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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
' CAFlTAL DA HDSF!TAL|DADE

CONTRATO 002 / 20 12 2
PRESTAGAO DE SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL E ENGENHARIA DE
SEGURANCA .

S

-

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO, pessoa juridica de dirt;,ito'

o piblico, CNPJ n°® 89.965.222/0001-52 com sede na Avenida Flores da Cunha,

799 CEP 99.500-000, Carazinho —~ RS, representada por sua Presidente,
Vereador Erlei Anténio Vieira, inscrita no CPF '586.330.900.82, residerite e
domiciliada na Rua Cristdévdao Colombo, 131, Bairro Boa Vista, nesta cidade,
aqui denominado, CONTRATANTE e PROTECAO MEDICINA E SEGURANCA DO

. TRABALHO LTDA com- enderego a Avenida Flores da Cunha, 1184, na cidade de

Carazinho/RS, inscrita no CNPJ -sob o numero O02. 749, 998/0001-57,
representado pelo Sr.  Orlando  Glasenapp, " doravante -~ denominada
CONTRATADA, para executar a prestacdo- de servico descritos na clausula
Primeira — Do Objeto, sob as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21 de julho
de. 1993 e alteragdes posteriores, e pela conveniéncia e necessidade
administrativa contratam a' presta¢ao de' servicos de Saude Ocupacional e
Engenhana de Seguran(;a, que se regera pelas segumtes clausulas e conchg:oes

CLAUSULA PRIMEIRA O presente contrato tem por objeto:
-a} O objeto.deste contrato é: a) a prestagao de servu;os de preservagao da sanude
" dos funcionarios da Contratante, de acordo com o Programa de: Controle
Médico de Saude Ocupacional ~ PCMSO; b) a elaboragao do Programa de
Prevengao dos Riscos Ambientais — PPRA. .
b) Estdo-cobertos pelo contrato, a elaboragéo do PPRA - NR-9 (1tem 9.1.5, para
efeito desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos .
e biologicos existentes no ambiente de trabalho que, em fungéo de sua
-natureza, concentragio ou intensidade e tempo de exposic¢ao, sao capazes de
causar danos a satude do trabalhador), PCMSO (Programa de Controle -
‘Medico de Saude. Ocupacional) . Estdo também cobertos pelo contrato os
exames admissionais, penodlcos, mudanca de fungao, retorno ao ‘trabalho .e
. demissionais.
c) Estao dispensados, no momento da demissao, de reallzarem exame clinico
demissional os funcionarios que ja tenham sido submetidos a exame clinico .

ocupacional, observando-se 0s prazos previstos na legislacdo, ou seja, 0~

_referido exame sera dispensado sempre que houver sido realizado qualguer
outro exame clinico ocupacional obrigatério (admissional, periédico, retorno
ao trabalho ou mudanca de fungio) em periodo'inferio'r a 135 (cento e trinta
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e cinco) dias para empresas de grau deriscole 2, e 1nfer10r a 90 (noventay)
dias para empresas de grau de risco 3 e 4.

CLAUSULA SEGUNDA - A duracao do presente contrato-é de 02 de Janeiro de
2012 até 31 de janeiro de 2013.
a) Se a CONTRATANTE solicitar a rescisdo no prazo inferior a 06 meses de
efetivagdo do presente contrato, obriga-se a efetuar o pagamento mensal
por funcionario inscrito até o sexto més de forma integral ficando
estabelecido para o restante dos meses o ultimo valor cobrado.
b) Durante o prazo de aviso prévic para a rescisac contratual, ni&o sera
admitida a inclusao ou exclusao de beneficiario.

. ¢) A responsabilidade da CONTRATADA sobre os atendimentos cessa no
dltimo dia da vigéncia do contrato correndo a partir dessa data as
despesas por conta da.-CONTRATANTE.

d) Qualquer tolerdncia quanto aos direitos e obrigagoes deste contrato néo
implica perdao, novagéo, renuncia oy alteragéo do pactuado. ’

e) Os casos omissos e eventuais duvidas, serdo resolvidos através de termo
aditivo contratual.

f) Sera de responsabilidade da CONTRATANTE, a ciéncia dos direitos e
obrigacdes deste contrato aos seus funcionarios.

g) A CONTRATANTE devera permitir a visita, sempre que necessario dos
profissionais responsaveis pela elaboracao dos programas.

-

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS, PRECOS E PAGAMENTOS

a) A inscricdo dos funcionarios devera ser efetuada no momento da

contratagdo, observadas as determinag¢des nela previstas, mediante o
preenchimento do formulario de cadastro.

b) A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor de R$ 5,00 (Cinco reais)
mensalmente por funcionario inscrito.

c) As faturas dos servigos prestados deverédo ser pagas até o dia 10 (dez) do
més subseqliente ao da prestagdo do servico.

d) A CONTRATADA adotara a forma e a modalidade de cobranca que melhor
lhe aprouver, podendo inclusive optar por cobranca através de
estabelecimento bancério, podendo neste caso repassar as tarifas de
cobranca bancaria para a CONTRATANTE. '

e) Qcorrendo impontualidade no pagamento da fatura, serdo acrescidos
variacdo monetaria “pro-rata temporis”, além de multa de 2% (dois por
cento) incidente sobre o débito atualizado a partir do 5° dia do vencimento.

f) O atraso no pagamento da fatura ate 30 (trinta) dias apés o vencimento,

implicara na suspensao de todo € qualquer ateng\1mento até a liquidagéo

do débito.
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CLAUSULA QUARTA - USUARIOS E INSCRICOES
. a) Sao inscritos como beneficiarios desse contrato fodos os empregados da
CONTRATANTE __devidamente registrados mediante comprovacdo de
registro. A CONTRATANTE fornecera todos os dados solicitados pela
CONTRATADA.

b) Tomar-se-a como base para calculo dos servigos prestados o numero de
funcionarios na data da. contratagao. Mensalmente a quantidade de
funcionarios inscritos variara, ou nao, conforme’ a rotatividade imposta
pela empresa.

¢) Reserva-se a CONTRATADA ao direito de controlar a quantidade de

. beneficiarios inscritos, conforme segue:

- Inclusao: sempre que ¢ candidato a admissdo- na empresa
submeter-se ao exame clinico ocupacional‘ admissional este
assinara o comprovante de atendimento. A partir de entdo seu
nome sera incluido no cadastro.

- Exclusdo: sempre que o funcionario .apresentar-se para a
realizacido de exarne clinico ocupacional demissional, este.
assinara o comprovante de atendlmento A partir de entdo seu
nome sera excluido do cadastro.

d} A CONTRATANTE comunicara &8 CONTRATADA {(simplesmente_para fins de

conferéncia, reservando-se a CONTRATADA ao cumprimento do constante

’ no item 2.3), em formulario proprio, todas as alteragdes ocorridas com os

beneficiarios, como admissdes, trocas de funcdo, retorno ao trabalho e
demissodes, até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente aos atendimentos.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
a) Os servigos serdo prestados nos estabelecimentos proprios da
CONTRATADA, se houver condi¢6es ou nos consultorios medicos. .

CLAUSULA SEXTA - Constituem direitos da CONTRATANTE:
a) Receber o objeto deste contrato nas condigcoes avengadas e da
CONTRATADA perceber o  valor ajustado na forma e no prazo
convencionado. -

CLAUSULA SETIMA - Constituem obrigagées da CONTRATANTE:
a} Efetuar o pagamento ajustado;
b) Oferecer & CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugéo do
contrato.
c) E de responsabilidade da CONTRATANTE a documentagéo fornecida e os
dados referentes & empresa e aos seus funcionarios requeridos pela
CONTRATADA para a execucio do objetivo deste contrato.

I'd
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d) E de responsabilidade da’ CONTRATANTE a implantacio, atualizagao,
emissdao e entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) bem como os
dados constantes do referido documento.

CLAUSULA OITAVA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar os servicos na forma ajustada;

b) Assumir a inteira responsabilidade pelas obrigagdes sbciais e trabalhistas
entre a CONTRATADA e seus empregados; -

¢} Manter durante toda a execug¢ido do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes por ele assumida, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao
exigidas por ocasido da assinatura do presente contrato;

d) Apresentar durante a execugao do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacbes
assumidas no presente contrato, em especial, encargo sociais, trabalhistas,
previdenciario, tributarios, fiscais e comercial;

e) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais decorrentes da
execucgao do presente contrato. :

CLAUSULA NONA - COBERTURAS
a) Estdo cobertos Uinica e exclusivamente a elabora(;ao do PPRA, a elaboracgao
anual do PCMSO e a execucdo dos exames clinicos previstos.
b) A CONTRATADA iniciara suas atividades apds o decurso de 15 (quinze)
dias da assinatura do contrato, periodo este em que devera ocorrer o
' cadastramento, visita inicial e estudo da documentacdo fornecida pela
CONTRATANTE.
c) A CONTRATADA tera o prazo minimo para a entrega dos documentos
PPRA e PCMSO para a CONTRATANTE de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DAS NAO COBERTURAS
a) A CONTRATADA nio tera responsabilidades de prestacio de
Servigos nos casos a seguir: )
a. Acidente de trabalho e doengas ocupacionais;
b. Monitorizacdo do meio ambiente ¢ ambiente de trabalho;
c. Organizacdo de Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, Semana
" Interna de Prevencdo de Acidente do Trabalho-SIPAT e
Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes- CIPA;
d. Internagdes hospitalares;
Transporte e remogoes;
Pericias técnicas, espec1almente as de penculomdade e
insalubridade;

g. Vacinagdes; _ '

Tho

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 171 - Fone PABX: (54) 3330-2322 - CEP 99500-000 --CARAZINHO - RS
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br Www.camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/000152


mailto:camaracrz@camaracrz.rs.gov.br
http://www.camaracrz_rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
CAPITAL DA HOSPITALIDADE

h. Medicina assistencial e exames complementares “déla
gerados; :

i. Exames de monitoramento biolégico dos beneﬁaanos,

j. Coordenagdo, Implantagdo, Acompanhamento e Avaliagdo
do PPRA ou renovagio anual deste;

k. Confecgio de Mapa de Risco;

l. Analises de laboratério pertinentes ao ambiente de

trabalho;
m. Exames complementares requerldos no PCMSQ, tais como :
s Audiometria, Hemograma com Plaquetas, Glicemia , Gama

GT, Acido Hipurico e Metil Hipurico, Raio X do térax,
Espirometria e outros.

b) A CONTRATADA exime-se de qualquer responsabilidade quanto

_ . . ao ndo cumprimento pela CONTRATANTE ou pelos seus
- funcionarios, das obrigacdes previstas no PPRA ¢ PCMSO, ou do

fornecimento, treinamento, troca e verificagdo do uso de EPI's.

c) Serdo responsabilidade da CONTRATANTE as questbes legais
como Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT,
esclarecimentos as empresas, entidades ou orgaos da
administragdo publica ou prlvada estatisticas e outros nao
previstos neste contrato.

d) Em caso de doenca ocupacmnal o médico responsavel informara
4 CONTRATANTE para a emissdo da CAT. Em caso deacidente do
trabalho, caberd a empresa o envio de uma copia da CAT para o
médico responsavel, para que este registre no PCMSO.

e) O médico responsavel somente divulgara informagdes relacionadas
a acidente do trabalho e doengas ocupacionais, apdés prévia
autorizagéo da  CONTRATANTE, por escrito ou por
. , solicitacido/determinacao judicial.

f) Sera unica e exclusivamente a CONTRATANTE responsavel por
indenizacées trabalhistas e previdenciarias, e qualquer tipo de onus
referente a questdes envolvidas a seguranca e saude dos
trabalhadores, em qualquer esfera da justi¢a.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece:

a) Os direitos - da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 da lei federal n* 8.666/93;

2 ) %
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragao nos casos dos incisos [ a XII e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, redumdo a termo no processo
administrativo; e :

c) Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente.

Fica eleito o foro de Carazinho/RS, para dirimir quaisquer litigios
decorrentes deste contrato, com rentncia expressa de qualquer outro.

E, por assim estarem justas e contratadas, assinam este contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, pa presenca de 02(duas) testemunhas.

.‘ : Carazinho, 11 de Janeiro de 2012.

<
'

Presidente Vereador Erlei Anténio Vieira
Camara Municipal de Carazinho

Testemunhas:

Ahmagd/[s¥a Araujo Rahman - CPF 735.724.460-15 -

Fabiano Santiago Pereira — CPF 945.220.490-72
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