CURRICULUM VITAE

NOME: Cristina Andreis Lunkes Hartmann
NACIONALIDADE: Brasileira
NATURALIDADE: Carazinho - RS
DATA de NASC: 30/07/1976
ENDERECO: Rua Plinio Brasil Milano, 30 Bairro Loeff — Carazinho — RS
E- MAIL: cristinalhartmann@gmail.com
TELEFONE: (54 )9 9127 2479

(54 ) 3330 1406
ESTADO CIVIL: Casada

PROFISSAO: Pedagoga

FORMAGCAO ACADEMICA
Universidade de Passo Fundo — UPF
LOCAL: Campus de Carazinho- RS

CURSO: Pedagogia — Licenciatura Plena
PERIODO: 1995 a 1999

ESPECIALIZAGAO

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissGes — URI
LOCAL: Campus de Erechim

CURSO: Psicopedagogia

PERIODO: agosto de 1999 a margo de 2001

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
EMPRESA: Prefeitura Municipal de Carazinho

FUNCAOQ: Docente na Educagéo Infantil
PERIODO: 1998 - 2004.



EMPRESA: Instituto Estadual Educacional Julia Billiart — Chapada/ RS
FUNCAOQ: Docente no Curso Normal Magistério
PERIODO: 2000.

EMPRESA: Centro de Estudos e Informagdes Técnicas Educacionais e Culturais -
CEITEC

Universidade do Contestado - UNC

FUNCAO: Docente no curso de pés — graduagao em Psicopedagogia Escolar.
TURMA: Encantado/RS

DISCIPLINA: Psicomotricidade e Desenvolvimento

PERIODOS: 27 e 28/05/2005 — 05 e 06/08/2005

CARGA HORARIA: 30h/a

EMPRESA: Prefeitura Municipal de Carazinho

FUNCAO: Coordenadora Pedagogica da Escola Municipal de Educagéo Infantil Dr. Ataides
Conceicao Osorio

PERIODO: 2005 — 2012.

EMPRESA: Prefeitura Municipal de Carazinho
FUNCAO: Coordenadora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
PERIODO: Julho a Dezembro de 2012.

EMPRESA: Prefeitura Municipal de Carazinho
FUNCAQO: Diretora da Escola Municipal de Educagéo Infantil Dr. Ataides Conceigéo Osorio

PERIODO: 2013 a 2015.

EMPRESA: Prefeitura Municipal de Carazinho
FUNCAO: Docente na Educacao Infantil
PERIODO: 2016 a 2018



EMPRESA: Governo do Estado do Rio Grande do Sul
FUNCAOQ: Coordenadora da 39° Coordenadoria Regional de Educagéo

PERIODO: 01 de fevereiro de 2019 a 02 de setembro de 2019

EMPRESA: Prefeitura Municipal de Carazinho
FUNCAO: Diretora da Escola Municipal de Educagéo Infantil Dr. Ataides Conceigéo Osorio

PERIODO: 09 de setembro de 2019 até os dias atuais.

CURSOS COMPLEMENTARES:

.~ Curso' “ Do que é essencial na primeirissima infancia”, no ano de 2019

v Participagéo no Seminério Nacional de Educacdo SESC e Prefeitura de Carazinho, no
ano de 2020

OUTRAS ATIVIDADES:

v Membro voluntéria na Liga Feminina de Combate ao Cancer de Carazinho, no periodo
de 2017 até 2019;

v Voluntaria no Recanto S&o Vicente de Paula ( Asilo ), no periodo de 2017 até os dias
atuais.

v Catequista na Paroquia Nosso Senhor Bom Jesus, municipio de Carazinho, no periodo
de 2017 a 2018.

EXPERIENCIAS QUE CONTRIBUIRAM PARA O APRIMORAMENTO DA EDUCAGAO
NO MUNICIPIO DE CARAZINHO

Sou professora da rede municipal desde o ano de 1998. Iniciei como professora
contratada por dois anos e, em 2000, como professora nomeada, apo6s passar pelo
concurso publico municipal. S&o mais de 20 anos dedicados & educagéo, especialmente a
educacéo infantil. Adquiri experiéncia também na rede privada, como professora € na rede
estadual, como professora de magistério —uma vida dedicada a educacao.

Nesta caminhada, tive experiéncia como coordenadora pedagogica da educacao
infantil, na Secretaria Municipal de Educacdo de Carazinho e mais recentemente cOmMo



Coordenadora Regional de Educagéo, na 39 CRE, no municipio de Carazinho, no periodo
de fevereiro a setembro de 2019.

Em 2019, como Coordenadora Regional de Educagdo, a responsabilidade em
coordenar 21 municipios e 60 escolas da rede estadual foi desafiador e, ao mesmo tempo,
motivador. Na oportunidade, foi possivel realizar a MOSTRA DO CONHECIMENTO, onde
os professores da area de abrangéncia desta coordenadoria, puderam expor seus
trabalhos, participar de palestras e workshops e realizar trocas de experiéncias em
determinadas areas do conhecimento. Foi um dia de intensa aprendizagem e trocas para
os professores. Conhecer novas realidades e poder deixar marcas na vida dos estudantes
e professores foi 0 que me motivou a aceitar este desafio.

Na rede publica municipal, ao retornar como diretora da Escola Municipal de
Educac&o Infantil Dr. Ataides Conceicdo Osorio, em setembro de 2019, um novo capitulo
de nossas histérias teve inicio: fechamento das escolas em virtude da pandemia Covid —
19. De uma hora para outra, os professores viraram youtubers, contaram histérias a
distancia, confeccionaram jogos pedagoégicos para as criangas brincarem em casa, e ate
mesmo uma rodinha virtual aconteceu, com as criangas conversando através de uma
chamada de video, com a mediacdo da professora. Fato este, tdo inovador no ano
passado, frente a0 momento que viviamos que, esta atividade foi noticiada no site da
prefeitura por ser uma agéo diferente e inovadora, tanto para as criangas como para a
professora.

No ano de 2020, criamos um novo espago: a biblioteca escolar, com exposicao de
livros infantis, para as criangas. A biblioteca foi criada para vir de encontro com a proposta
de transformar a nossa cidade em uma Cidade Educadora, em consonancia com a
proposta da Secretaria de Educacéo. Mesmo a distancia, as criangas puderam entrar em
contato com a literatura escolar, no formato de empréstimo dos livros, contacdo de
historias pelas professoras através da criagéo de grupos da turma ,utilizando o aplicativo
whatsapp, e atividades a distancia, com o envio de links de histérias infantis.

Outra ag&o realizada e inovadora para nossa comunidade, foi a realizacdo de um
drive thru, afim de oportunizar momentos de alegrias e, especialmente de
REENCONTROS. As criangas, acompanhadas de seus pais, puderam rever seus
professores, receber mimos, amenizando a saudade e a distancia da escola.

Como gestora, 0 ano de 2020, foi DESAFIADOR. Nos reinventamos enquanto
escolal As reunides e os planejamentos das nossas agfes foram virtuais e nestes
momentos. a unido da equipe em propor agdes conjuntas, realizar trocas de experiencias,
de jogos e de atividades aconteceram de forma continua, com comprometimento e
responsabilidade da equipe escolar.

Este ano de 2021 iniciou com muitas incertezas. Professores retornando as escolas,
criangas retornando e o virus da Covid — 19 fazendo inimeras vitimas. O olhar atento do
gestor e de sua equipe, orientando as familias e conscientizando a comunidade da



importancia de seguirmos os protocolos sanitarios foi decisivo para que, atualmente, as
escolas permanecessem abertas e funcionando na presencialidade. Nos reinventamos
novamente. Fomos CONVOCADOS a evoluirmos enquanto profissional. Nos adaptamos e
adaptamos o nosso jeito de lecionar, de usar as ferramentas digitais, de reorganizar os
espagos dentro da escola, de criar novas brincadeiras e formas de brincar e de
proporcionar aos nossos estudantes , mesmo que de uma forma diferente, a ludicidade e 0
prazer em estar na escola.

A EMEI Dr. Ataides Conceicdo Osorio, ao qual tenho anos de gestéo, entre idas e
vindas, ao qual estou a frente, novamente desta escola, desde meados de setembro de
2019, foi a primeira escola de educag&o infantil, da rede municipal de Carazinho, a ter,
neste ano de 2021, o AVA — ambiente virtual de aprendizagem. Nos tornamos a escola
piloto desta plataforma. Tivemos a oportunidade de avangar e melhorar a plataforma e este
fato nos encheu de orgulho e de responsabilidade, pois através do nosso OLHAR, as
outras escolas receberam a plataforma adaptada para a educagéo infantil. As familias
foram inseridas na era da educacéo digital, pois tiveram acesso as atividades para seus
filhos, quando as aulas se tornaram remotas, através de um link de acesso a plataforma
através do proprio celular ou notebook. Com esta plataforma, iniciamos uma nova historia
na educagdo infantil: criamos jogos pedagdgicos virtuais, videos interativos, com a
participagdo das criangas como personagens, pesquisas realizadas em tempo real.
Contudo, n&o deixamos de olhar para nosso redor. As atividades em meio a natureza
continuam existindo, a coleta de elementos da natureza persistem como fonte de ricas
aprendizagens. O importante € ter equilibrio e saber utilizar as ferramentas digitais e
naturais.

Neste viés, cabe reforcar que o gestor percorre todos os caminhos dentro da escola,
seja na parte pedagdgica ou administrativa. Neste ultimo ambito, realizei algumas
melhorias na infraestrutura da escola, juntamente com a parceria de empresas e da
Secretaria de Educagdo. Foi criado um novo espago: sala dos professores, para realizacao
de pequenas reunides e planejamento do professor. Houve a reforma da cozinha e
despensa escolar, remodelando os espagos, e tornando a escola mais moderna e
funcional.

Além dos muros da escola, participei, com um capitulo no livro: Ao professor , a
palavra, da editora Os Dez Melhores, com o relato de minha vida profissional, intitulado:
Ser professor, eis a missao! Na oportunidade, revivi meus anos de magistério, as
pessoas as quais me inspirei e no profissional que me tornei. O lancamento do livro

ocorreu em janeiro deste ano, de forma virtual.

Em todos estes anos, poder ser agente de transformagéo foi a mola propulsora para
continuar investindo e me dedicando a esta profissdo. Foram momentos de muitas
aprendizagens, de desafios e de constante atualizac@o para proporcionar aos alunos, aos
professores e a comunidade escolar, novas aprendizagens e novas oportunidades de
crescimento pessoal e escolar.




Finalizo este breve relato de minha caminhada enquanto profissional e gestora da
educagéo infantil, acreditando no poder da educacéo, no poder transformador da educacéo
na vida das nossas criangas e, sobretudo, no AMOR pela educacao.

“ Se temos de esperar que seja para colher a semente boa que
langamos hoje no solo da vida. Se for para semear, entdo que seja para produzir milhdes de

sorrisos, de solidariedade e amizade.”’
Cora Coralina



