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Construindo

Carazinho Para Todos

Of. n.? 279/09 - GPC Carazinho, 25 de novembro de 2009.

Excelentissimo Senhor
Ver. lLéandro Adams,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 002/09
Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei
Complementar n.° 002/09, desta data, o qual Da nova redacgdo ao artigo 36 da Lei
Complementar n.° 115/07, que Cria o instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares
de Cargo Efetivo no Municipio de Carazinho — PREVICARAZINHO, para apreciacao

sob Regime de Urgéncia.

Exposicdo de Motivos:

Justificamos o presente projeto de lel, atendendo ao expediente re-
cebido da presidéncia do Previcarazinho com as razdes constantes do mesmo, o qual

anexamos copia.

Anexamos também cdpia de Nota Técnica n.° 1.779/09 — Avaliacao

da Previdéncia Social na Prefeitura do Municipio de Carazinho.

. CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO & ’
Atenciosamente, PROT(?-('JO‘L? GERA _— *_4/// :
NeD L A’YLTON ﬁnAGALHAEs
2 5 MOV 7009, S Prefeito.
TN Lo, ;
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Camara Municipal de Carazznho




PROJETO DE LLEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

Da nova redacdo ao artigo 36 da Lei
Complementar n.° 115/07, que Cria o Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores Titu-
lares de Cargo Efetivo no Municipio de
Carazinho - PREVICARAZINHO.

Art. 1° O artigo 36 da Lei Complementar n.° 115/07 de 27/12/07, passa a
viger com a seguinte redacgio:

“Art. 36. A contribuicao previdenciaria de que trata o inciso X do ar-
tigo 27, de todos os Orgédos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, referentes ao financiamento do passivo atuarial, incidente sobre a to-
talidade da remuneragao de contribuigao dos servidores ativos, inativos e pensi-
onistas, nos termos desta Lei Complementar, durante um periodo de
420{quatrocentos e vinte) meses, a contar da publicacio desta Lei, se dara con-
forme o seguinte escalonamento:

I - no exercicio de 2010, aliquota suplementar de 21,70% (vinte e um
inteiros e setenta centésimos por cento);

Il — no exercicio de 2011, aliquota suplementar de 27,30% (vinte e se-
te inteiros e trinta centésimos por cento);

Il — no exercicio de 2012, aliquota suplementar de 32,90 % (trinta e
dois inteiros € noventa centésimo por cento);

IV — no exercicio de 2013 até o exercicio 2044, aliquota supfementar
de 38,52% (trinta e oito inteiros e cinqgiienta e dois centésimos por cento).” (NR}

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 25 de novembro de 2009. P
e e -
AW SeeridiA e

' AYLTON AGALHAES
~ Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Atraves do presente solicitamos a V. Sa. a alteracio da redacio do Actigo 30
da Lel Complementar n® 115, de 27 de dezembro de 2007, que ¢ria o PREVICARAZINLIO.

Anualmente o Caleulo Atuarial € encaminhado ao Ministério da Previdéncia,
desta forma, ha a necessidade da Lel Municipal alterando o escalonamento para o financiamento do
passivo atuarial, com o objetivo de obter junto ae Miaistério o CRP Certificado de Regularidade

Previdenciaria, documento este da mator importineia para a liberagfo de recursos ao Municipio.

- o

DO Ll‘iN‘\_ CAPITANIO
Presidente da PREVICARAZINHO




FRANCISCO HUMBERTO SIMOES MAGRO
ATUARIO MIBA N° 494

NOTA TECNICA N° 1.779/09

AVALIACI\O DA PREVIDENCIA SOCIAL NA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CARAZINHO/RS

SOLICITANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAZINHO/RS

CARAZINHO
SETEMBRO /2009
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1 INTRODUGAO

A Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil define a Previdéncia Social sob
trés regimes previdencidrios basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o
Regime de Previdéncia Complementar e ¢ Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Este Ultimo destinado exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
de cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservemn o
equilibrio financeiro e atuarial.

O presente estudo técnico, baseado em normas gerais de contabilidade e atuaria,
visa fornecer as condigbes minimas para a organizagdo e funcicnamento do RPPS do
Municipio de CARAZINHG, a fim de atender o disposto na Carta Magna.

Com relacdo ao carater contributivo a Constituicdo Federal define, ainda, o
seguinte:

YArt, 149 - ...

§ 10 - Os FEstados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuico,
cobrada de seus servidores, para custejo, em beneficio destes, do regime de previdéncia de
que trata o Art. 40, cuja aliguota ndo sera inferior & da contribuicdo dos servidores titulares
de cargo efetivo da Unido.,

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social poderd ser criado ou
majorado ou eéstendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

A forma de organizacdo da previdéncia social prépria, no gue concerne aos
recursos garantidores dos beneficios, & estabelecida no artigo abaixo transcrito:

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos
de aposentadoria e pensias concedidas aos respectives servidores e seus dependentes, em
adicdo aos recursos dos respectivos fesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo  constituir  fundos integrados pelos recursos provenientes de
contribuicGes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lej que dispora
sobre a natureza e administracdo desses fundos.”

Na esfera municipal, a fim de atender ao disposto da Constituigdo Federal, foram
instituidos Fundos ou Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia Sodal, com o
ohjetivo de proporcionar beneficios de previdéncia e assisténcia social para os servidores
regidos pelo Regime Juridico Unico.

Rua
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O Municipio de CARAZINHO visando a criagdo de boas condigBes de trabalho aos
servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Censtituicdo Federal, a exemplo
de outros Municipios, tem o Regime Juridico Unico dos Servidores definido pela Lei Municipal
{LM) n® 007/90 de 04/04/1990. O Municipio tem RPPS implantado desde 1990 e
presentemente estd vigente com a LM n® 115/07 de 27/12/2007 denominade de
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
NO MUNICIPIO DE CARAZINHO - PREVICARAZINHO. A anélise da legislacdo municipal
mostra que o Municipio tem vigente um RPPS para atender os beneficios de aposentadoria
ao servidor e pensdo por morte para seus dependentes, bem como auxilio-doenga, salario-
farnilia, saldrio-maternidade e auxilio-reclusdo.

O plano de custeio desses bheneficios estd definido nos art. 34 e 35 da LM n®
115/07, os quais estabelecem, respectivamente, a contribuicdo_dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas em 11% e a do Municipio em 22% de contribuicdo normal.

£ oportuno citar a Lei n® 9.717/98 ¢ a Portaria do MPS n® 402/08 que estabelecem
normas para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS dos servidores puiblicos, ocupantes
de cargo efetivo, da tnido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e vedam a
utilizacdo de recursos da Previdéncia para assisténcia a sadde e financeira.

O presente trabalho terd como objetivo primordial, com base atuarial;

a) Definir o percentual da folha de pagamento que deverd constituir parte dos
recursos para o PREVICARAZINHO custear os beneficios previstos;

b} Apurar as reservas matematicas de beneficios concedidos e de beneficios a
conceder;

¢) Mensurar o Passivo Atuarial para que o Conselho de Administracio do
PREVICARAZINHO tome conhecimento dos encargos financeiros e atuarials que ©
RPPS tem a sua responsabilidade;

d) Disponibilizar outras orientac@es de natureza contébil, financeira e de gestdo para a
sustentabilidade do PREVICARAZINHO e adequacgdo a legislacdo federal.
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2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

2.1 TABUAS BIOMETRICAS

Para a realizacdo deste trabalho e visando estabelecer o equilibrio atuarial foram
utilizadas as seguintes tabuas biométricas: '

a) da Tdbua de Mortalidade IBGE-2007 fez-se uso das fungles ¢ e q.;

b) da Tdbua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas fez-se uso da funcdo 7 ;

¢) da Tabua de Mortalidade CS0 - 58 da Commissioners Standard Ordinary Tnsurance
fez-se uso da funcdo ¢ para gerar o fluxo anual de receitas e despesas do
PREVICARAZINHO para um periodo de 75 ancs.

A fungdo mortalidade de ativos (g”) é obtida pelo método Hamza a partir das trés

funglies das tabuas citadas. Com eéssas funcBes construiu-se a tabela de comutagBes com
taxa de juros de 6% ao ano (Anexo I). A tabela de comutagdes é utilizada para o calculo do
valor de contribuigdo referente a cada servidor para que o mesmo tenha direito aos
beneficios de aposentadoria e pensdc por morte conforme especificado no Art. 40 da
Constituicdo Federal. Ainda, é utilizada para o cdlculo das Reservas Técnicas.

2.2 EXPECTATIVA DE REPOSICAO DE SERVIDORES ATIVOS

A avaliagdo atuarial foi realizada partindo-se do principio que haverd a reposicdo de
um servidor para cada saida de servidor; Considera-se a Demanda Social como 0% ao
longo do tempo.

2.3 COMPOSICAO FAMILIAR

O Hx foi construido individualmente com as informaciies da base cadastral do
préprio Municipio; Na auséncia de uma base atualizada usa a expariéncia encontrada no
Estado para a compaosigdo média familiar.

2.4 TAXA DE JUROS REAL

A taxa de jures adotada na tabua de comutagdo foi de 6% ao ano, por ser a taxa
de juros maxima admitida na estrutura técnica dos planos de previdéncia, conforme
disposto no Art. 99, Portaria MPS n® 403/08.
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2.5 TAXA DE CRESCIMENTO DO SALARIO POR MERITO

Para o crescimento real da remuneragdo usa-se uma fungdo exponencial durante o
periodo de atividade do servidor, observado o intervalo entre as idades de contribuiciio para
o plano de beneficios, e determinada & partir de dados extraidos da experiéncia junto aos
Municipios do Estado do Rio Grande do Sul o que acarretou em 1,4% ao ano.

2.6 PROJECI\O DE CRESCIMENTO REAL DO SALARIO POR PRODUTIVIDADE

Para o crescimento real da Remuneragdo por produtividade considerou-se como
inexistente.

2.7 PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO

Os beneficios de aposentadoria e penstes concedidos antes da Emenda
Constitucional n® 41 e as aposentadorias concedidas pela regra do artigo 62, da mesma
Emenda, terGo crescimento na mesma proporgdo da remuneracdo dos servidores em
atividade. Para os beneficios concedidos pelo artigo 40 da Constituicdo Federal e pelo
artigo 20 da EC n% 41 ndo haverd crescimento.

2.8 FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AQ LONGO DO TEMPO DOS
SALARIOS

Para a determinagdc do valor real dos salarios ao longe do tempo usou-se 100%.

2.9 FATOR DE DETERMINACAC DO VALOR REAL AO LGNGO DO TEMPO DOS
BENEFICIOS

Para a determinacéo do valor real dos beneficios ac longo de tempo usou-se
100%.

2.10 CRITERIO DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS

O reajuste dos beneficios estd previsto no § 8° do art. 40 da Constituicio
Federal:

"Art. 40 - ...

.........

§ 80 - F assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-ihes, em
carater permanente, ¢ valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.”

AU001-32
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Aplica-se o disposte acima para os seguintes €asos:

a) aposentadorias e pensfes por morte concedidas apds a vigéncia da Emenda
Constitucional n? 41, com base no artigo 40 da Constituicdo Federal; e,

b) aposentadorias concedidas com base no artigo 29 da Emenda Constitucional no 41.

O reajustamento mencionado refere-se somente & reposicdo das perdas
inflacionarias, cujo indice sera definido em Lei Municipal.

2.11 CRITERIO DE ROTATIVIDADE

A taxa anual de saida por rotatividade (perda da condicio de servidor ativo sem
direito ao beneficio) considerada foi zero.

2.12 SISTEMATICA DO CALCULO DE PENSAO

O calcule da pensdo por morte foi efetuado individualmente para cada servidor
considerando-se as informacdes cadastrais dos dependentes referentes a data da
avaliacao, na forma do § 7¢ do art. 40 da Constituicdo Federal e artigo 39 da Emenda
Constitucional n© 41.

2.13 SISTEMATICA DE CALCULO DE TEMPO PASSADO

Para os servidores que se dispde desta informacgao, calculou-se o custeio do plano
de beneficios admitindo-se que sempre contribuiram para o PREVICARAZINHO. O déficit
técnico nas reservas gerado pela ndo contribuicdo deve ser amortizado de duas formas:

a) via Compensagdo Financeira iunto ao INSS;

b) via amortizagdo num prazo ndo superior a 35 anos conforme estabelece o art. 18
da Portaria do MPS n® 403/08.

Para os servidores que se desconhecem estas informacteas aplica-se o § 2°, Art. 13
da Portaria MPS n® 403/08. Para o Municipio de CARAZINHO houve necessidade visto gue, o
PREVICARAZINHGO ndo dispBe de um cadastro completo em relagde ao Tempo de ‘
Contribuigdo anterior a admissdo na prefeitura e em relagdc ao beneficio de 7
Aposentadorias e 1 Pensdo.

B
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3 METODOS ATUARIAILS

3.1 REGIMES FINANCEIROS
~3.1.1 Reparticdo Simples

O PREVICARAZINHO contempla a prestacdo dos beneficios de auxilio-doenca,
saldrio-maternidade, salario-familia e auxilic-reclusdo no regime financeiro de repartigdo
simples. Para este método o equilibrio atuarial @ estabelecido com o pagamento das
contribuicBes a medida que vdo ocorrende os beneficios.

3.1.2 Capitalizagdo Individual: Idade de Entrada

No regime de capitalizacdo individual utiliza-se o Método Idade de Entrada Normal
para os beneficios aposentadoria por tempo de servico, aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade & pensdo por morte.

No Método Idade de Entrada Normal ¢ egullibrio atuarial é atingldo segundo o
principio que os valores atuais dos beneficios futuros na idade de entrada mais o
financiamento das contribuigBes futuras é igual zos valores atuais das contribuigBes futuras
do servidor e do empregador.

3.2 METODOLOGIA DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTEIO

3.2.1 Custo Normal

E o nivel de contribuicio que um método de financiamento produzira
correntemente caso ndo haja uma partida atrasada no pagamento para os beneficios. Desta
forma, o custo normal serd individualmente calculado na data de inicio de capitalizacdo ou
exercicio.

3.2.2 Custo Especial

E o nivel de contribuicdo que um método de financiamento produzira
correntemente caso haja uma partida atrasada no pagamento para os beneficios pela
inexisténcia de contribuigbes passadas, pela utilizagdo de aliguotas inadequadas ou pela
rentabilidade ser inferior & esperada. Desta forma, 0 custo especial serd calculado
individualmente na data de inicio de capitalizagdo ou exercicio e os déficits encontrados
serdo assumidos pelos participantes e pelo empregador, isolada ou cumulativameante,
dependendc de cada caso.

N AGIGI -2
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3.3 PERSPECTIVA DE EVOLUGCAO DAS TAXAS DE CUSTEIO EM FUNCAO DO
METODO UTILIZADO

As taxas de custelo apuradas pelos métodos indicados se manter§o constantes,
salvo se a experiéncia real divergir das premissas adotadas.
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4 CARACTERISTICAS DO PLANO

4.1 TIPO E CUSTEIO DO PLANO

Plano de Beneficio Definido, contributivo, de acordo com as taxas constantes do
Plano Anual de Custeio, composto por contribuicdes:

a) dos servidores ativos sobre a base de contribuicac, de acordo com o art. 34 da LM
no 115/07;

b) dos servidores inativos e dos pensionistas apenas sobre a parcela dos proventos e
das pensdies que supere o limite maximo (ou o dobro para os portadores de
doencas incapacitantes) estabelecido para os beneficios do RGPS, nos termos do
§ 18 edo § 21 do art. 40 da CF respectivamente; e,

¢) do Municipio scbre a folha dos segurados que contribuem.

4.2 REMUNERAGAO DE CONTRIBUICAO

A remuneragdo de contribuicdo é o vencimento ou subsidio page ac servidor pelo
efetivo exercicio do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em iei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado. Excluem-se destas vantagens: as
diarias para viagens, desde que ndo excedam a cinglienta por cento da remuneragdo
mensal; a ajuda de custo; a indenizagdo de transporte; o salario-familia; o auxilio para
alimentagdc e ¢ abono de permanéncia de que trata o art. 57 da LM n® 115/07.

4.3 DOS SEGURADQOS DO PLANO

De acordo com a Legislagdo Municipal vigente sdo sequrados do RPPS do Municipio
de CARAZINHO o0s servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sujeitos ao Regime Juridico Unico, os servidores inativos e os pensionistas.

4,4 RISCOS NAO IMINENTES E RISCOS IMINENTES

Riscos ndo iminentes se referem aos associados que, na data da avaliagdo,
encontravam-se em curso de aquisicdo de gualquer beneficio de aposentadoria, enquanto
riscos iminentes referem-se aqueles que 33 tinham cumprido tedas as exigéncias na data da
avaliagdo.

- 11
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5 ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

5.1 BENEFICIOS DO PLANO

De acordo com a Legislacdo Municipal vigente os beneficios do plano s8o os
seguintes:

1 - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

&) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e,

g) salario-familia.

11 - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e,
b) auxilio-reclusao.

5.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Serd concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvet, na forma da lei. No calculo
dos proventos serd considerada a média aritmética simples das Inaiores remuneragies
utilizadas como base para as contribuigbes do segurado aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde
a competéncia julho de 1994 ou, desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia,

5.3 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Com o advento das Emendas Constitucionais n® 41, de 19/12/2003 e n® 47, de
05/07/2005, os servidores poderdo requerer aposentadoria enquadrando-se numa das
hipéteses abaixo:

e 12
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Tabela 1 - QUADRO GERAL

—
Regra Aposentadoria (I::::) (:T::;ﬂs. Pedagio T;:r:.o 1;;‘“:;: Admissao Provento | Reajuste
{anos) Puablico
(ar:'.OISL::’?tégaZ o Z :LT:;: 333 ::LT:;: 20% 5 5 Até 16/12/98 | Integral | Paridade
Direit s lofvsxngf,riz ¢ 20) iz :f;?:;: ?;; :f:?:;: 40% 5 5 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Adauiride (a, III,V;;U,natftr.EO, CF) ig ';?S::;: 33% mf;: ) 1a 3 AtE 16/12/98 | Integral Paridade
, le,zof,igic.}i o, ch) Zi :S:;:;: Minimo 10 . 10 5 AtE 16/12/98 | Proporcional | Paridade
romeesy | ssmime | e | 2% : s | messayss | EES | dndee
Transicdo (artogi?t:gi?) I;: i:;: Z gsi 2:255 '::S:::: - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
s g e T s e | e | s
(a, Hljfglf,natar:tr.izo, P i‘g :10:? :er: if} ?S;:;: ) 0 > Quaiquer data | Média fndice |
Permanente (b, III,Pglr,igra‘:ZO, P 22 :"?;T:;: Minimo 10 - 10 5 Quailguer data Prc[:;icrl‘ica:oia[ Indice
(Iiogn"t;?ui;c:)r(i:aﬂ 70 ambos ! mMinimo 1C j - 10 5 Qualquer data Pr‘:pif’icaioial Indice J

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo
do quadro acima serd acrescido de 20% ou 40%.

2, Provento Integral: os servideores ter§o seus proventos de inatividade baseados
na dltima remuneragdo

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdes do
gquadro acima, até 31/12/03, a proporgdo serd de 70%, e serd acrescido 5% para
cada ano adicional de contribui¢io.

3.2. Permanente: pars os servidores enguadrados nesta regra a proporcionalidade

se dard dividinde o nimero de dias de efetiva exercicio pelp

necessarios para aposentadoria.

4, Reajuste

nimaro de dias

4.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma datz e propor¢do dos servidores em

atividade.

4.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial
de inflagdo e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessario, no minimo, 15 anos comao servidor estatutario.
** Com TC = 35 ancs para homem e TC = 30 anos para muther




Tabela 2 - PROFESSORES -~ Exclusivo tempo de magistério

Tempo T Tempo
. Idade . .. ~ Tempo N .
Regra Aposentadoria Contrib. | Pedagio Bonus Serv. Admissao | Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Até
20% 5 5 Integral | Paricad
{art. 8°, EC 20) 48 muther 30 mulher ¢ 20% m 16/12/98 ntegra aridade
Direito Ari A g 5 )
ire : ‘7 Voluntaria 53 homem 30 hemem 40% 17% h 5 5 Ate Proporc. Par|dade‘]
Adquirido (§ 1°, art. 89, £C 20) 48 mulher 25 muther 20% m 16/12/98
Voluntaria 55 homem 30 homem Até ‘
- Paridade
(2, 111, §1, art.40, CF} 50 mulher | 25 muther 0 > 16/12/08 | [meeoral
Voluntdria 53 homem 35 homem 17% h Até Média e -
20% 5 5 ) Indice
{art. 29, EC 41) 48 muther L 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida
Voluntéria Id + TC** = 95 anos homem T Até ]
Transigao - 25% 5 Integral Paridade
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher 16/12/98 ¢
Voluntaria 55 homerm 30 homem Até
- 20 5 Int ! Paridad
(art. 69, EC 41) 50 muther | 25 mulher 31/12/03 ntegra aridade
Voluntaria 55 homem 30 homemn Qualquer .
- 10 Médi I
(a, 11, §1, art, 40, CF} | 50 mulher [ 25 mulher ” data edia ndice
Por idade 65 homem J Qualguer Médiz e ;
Permanente Mini 10 - 1 i
(b, 1IL, §1, art, 40, CF) | 60 mulher J finimo ¢ > data | Proporc. | NO°C
Compulséria . Qualguer Média & - |
70 ambos Min 10 - 1 Indice
(II, art. 40, CF) inimo ¢ > data Proporc. ndi [

1, Pedagio: o tempo de contribuigdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo
do quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Bdnus: o tempo de contribuigio/servigo contado até 16/12/98 serd acrescido do
bonus da tabela acima, antes do caicule do pedégio.

3. Provento Integral: os servidores ter8o seus proventos de inatividade baseadcos
na tltima rermuneracdo

4, Provento Proporcional

4.1, Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdes do
quadro acima, até 31/12/03, a proporcdo serd de 70%, e serd acrescido 5% para
cads ano adicional de contribuigdo.

4.2. Permanente: para os servidores engquadrados nesta regra a proporcionalidade
se dara dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pele nimero de dias
necessarios para aposentadoria,

5. Reajuste

5.1, Paridade: 0 reajuste s2 dard na mesma data e proporcSo dos servidores em
atividade.

5.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial
de inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessdrio, No minimo, 15 anos como servidor estatutario.
** Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher
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5.4 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pens3o por morte serd concedido aos beneficiarios do servidor ativo
ou inativo, na data do obito, e equivalerd ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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6 METODOLOGIA DE CALCULO

6.1 EXPRESSAO DE CALCULO VALOR ATUAL DOS BENEFiCIO% FUTUROS - REGIME
DE CAPITALIZACAO

6.1.1 BENEFICIOS A CONCEDER

(4

yo ke aafliflZ) aifigi?)
VABF=||| a(lz)x—D”‘; +(/ a ”J] xR+(/ a’ ]J{/ a J+ Stz s PP 3
xH D"“"f 0 xn LY R At 1)“"

A+

6.1.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS E PENSOES VITALICIAS

VABE =RMBCC 1. =13xBPx "

PENSOES TEMPORARIAS — MENORES DE 21 ANOS

VABF=RMBCC,..=13x8Px [ 4"

(y+i1<2l)

6.2 EXPRESSAO DE CALCULO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGCOES FUTURAS -
REGIME DE CAPITALIZACAO

6.2.1 ENTE - BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

CONTRIBUICAO PARITARIA AQ SERVIDOR

aae

vacr - || /. ) TR, Y N Do 11, custor3
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CONTRIBUICI\O VITALICIA (SOBRE A FOLHA DE ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

aere

VA CFEme - ( /” a:-(:(n))—i_ g al\czﬂ X QZ—Z % (jHSIO x 13
V DI-H

CONTRIBUICAO TEMPORARIA (SOBRE A FOLHA DE ATIVOS)

VACE o= [vain"x Custox13

6.2.2 SERVIDOR ATIVO, SERVIDOR APOSENTADO E PENSIONISTA

VA CF})‘mw‘dor = ( /” a‘l‘:(m))-{_ PE ’ [ n/a]::rn‘ . %:_f J] i CMS[O ) !3
x+i

6.3 VALOR ATUAL DOS SALI’\RI_OS FUTUROS
aac (12)
VASF = a x13 x R
s X+
6.4 CALCULOE EVOLUCI\O DA RMBAC E DA RMBCC

6.4.1 RMBAC

RMBAC = (RMBAC 1004868 x {1+ IND )+ Custo , - Tx Admin

6.4.2 RMBCC

RMBCC = (RMBCC , 100868 x(1+ IND )- Benef +Custo ,- Tddm
Onde,

IND; - Representa o indexador usado na politica de investimentos.

Losmeat lasial o con br
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6.5 CALCULO DA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

6.5.1 CONTRIBUICAO PARITARIA (SOBRE A FOLHA DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR)

H[,/a(.m %—]+( /. ai"”m)lx R+
ey WD IR
{(/., ‘,‘”“{Pf{/z xp:‘::'m

* para contribuigdo Patronal, Servidor Ativo, Servidor Inativo e Pensionista.

( /”amm(mj +[ /n am"mn) 4-[ ,./af“” D’;,',;‘ ﬂx B[’P}
D

*

6.5.2 CONTRIBUICAO VITALICIA (SOBRE A FOLHA TOTAL)

e wie (12 (12 aiffe ’ o
(e BB e faa e o] B o
azy D : ‘ I D |

xr x

C?Emc) . . Dmm
]

6.5.3 CONTRIBUIGAO TEMPORARTA (SOBRE A FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS)

.
oac 1]

aie(12) aafff]2) with(i2) 5 '
gD |y / a xR+ / a -+ / a aﬁu”)X_“D”'f xBPP
H x Dam, u n " H H x Dam.
12) . x

x etcie(17)
(Entd / wil

X

6.6 CALCULO DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

CF=Kx13xBMx a(mxgﬂ

atkn o
D,

Sendo, K - Tempo Trabathado e BM = Beneficio Médio INSS

Tempo Para Aposentadoria
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7 ANALISE DOS RESULTADOS

7.1 INTRODUGAO

Os resultados que serdo apresentados neste capitulo foram obtidos tendo por base
o5 principios técnicos anteriormente citados e os dados dos servidores tais como:
remuneracdo, data de admissdo no servigo publico, data de nascimento dos mesmos e de
seus dependentes, tempo de servico passado anterior a nomeagdo. Estas informacbes
foram fornecidas pelo Municipio de CARAZINHO e estdo posicionadas em Dezembro/08.

7.2 POPULACAO SEGURADA

A tabela 3 apresenta um breve resumo do quadro de segurados do
PREVICARAZINHO quante ao nimero, salaric e idade média por sexe e fatha de
pagamento.

Tabela 3 - Resumo do quadro funcional

. MEDIA FOLHA
SEXO NUMERO | (%) (%)

SALARIO (R$) | IDADE ATUAL (R$)

ATIVOS (QUADRO GERAL)

MULHER 315 866,99 41,9
I_E)MEM 236 39,55 1.108,15 44,1 534.623,43 31,95
TOTAL 551 970,28 42,8
ATIVOS (PROFESSORES)
MULHER 387 r 1.598,66 I 42,8
HOMEM 20 | 29,22 1.362,20 40,8 645.926,94 38,60
TOTAL 407 1.587,04 42,7
INATIVOS £ PENSIONISTAS
MULHER 300 1.083,74 _r 63,0
HOMEM 135 31,23 1.241,70 69,0 492,750,50 29,45
TOTAL 435 1.132,76 64,9

Uma andlise dos dados apresentados na tabela mostra que ¢ nimero de servidores
ativos é de 958 e de inativos e pensionistas & de 435, O numero dos inatives e pensionistas
no grupo de segurados estd grande quando comparado ao total, Portanto, torna-se
necessario que a acumulagdo de reservas se efetue de acordo com a legislagdo vigente de
modo que ¢ equilibrio atuarial e financetra sejam preservados.
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7.3 RESERVA TECNICA

A reserva técnica total é constituida para os beneficios sob o regime de
capitalizagdo e estd dividida em:

a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC: é calculada para os
participantes do plano que ja est@o recebendo algum beneficio, ou seja, para os
servidores inativos e pensionistas.

b)Y Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - RMBAC: ¢ calculada para os

participantes que estdo na atividade.

Na tabela 4 sdo apresentados os montantes das Reservas Matemiticas calculadas,
a expectativa de compensagdo financeira, o total do patrimonio do PREVICARAZINHO e o
resultado que representa o déficit téenico.

Tabela 4 - Apuracdo do Resultado

TIPO PASSADO (R$) | FUNDO (IR$) TOTAL (R$)
RMBAC (1) 2.969.100,68 74.840.794,89 77.809.895,57
RMBC (I1) 63.417.141,36 | 63.417.141,36
RESERVA TECNICA  (III =X + II) Mﬁm
COMP. FINANCEIRA A RECEBER (V) 17.170.303,37 | 17.170.303,37
COMP, FINANCEIRA A PAGAR (V1) - -
SALDO REAL (1v) B 2.989.020,62 2.989.020,62
RESULTADO (IIL-V-VI-IV}| 2969.100,68 | 118.098.612,26 | 121.067.712,94

7.4 CONTRIBUICAO MEDIA

A Constituicdo Federal ao estabelecer em seu art. 40 que & assegurado regime de
previdéncia de carater contributive, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial estd querendo dizer que o valor atual de todas as contribuigbes
futuras tem de ser igual ao valor atual de todas as obrigacdes com os beneficios
correntes e futuros, em outras palavras, ¢ custelio tem de ser suficiente para cumprir os
beneficios em curso e os futuros, Com a base de dados e as premissas ja citadas obteve-se
para plano de custeio as aliquotas a sequir:

22,74%  Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)
2,68%  Outros beneficios - art. 42 da LM n® 115/07 (CUSTO NORMAL)

2,00% Taxa de administragdo - § 29, art. 41 LM n® 115/07 (CUSTO NORMAL)
27,42% TOTAL DE CUSTO NORMAL

44,10%  Amortizacdo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
71,52% TOTAL GERAL

p G
sl rial . com. b




7.5 COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Com entrada em vigor da Lei n® 9.796 de 05/05/1999 e o0 Decreto n© 3,112 de
06/07/1999 o Municipio deve preparar-se para conseguir junto ao RGPS a Compensacdo
Financeira a que tem direitc. Esta compensacdo refere-se aos servidores que trabalharam
na iniciativa privada antes de se tornarem servidores municipals e/ou que trabalharam na
Prefeitura antes da criacde do PREVICARAZINHO, quando contribuiram para o RGPS.
Salienta-se & importdncia de resgatar esse montante, referente ao servidor, que é uma das
formas de amortizar o passivo atuarial, assunto gue serd tratado no prdximo item.
Atuaimente, o Municipio de CARAZINHO esta com este processo em andamento junto ao
INSS, com convénio assinado e recebendo repasses da Compensacgdo Financeira,

7.6 AMORTIZAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O déficit da reserva técnica criunda da implantacgdo do PREVICARAZINHO deve ser
integralizado através de patriménio de igual vator, ou amortizado ao longo do tempo, num
prazo maximo de 35 anos, nes termos do § 1€ do Art. 18 da Portaria do MPS n® 403/08. Na
tabela 5 apresentam-se as alternativas de amortizagdo.

Tabela 5 ~ Valores atuais e percentuais para amortizar o

Passivo Atuarial em 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos.

TEMPO PARCELAMENTO DE AMORTIZACAO
Meses (R$) ]
120 1.155.238,37 N 87,03
180 | 8s1.768,11 71,54
240 703.691,27 59,10
300 £17.674,02 51,88
360 562.586,51 47,25 ]
420 525.074,11 44,10

7.7 FUTURAS APOSENTADORIAS

Na tabela 6 apresenta-se um resumo do aumento do ndmerc de servidores
inativos e pensionistas para o préximo decénio com os respectives encargos mensais aos
valores atuais. Uma analise rédpida que se pode fazer dos dados apresentados na citada
tabela é que no ano de 2018 o montante dos encargos do PREVICARAZINHO vai equivaler a
78,85% do montante da folha de contribuigio enquanto que presentemente atinge o
percentual de 41,39%. )

- 21




TCSh

Ml ( nnlbori '\[av;:ni

5
i
i
L3

Tabela 6 — Servidores em potencial para se aposentarem

INATIVOS E PENSIONISTAS PROVENTOS TOTAL

ANO — |

A CONCEDER CONCEDIDOS ENTRADA ACUMULADO %0

2008 0 435 0,00 492.750,50 | 41,39%
| 2009 29 464 63.838,49 | 563.487,49 | 46,67%
2010 12 L 476 22.261,95 | 593.638,27 | 48,49%
2011 24 S0 4204150 | 643.990,70 | 51,88%
2012 18 518 32.040,97 | 685.047,54 | 54,42%
2013 27 545 | 43.695,82 | 738.334,02 | 57.85%
2014 | 34 579 61.854.43 | 810.525,14 | 62,63%
2015 46 625 81.986,01 | 903.858,50 | 68,87%
2016 19 644 | 34.94932 | 951.461,84 | 71,50%
2017 23 667 38.243,47 | 1.003.025,78 | 74,33%
| 2018 35 702 61.750,86 | 1.076.819,00 | 78,85%

7.8 FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

Construiu-se um fluxo anual de receitas e despesas para os proximos 75 anos
considerando as aposentadorias normais e a probabilidade de ocorréncia de pensdes por
morte e aposentadorias por invalidez do atual grupo de servidores. Considera-se a
alternativa de custeio apresentada no item 7.4 e os resultados desse fluxo anual de receitas
e despesas encontram-se no Anexo V.

7.9 TAXA DE RETORNC DO FUNDO

Conforme dados fornecidos pelo Municipio de CARAZINHO relativo aos valores
aplicados no sistema financeiro, aos rendimentos alcangados e as informagdes disponiveis
no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias apresenta-se na tabela 7 um
resumo com a evolugdo desses valores e da rentabilidade anual alcancgada no periodo. Essa
rentabilidade é medida pelo INPC acrescido da taxa de juros de 6% ao ano. A taxa de
retorno encontrada neste ltimo exercicio esta inferior ao indice minimo para o periodo
considerado.

Tabela 7 ~Taxa de Retorno

p P RENDIMENTO META
EXERCICIO PERIODO SALDO (R$) N RENTABILIDADE —l

(R$) ATUARIAL

Janeiro/08 2.104.831,50
243.046,61 10,03% 12,87%
Dezembro/08 2.989.020,62

[R%34 Segued Jas
Rua Gensr vitaring, 130 ooy, 102

Pal (5113210 991770880 3001 /0585d 1097~ Pans (51 5E07

T ase
CEM
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7.10 CUSTEIO DO PREVICARAZINHO

A presente avaliagdo esta deixando como recomendacdo uma aliquota total minima
de 71,52% (28,32% Custo Normal + 38,52% Custo Especial + 2,68% Outros
Beneficios + 2,00% Taxa de Administragdo).

Sera recomendavel proceder as alteragbes das aliquotas que definem o custeio do

plano de beneficios atendidos pelo FAPS. Devido a Lel de Responsabilidade Fiscal, pode-se
também deixar como sugestdo o escalonamento constante na tabela 9.

Tabela 9 - Custeio Normal e Especial com escalonamento

CUSTEIC (%)
VIGENCIA . NORMAL ESPECIAL
{ TOTAL
SERVIDOR EMPREGADOR | EMPREGADOR
2010 11,00 22,00 21,70 54,70
2011 11,00 22,00 27,30 60,30
2012 11,00 22,00 32,90 65,90
2013 11,00 22,00 38,52 71,52

Entretanto, as aliquotas vigentes para definirem o custeio estio inferiores as
calculadas. Desta forma, urge que se altere a aliquota de custeio do sistema préprio de
previdéncia, visto que, os beneficios definidos na Portaria do MPS n® 402/08 necessitam de
uma aliquota prépria e adequada, para que possam ser atendidos sem a perda do equitibrio
financeiro e atuarial preconizado no art. 40 da Constituigdo Federal.

- 23
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8 CRITERIOS AVALIADOS PARA EMISSAC DO
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIO

O Ministério da Previdéncia Social instituiu, através do Decreto no 3.788/01, o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, que atestara o cumprimento dos critérios
e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98, pelos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. O CRP serd exigido nos seguintes casos:

I - realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

I1 - celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengfes em geral de drgdos ou entidades da
Administracggo direta e indireta da Unido;

III - celebragio de empréstimos e financiamentos por instituicBes financelras
federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razdo da Lei n© 9.796, de 5 de Maio de 1999,

Nos itens abaixo serdo apresentados todos os critérios que serfo avaliados pelo
MPS no momento da emissdo do CRP.

8.1 ACESSO DOS SEGURADOS AS INFORMACOES DO REGIMi:

A entidade gestora deverd garantir pleno acesso dos segurados as informagdes
relativas ao RPPS, por atendimento a requerimentos e pela disponibilidade dos
demonstrativos contdbeis, financeiros, previdencidrios e demais dados pertinentes.

8.2 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS serd fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que
se refere & correta aplicagdo dos recursos previdencidrios conforme diretrizes previstas em
norma especifica do Conselhc Monetdrio Macional, em especial pela Resclucdo CMN n©
3.506/07.

8.3 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
PREVISAO LEGAL

Os recursos previdencidrios vinculados ao RPPS deveréo ser aplicades nas
condictes de mercado, com chservancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protegda e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma
especifica do Conselho Monetario Naciona!, em especial pela Resolugdo CMN n© 3.506/07.
Estas atividades estardo sujeitas a fiscatizacdo do Ministério da Previdéncia Social.

cEm-arnarial.com. by
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8.4 ATENDIMENTO AO MPS EM AUDITORIA INDIRETA NO PRAZO

O ente federativo prestard ao MPS e ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social, todas
as informagBes solicitadas sobre o RPPS, respeitando os prazos estipulados.

8.5 CARATER CONTRIBUTIVO {ENTE E ATIVOS — ALIQUOTAS)

£ necesséaria a previsio expressa em lei municipal das aliquotas de contribuigdo do
Municipio e dos servidores ativos.

8.6 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - REPASSE)

[ necessario o repasse mensal e integral dos valores das contribuicBes & Unidade
Gestora do RPPS do Municipio e dos segurados ativos, além da comprovagdo mediante a
emissdo do Comprovante de Repasses.

8.7 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS - ALTQUOTAS)

E necessaria a previsdo expressa em lei municipal das allquotas de contribuicdo dos
servidores inativos e pensicnistas.

8.8 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS - REPASSE)

E necessario o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a Unidade
Gestora do RPPS dos servidores inativos € pensionistas, além da coemprovagdo mediante a
emissdo do Comprovante de Repasseas.

8.9 CARATER CONTRIBUTIVO (REPASSE) ~ DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS esta sujeito as inspeges e auditorias do Ministério da Previdéncia Sociat no
que se refere aos Comprovantes de Repasse. Neste sentido, deve manter arquivado os
respectivos comprovantes e demais documentos que comprovem o efetivo repasse: copia

dos extratos de conta, comprovantes de depdsito, cdpia dos cheques, guias de
recolhimento, etc.

8.10 COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDORES EFETIVOS

O RPPS ahbrange, exclusivamente, ¢ servidor publico tituinr de cargo efetivo, o '
servidor inativo e seus dependentes. Igualmente, o servidor estavel (art, 19 do ADCT) e 0
admitido até 5/10/1988 podem participar do RPPS, desde que regidos pelo RIU,

8.11 CONCESSAO DE BENEFICIOS NAO DISTINTOS DO RGPS - PREVISAO LEGAL

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS dos Servidores Publicos da
tnido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos Militares dos Estados e do
Distrito Federal ndo poderdo conceder Beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de que trata a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo em

[.:x‘l‘..‘l - JJ
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disposicdo em contraric da Constituicde Federal. Os Beneficios previstos no RGPS e
permitidos aos RPPS sdc os seguintes:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de centribuigéio;

d) aposentadoria voluntéria por idade;

e) aposentadoria especial;

) auxilio-doenga;

g) salario-familia; e,

h) saldrio-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e,

b) auxilio-reclusdo.

8.12 CONTAS BANCARIAS DISTINTAS PARA OS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

As disponibilidades de caixa do regime proprio, ainda que vinculadas a fundos
especificos, devem ser depositadas em contas bancdrias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo. Da mesma forma, deverdo ser separados 0S recursos
destinados a assisténcia a satide.

8.13 CONVENIO OU CONSORCIO PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios mediante convénio, consércio
ou outra forma de associagdo entre estados, entre estados e municipios e entre municipios.

8.14 DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Os Gestores do RPPS deverino encaminhar o Demonstrativo da Politica de
Investimentos até 31 de dezembro de cada exercicic em relaglio ao exercicio seguinte,
conforme modelos disponibilizados no  enderego eletrénico do MPS na internet
{www.previdencia.gov.br), que deverdc conter campos especificos para apresentagdo de
informacdes acerca da comprovacado da qualificacdo ou certiddo do responsdvel pelos
investimentos dos recursos do RPPS.,

8.15 DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS DA AVALTAGCAO ATUARIAL - DRAA

. Anualmente 0 Regime Proprio de Previdéncia Social serd reavaliado pelo atudrio
responsavel que enviard o DRAA para o Ministério da Previdéncia Social, Este demonstrativo
devera ser registrado até 31 de marco de cada exercicio a partir de 2009,
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8.16 DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS E DISPONIBILIDADES
FINANCEIRAS - CONSISTENCIA DAS INFORMACOES

As informagfes prestadas no Demonstrativo Financeire poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualguer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
Previdéncia Sccial. :

8.17 DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOQS E DISPONIBILIDADES
FINANCEIRAS - ENCAMINHAMENTO A SPS

Deverd ser encaminhado a SPS, até trinta dias apds o encerramento de cada
himestre do ano civil, ¢ que se refere as aplicagdes dos recursos do RPPS, respeitando o
estabelecido na Resclugao CMN n% 3.506/07.

8.18 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO ~ CONSISTENCIA DAS INFORMAGOES

As informagdes prestadas no Demonstrativo Previdencidrio poderdo ter a sua
autenticidade wverificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social.

8.19 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO - ENCAMINHAMENTO A SPS

Deverd ser encaminhado & SPS, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre do ano civil, 0 Demonstrativo Previdencidrio do RPPS desse periodo de acordo com
o modelo disponibilizado no endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores
internet {www.previdencia.gov.br).

8.20 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Realizar demonstrativos centabeis e a partir do exercicio de 2009, até 30 de
setembro, em relagdo ao primeiro semestre e até 31 de marge, em relagdo ao
encerramento do exercicio anterior. Esta documentacgido deve ser enviada para o endereco
estipulado pela SPS e na forma estabeleclda pelo Anexo III da Portaria MPS n® 916, de 15
de julho de 2003, a saber:

a) Balanco Qrgamentério
b) Balancgo Financeiro
¢) Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

d) Balango Patrimonial

8.21 ENCAMINHAMENTO DA LEGISLACAO A SPS
O RPPS deverd encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social cdpia da legislagdo

municipal referente a previdéncia prépria, bem como o Regime Juridico Unico, devidamente
autenticada e com comprovante de publicagéo.
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8.22 EQUILiBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

E necessaria a definicdo em Lei Municipal de aliquotas equivalentes ou superiores
ac Plano de Custeio recomendado na dltima avaliagdo atuaral quanto & especificacdo do
custeio normal e do custeio especial com a definigdo do prazo de amoitizagdo.

8.23 ESCRITURAGAO DE ACORDO COM PLANO DE CONTAS

O RPPS deve realizar escrituracdo contabil de todas as operagdes que envolvam
direta ou Indiretamente a responsabilidade do RPPS e que modifiquem ou possam vir a
modificar seu patriménio distinta da mantida pelo tesouro do ente federativo, inclusive
quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios. Este critério ¢
exigido desde 01/01/2007.

Além de atender a Lei n® 4.320/64 integrando os balangos gerais do Municipio, o
RPPS deverd providenciar uma contabilidade gerencial auténoma de modo a atender a
portaria do MPS n° 402/08; da-se como sugestdo que o departamento de contabilidade do
Fundo use como pardmetro o plano de contas dos Regimes Proprios disponibilizado no
endereco www.mps.gov.br; A Portaria do MPS n® 916/03, com as alteragles da n°
1.768/03 e da n® 95/07, aprova o Planoc de Contas, o Manual das Contas, 0s
Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contdbeis aplicados aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS, e a sua utilizagdao a partir de 2005; No anexo III apresenta-se
a forma como devem ser colocados os valores calculados e apresentzdos nesta nota técnica
posicionados em Dezembro/08.

8.24 INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS TEMPORARIAS NOS
BENEFicIOS

E vedada a inclusio, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcdo de confianca, de carge em comissdo ol do abono de permanéncia, exceto quando
tais parcelas integrarem a remuneragao de contribuicdo dos servidores.

8.25 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DO ENTE

Contribuigdo do Ente ndo inferior ao valor da contribuicio do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, ressalvada a necessidade de cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras do respectivo regime proprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

8.26 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUIGAQO DOS SEGURADOS E
PENSIONISTAS

Contribuicdo dos servideres ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota n3o
inferior & prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

satnaiial.com, oy
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8.27 PARTICIPAGAO DOS SEGURADOS ATIVOS E INATIVOS, NOS COLEGIADOS

Garantia de participagdo de representantes dos segurados nos colegiados e
instdncias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo
desde 01/01/2008.

8.28 REGRAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTO DE BENEFICIOS -
PREVISAQ LEGAL

A Legislagiio do RPPS deverd contemplar as regras para concessdo de Beneficios
nos termos do artigo 40 da Constituigdo Federal € Emendas Constitucionais n® 20, n® 41 e
n° 47,

8.29 UNIDADE GESTORA E REGIME PROPRIO UNICOS

Desde 01/01/2008, salvo disposicde em contrario da Constituigdo Federal, é
vedado a existéncia de mais de:

a) um Regime Proprio de Previdéncia Sccial — RPPS dos servidores publicos que é o
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que
asseqgure, por lel, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da CF; e,

b)Y uma Unidade Gestora do respectivo RPPS em cada ente estatal, que é o drgdo
integrante da estrutura da administragdo plblica de cada ente federativo que tenha
por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdce do regime
proprio, incluindo a arrecadacgdo e gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a
concessdo, 0 pagamento e a manutengic dos beneficios.

8.30 UTILIZACAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - PREVISAQ LEGAL

Os recursos previdencidrios somente poderdo ser utilizaclos para o pagamento dos
beneficios previdenciarios mencionados no item 8.12, salvo a taxa de administracdo de que
trata o art. 15, Portaria n® 402/08. E vedada a utilizagdo dos recursos previdencidrios para
fins assistenciais, inclusive a salde.

8.31 UTILIZAGAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS ~ DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS serd fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que
se refere & correta utilizacdo dos seus recursos para fins exclusivamente previdenciarios )
(beneficios mencionados no item 8.12 salvo a taxa de administracdo de gue tratam o art,
15, Portaria n® 402/08).

8.32 CARATER CONTRIBUTIVO (PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES PARCELADAS)

A partir de 01/06/2009 serd necessario o recolhimento integral dos valores
parceladbs de dividas com o RPPS reconhecidas em confissdo e expressa em lei municipal
com critérics e indices de atualizacdo, juros, quantidade maxima e valor minimo de
parcelas, além da comprovagdo mediante a emissdo do Comprovante de Repasse.

TALG,
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente o plano de custeio estd definido na LM no 115/07. E Importante

salientar que a presente avaliagdo sugere uma aliquota provisdéria resultante da aplicacdo
de todas premissas acima citadas e das tabuas de mortalidade autorizadas pelo MPS. Com o
passar do tempo deve-se verificar se a ocorréncia dos beneficios estd acontecendo de
acordo com ¢ esperado. Se isso ndo ocorrer serd necessaria a alteragdo das premissas
adotadas a fim de corrigir o rumo sempre que a situacdo venha a exigir.

Para adequar as novas exigéncias legais o RPPS dos servidores municipais do

Municipio de CARAZINHQ deve ter atencdo as recomendacdes a seguir:

a)

b)

c)

dy

e)

9)

Aplicar o plano de custeio sugerido ne item 7.10 com o0 escalonamento da tabela 9;

Sera recomendavel que se reveja a Composigao de suas Aplicagbes para procurar
elevar a rentabilidade, igualando ou superando a meta atuartal, ajudando assim a
amortizar o déficit técnico. A politica de investimentos tem de atender os arts. 4°,
5° e 6° da Resolugdo BACEN n° 3.506, de 26.10.2007;

Como uma das formas de amortizacdo do déficit técnico encontrado recomenda-
se @ manutencdo do processo da Compensacdo Financeira previdencidria entre
oS sistemas;

Nos termos do § 14 do art. 40 da Constituigdo Federal, o Municipio, podera fixar
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pele RPPS ¢ limite
maximo estabelecido para os beneficics do RGPS desde que institua um regime de
previdéncia complementar para seus servidores titulares de cargo efetivo;

Em andlise ao extrato previdenciario dos critérios para emissdo do CRP, verifica-se
as seglintes irregularidades e/ou pendéncias:

- Caréter contributivo {Ente e Ativos — Repasse);

- Carater contributivo {Inatives e Pensionistas - Repasse);

- Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial;

- Equilibrio Financeire e Atuarial;

- Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios - Decisdo Administrativa.

O montante total des recursos do PREVICARAZINHO, depois de pagos os
beneficios em curso, deve ser aplicado conforme estabelece a Portaria do MPS n®
402/08 para a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e
0 grau de liquidez Indispensdvel as aplicaclies destas reservas. A Administragdo do
PREVICARAZINHO deve usar comao pardmetro a Resclugdo BACEN n° 3.506/07 que
regulamenta as aplicacfes dos recursos dos RPPS;

Além de atender a Lei n® 4.320/64, elaborando anualmente o Orcamento e
integrando os balangos gerais do Municipio, © PREVICARAZINHO deverd
providenciar uma contabilidade gerencial auténoma com base no plano de contas
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dos Regimes Préprios da Portaria do MPS n® 916/03; No anexo III apresenta-se a
forma como devem ser langados os valores calculados e apresentados nesta nota
técnica posicionados em Dezembro/08; e,

Anualmente, por ocasi8o da elaboracdo das Demonstracies Financeiras do
PREVICARAZINHO, quando sera verificado o saldo do mesmo, deverdo ser
calculadas as Reservas Matematicas, de Beneficios a Conceder e de Beneficios
Concedidos, a fim de ser langada contabilmente em contrapartida com o saldo do
PREVICARAZINHO. Este momento é de sumadria importdncia para os destinos do
RPPS. Através do calculo destas Reservas, verificar-se-a a existéncia de Equilibrio,
Déficit ou Superavit Técnico que por sua vez, definirdo a necessidade ou nado de
alteragdes no Plano de Gestdo Previdenciaria,

CARAZINHO, 04/09/2009.
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10 L1STA DE SIMBOLOS

representa o percentual de excedente como contribuicdoe de inativo ou
pensionista;

reprasenta o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada vitalicia
mensal para a idade de saida “x+n";

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada vitalicia

mensal para o aposentado ou pensionista com a idade “y-+t";

representa o valor atual de uma renda unitdria imediata postecipada temporéria

mensal de um ative com crescimento salarial para a idade “x”, referente ac
compromisso médio familiar nesta idade para o evento da penso;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postacipada tempordria
mensal de um ativo com crescimento salarial que se invalidou na idade “x”,
referente ao compromisso médio familiar nesta idade para o evento da penséo;

representa ¢ valor atual de uma renda unitaria diferida postecipada vitalicia
mensal para a idade "x”, referente ao compromisso médio familiar nesta jdade
para ¢ evento da pensdo;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporéria

mensal de um ativo com c¢rescimento salarial para a idade “x+t", referente ao
compromisso médio familiar nesta idade para o evento da penséio;

representa o valor atual de uma renda unitdria imediata postecipada temporaria

mensal de um ativo com crescimento salarial que se invalidou na idade “x+t”,
referente ao compromisso médio familiar nesta idade para o evento da pensde;

representa o valor atual de uma renda unitaria diferida postecipada vitalicia

mensal para a idade “x+t", referente ao compromisso médio familiar nesta idade
para o evento da pensao,

representa o valor atual de uma renda unitaria mensal postecipada diferida de

n [

" anos, de um servidor na idade
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10 LISTA DE SIMBOLOS

representa o percentual de excedente como contribuigdo de inativo ou
pensionista;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada vitalicia
mensal para a idade de saida “x+n";

representa o valor atual de uma renda unitdria imediata postecipada vitaficia

mensal para 0 apesentado ou pensionista com a idade “y+t";

representa o valor atual de uma renda unitdria imediata postecipada temporéaria

mensal de um ative com crescimento salaral para a idade “x”, referente ac
compromisso médio familiar nesta idade para o evento da pensio;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporéria
mensal de um ativo com crescirmento salarial que se invalidou na idade ™x”
referente ao compromisso meédio familiar nesta idade para o evento da pensdo;

4

representa ¢ valor atual de uma renda unitaria diferida postecipada vitalicia
mensal para a idade “x”, referente as compromisso médio familiar nesta idade
para ¢ evento da pensio;

representa o valor atual de uma renda unitdria imediata postecipada tempordria

mensal de um ativo com crescimento salarial para a idade “x+t”, referente ao
compromisso médio familiar nesta idade para o evento da penséio;

representa o valor atual de uma renda unitaria imediata postecipada temporéria

mensal de um ativo com crescimento salarial que se invalidou na idade “x+t”,
referente ao compromisso médio familiar nesta idade para o evento da pensioc;

representa o valor atual de uma renda unitaria diferida postecipada vitalicia

mensal para a idade “x+t”, referente ao compromisso médio familiar nesta idade
para o evento da pensdo,

representa o valor atual de uma renda unitadria mensal postecipada diferida de

u »,

"n” anos, de um servidor na idade
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representa ¢ valor atual de uma renda unitaria mensal postecipada diferida de ™
anos de um servidor na idade "x+t";

representa o valor atual de uma renda unitdria mensal imediata postecipada
temporaria de “n” anos com crescimento salarial, de um ativo na idade “x”;

representa o valor atual de uma renda unitdria mensal postecipada temporaria

de "n” anos com crescimento salarial, para um ativo que vier a se invalidar a
partir da idade “x”;

representa o valor atual de uma renda unitdria mensal imediata postecipada
temporaria de "n” anos com crescimento salarial, de um ativo na idade “x”;

representa o valer atual de uma renda unitaria mensal com crescimento salarial
imediata postecipada tempordria de “n” anos de um ativo na idade "x+t”;

representa o valor atual de uma renda unitaria mensal com crescimento salarial

imediata pastecipada temperédria de “n” anos com crescimento salarial, para um
ativo que vier a se invalidar a partir da idade “x”;

representa o valor atual de uma renda unitdria. mensal imediata postecipada

temporaria de "n” anos, sendo n = 21-{y+t);

" ﬂ

para o pagamento de um beneficio;

aac . . v P H :
D representa o valor atual do n® de ativos na idade “x+n" com crescimento salarial;

xX+n

aac . R w . .
Dx+1 representa o valor atual do n® de ativos na idade “x+t” com crescimento salarial;

BPP
VABF

VACF

representa o Beneficio de Pens3o Projetado;
Valor Atual dos Beneficios Futuros;

Valor Atual de Contribuiges Futuras:

RMBCC  Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos;

RMBAC  Rpeserva Matematica de Beneficios a Conceder;

Vitorino,
GUTT/90u5 1201/9
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11 ANEXOS

ANEXO I TABUA DE COMUTACOES IBGE-2007
ANEXO II  CUSTOS ATUARIAIS

ANEXO ITI  RESERVAS MATEMATICAS

ANEXO IV EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS
ANEXO V PROIECOES ATUARIAIS

ANEXO VI  LDO

ANEXO VII  HISTORICO DE RESULTADPOS DE AVALIACOES ATUARIAIS CSM

Lo - Consulioria & fzgurldade Hunicipal CHES O 20/6601 =152
Rua Gaosral Yitoerino, 330 ¢oni. 302 - Sent w0

! e G170
L R20Y BE%E - wew,osm-atsaclal . com, )

Tk (BT I Byl /e 1201 1/79%04 107y~ o




'(CS5M

Wk ,mgilﬁiiu \'\hl'ﬂili

HIRE SR

CARAZINHO/RS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2008-2082
RREO - ANEXQ XIII {LRF, art. 53, §19, inciso IT) R4 1,00
I RECEITAS DESPESAS RESULTAGO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (¢} = (a-h) {d)=("d" Exercicic Anterior)+(c}

2008 7.333.359,40 6 574.613,54 758.74586 | 2.989,020,62

2009 10.889.251,19 7.248.094 61 3,641.156,58 6.630.177,20

2010 13.296.005,21 7537499,93 |  5758.505.29 12.388 682 49

2011 13.057.924,10 8.096.477.24 5.861.446,86 18.250,129,35

2012 14.589.060,40 8.525.447,57 6.063.851,84 T 24313.781,19

2013 15.276.240,76 9.093.483,21 6.182.747.,55 30.496.528,74

2014 16.047.218,52 $.910.038 64 5.137.179.88 36.633.708,62

2015 16.896.146,05 10.988.254,54 5.907.851,51 42.541.560,13

2016 17 550.071 87 11.456.073,48 6.094 998,38 48 636.558,52

2017 18.230.305,59 11 964.676.41 6.265.620.18 54.902.187,69
2018 | 1801471910  12.779.875,36 T 6.234.843.75 61.137.031.44

2019 19.043.086,78 13.286116.00 | 575497177 | 66.842.003,22

2020 19.887.149,28 14609.020,36 | 527812882 |  72.170.132,14

2021 20.489.189,51 15.085.840,77 5.422.348,74 77.502.480,87

2022 21.138.780,48 15.670.681.15 5.468.099,33 " 83.060.580,20

2023 21.718.373.26 15.073.844.40 5.744.528,85 88.605.109,06

2024 22.300.791,55 16.248.126 48 6.06166507 | 94.866.774,14

2025 23.208.624,89 17.665.978.23 5.542.646 66 100.409.420 80
| 2025 23.806.444,53 1799422205 | 581222248 | 106.221.643,28

2027 23.488.783.86 18.231.984,03 5.25(.799,83 111478 44312

2028 24.050.830,86 18.523.362,14 5.527.478,73 T T117.005.921.84

2029 24 582.863,42 18 570.258,78 6.012.604 64 12301852648 |

2030 25.261.758.75 19.192.5671,30 6.069.187,45 | 120.087.713.93 i

2031 25,856 359,72 19.362.879.87 £.493 479,85 135.581.163.78

2032 26.501,227,79 19.643 489,02 6.857.738,77 142.438.932,55 i
| 772033 | 2722738218 20207.312.55 702006964 | 149.459.002,19

2034 25 865.428,24 20.357.013.69 6.508414.55 | 165.967.416,74
2035 2748783729 20.518.915 83 5.968.921,45 |  167.936.338,19 )

2036 28.175.281,07 2001080232 | 7.264.478,75 170.200.816,94

2037 28.891.786.26 21.358.559,58 7.533.226 67 177.734.043,61

2038 29.643.840,02 21.915883.96 |  7.727.956.05 |  185.461.999.66

2039 30.384.730,63 22.300.692.55 8.084.038,08 193.546.037.75

2040 30.014.316,45 22.670.825,74 7.342.490.71 200.889.528.,45

2041 30.721.037,13 23.075.130,55 7.645.906,58 208.535.435,04

2042 31.446.557 75 23.454.380,68 7.992.167 86 216.527.602,90

2043 32.187 525,17 23.748.332,93 8439.19324 | 224.966.795,14

2044 32.949.279,51 23.640.423,71 8.999.855,80 233.966 651,04

2045 32.541.414,01 24.160.97600 | 847143881 | 242 338.050,85
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RECEITAS DESPESAS | RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO |

EXERCICIO | PREVIDEMCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) {b) (c) = {a-b) {d)={"d¢" Exercicio Anterior)+(c}

2046 33.298.909,98 24.435.628,30 8.863.28168 | 251.201.372,83
2047 34 105.009,22 25.015.395,93 9.089.613,28 260.290.085 31
2048 34.916.392 63 2536056117 | 955583146 |  269.84681727
|~ 2049 34.473.945.29 25.723.852.99 8.750.052,30 278.596.869,57
TZOSO 35.254.71045 | 26.087.224,81 9,157 485 &7  287.764.355.24
2051 | 36.064.102,35 26.432.390,04 9.631.712,31 297.396.067 55
2052 36.904.978,62 26.705.721,86 10.109.256,76 307.505.324,31
2053 | 37.778.189.18 27.140.887,08 10.637.302,09 318.142.626,40
2054 | 38 686.815 63 27.486.062,32 | 11.200.783 31 329.343.389,71
2055 39.633.035,20 27.831.217,55 11.801.817,64 T 341.145207,35
r—EOSG 40.619.156,45 2817638279 |  12.442.773.67 353.587.981,02
2057 41.647.627,24 28.521.548,02 13.126.079,23 366.714.060,25

2058 30.771.348 82 28.866 713,25 1.504.635,58 365.618 695 83 —

2059 31.008.184,19 29.183.711,89 1.814.472,30 " 370.433.168,12 '
2060 31.241.325,55 29.538.877 12 1.702.448,43 372.435616,56
2061 31.469.485,30 29.847.709,17 1.621.776,14 " 373.757.392,70
2062 31.694 568,90 30.174 707 81 1.519.861,10 375.277.253.79

2063 31.915.326,47 30.501.706.45 1.413.520,03 376.690.873,62 —!
2064 32.131.523,51 30.810.538,49 1.320.985,01 378.011,858,84
2065 32.344.001,76  31.137.537,13 1.206.464,62 379.218.323 .46

2066 32.561.473,85 31.428.202,50 1123271128 | " 380.347.594,72 |
I 2067 3275584552 | 3175520123 1.000.644,29 381.342.239,00
2068 32.954.777,23 32.064.033.28 890.743,95 362.232.982,95
2069 33.149.059 42 52.354.698,74 794.360,68 283.027.343.63
2070 33.339.530.34 3266353079 | 67599955 383.703.343,18
2071 | 33.524.898,92 32.954.196,24 570.702 67 384.274.045,85

. 2072 33.705.977.01 33.263.028,29 44294872 " 384.716.994,57 1
"_ 2073 |__“33.881.445.56 33.595.527,16 345.918,40 | 385.062912.97
2074 34.053.176.78 33.844.359,21 208.817,57 385.271,730,55
2075 34.218.795,62 34.135.024,66 83.770.95 : 7385.355 501,50
2076 34.379.054,91 34.407.523.53 (28 468 52) | 7385.327.032,88

2077 | 34.534.753.09 34 698.188 99 (163.435,80) | Ta85.163506.98
[ 2078 34.684.556,03 34 988 854,44 (304.297,52) | 38485920947
2079 34.828.143,60 35.261.353,31 (433.200.7%) | 384.426.089,76
2080 34.966.261,37 3553385218 (567.590,80) 363.558.498,96
?bm 35.098.613,82 35.824.517,64 (725.903,81) 383132.595,14
2082 35.223.797,20 36.078.849,51 |~ (855.052,71) 362.277.542,43

| 2082 ) 8522379720 ] 3607884991 | W (888052r1) G 0 382 |

Notas:

t Projecdo atuarial elaborada em 04/07/2009 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Soclal ~ MPS.

? Este demonstrativo utiliza as sequintes hipdteses:

Financeiras - Taxa de Juros de 6%, Crescimento Salarial de 1,4% e Compensacgao Financeira correspondente a um
percentual de até 10% da Reserva Matematica.

Biométricas - Tabua de Mortalidade IBGE-2007 {Sobrevivéncia de Validos e Invdlidos} e Tabua de Entrada em
Invalidez Alvaro Vindas.

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2009
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7] RECEITAS DESPESAS [ TRESULTADO "SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (¢) = {a-b} (d)={"d" Exercicio Anterior)+ (¢}

2046 33.298.909,98 24.435.628,30 8.863.28168 |  251.201.372.53
| 2047 3410500922 | 25.015.305,93 9.089.613,28 260.250.985.81
2048 34.916.392 63 25.360.561,17 9.555.831,46 269.846.817,27
2049 34.473.945.29 25.723.862,99 8,750.052,30 C 278.596.869,57

[—_—2050 35.254.710,.48 |  26.087.224,81 9.167 485 57 —ﬂw:z_is_?.?m.asazdf “
2051 36.084.102,35 | 26432.390,04 9.631.712,31 297.396.067 55
2052 36.904,978,62 26.795.721,85 10.109.256,76 307,505,324 31
2053 37.778.189,18 27.140.887,08 10.637.302,08 318.142.626,40

T 2054 38 686.815 63 27.486 052,32 1120076331 | 329.343.359,71 ]
2055 39.633.035,20 27.831.217,55 11.801.817.64 341.145.207,35
[" 2056 40.619.156,45 28.176.382,79 12.442.773 67 353.587.981,02
2057 41647.627,24 28.521.548,02 13126.079.23 366.714.060,25
2058 30.771.348 82 28.866.713,25 1.504.635,58 368.618 695 83
2059 | 31.008.184,19 29.193.711,89 1.814.472,30 370.433.168,12
2060 | 31.241.32555 29.538.877.12 1.702.448,43 T 372.135616,56
2061 31469485 30 20.847.70917 | 1.621.776,14 373.757.392.70
2062 | 31.694.568,90 20.174.707.81 1.519.861,10 375.277.263,79
| 2063 31.915.326,47 30.501.706 45 1.413 620,03 376.690.873 62
2064 32.131.523,51 30.810.538,49 1.320.985,01 378.011,858,84
| 2065 32.344.001,76 C 31.137.537,13 1.206.464,62 379.218.323.46
2066 32.551.473,85 31.428.202,50 1123271126 | " 380.341.594.72
2067 3275684552 |  31.755.201,23 1.000.644,29 381.342.239.00
2068 | 3295477723 32.064.033.28  890.743,95 382,232,982,95
2065 33.149.059 42 32.354.698,74 794.360,68 383.027.343.63
2070 33.339.530,34 32663.530,79 | 675.999,55 ’"(H_ 383.703.343,18
2071 33.524.698,52 32.954,198 24 57070267 | 384.274.045.85

2072 33.705.977,01 33.263.028,29 442.948,72 ky@.ﬂe.gems? 1
2073 33.881.445,56 33.535.527,16 345.918,40 385.062.912 97
2074 34.053.176,78 33.844.359,21 I 208.817,57 385.271,730,55
2075 34.218.795,62 34.135.024,66 83.770.,85 385.‘355501,50
2076 34.379.054,91 34.407.523,53 (28.468,62) ' 7385.327.032.88

2077 34.534.753,09 34 698.188 99 (163.435,89) | 718516359608
2078 34.604.556,93 3498885444 | (30429752 "384.859.299,47
2079 34 828.143,60 35.261.353,31 (433.209,71) 384.426.089,76
2080 34.966.261,37 35.533.852,18 (567.590,80) | 383.558.498,96
| 2081 | 35.008.613,82 | 35.824.517.64 (725.903,81) 38313259514
44*ﬁ2082 Lf)_gig2&79129_‘4,44ﬁ_96ﬂ78ﬁ49£1 __MJ§E§E¥§£ZQ._W _7_m43u§§521?542A3

Motas:

t Projecdo atuartal elaborada em 04/07/2009 e oficialmente enviada para ¢ Ministéric da Previdéncia Social ~ MPS.

2 Este demonstrativo utiliza as sequintes hipdteses;

Financeiras - Taxa de Juros de 6%, Crescimento Salarial de 1,4% e Compensacgao Financeira correspondente a um
percentual de até 10% da Reserva Matematica.

Biométricas - Tabua de Mortalidade IBGE-2007 {Sobrevivéncia de Validos e Invdlidos) e Tabua de Entrada em

Invalidez Alva

ro Vindas.

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2009
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