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PROJETODELEIN® (4 [ DE (4 FEVEREIRODE 2010.

AUTOR: VEREADOR LEANDRO ADAMS-PT

Altera a Lei Complementar n® 67/90,
que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Piblicos do Municipio
de Carazinho. -

Art. 1°.Os paragrafos e incisos do Art. 230 e Art. 231 da LC n® 07/90,

passam a vigorar com a seguinte redagao:
SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE .

Art. 230- Sera concedida, mediante laudo medico, licenga a servidora

gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§1¢ A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestacao,

salvo antecipacao por prescricao medica.
§22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto;

§32 No caso de natimorto, decorridos sessenta dias do evento, a servidora

sera submetida a exame médico g, se julgada apta, reassumira o exercicio;

§4° No caso de aborto nao criminoso, atestado por meédico oficial, a

servidora tera direito a sessenta dias de repouso remunerado.

§5¢ A licenga pode ser prorrogada por sessenta dias desde gue a servidora
a requeira até o final do primeiro més apds o parto, sendo ‘concedhi'd'a.

imediatamente apos a fruigdo do periodo a que se refere o caput deste artigo;
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§62 Durante o periodo de prorrogagéo da licenga a gestante, a servidora
tera direito & sua remuneracdo integral, a ser paga pelo 6rgao de origem da

servidora;

§7° No periodo de prorrogagéo da licenga a gestante, a servidora nao
poderd exercer qualguer atividade remunerada e a crianga ndo poderd ser
mantida em creche ou organizagdo similar, sob pena de perda do direito a

prorrogacgao;

§82 A servidora que estiver em gozo da licenga na data da publicagéq desta

lei sera concedida automaticamente a prorrogagao.

Art. 231- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocgdo de crianga serd concedida licengca maternidade, cujos periodos serdo

assim distribuidos:

t - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de até um ano de idade
serac concedidos cento e vinte dias de licenga remunerada para ajustamento
do adotante ao novo lar, podendo ser prorrogada por sessenta dias, desde que

a servidora a requeira até o final do primeiro més apés a adogao.

H-No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de
idade e até quatro anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de

sessenta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias;

llI-No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de quatro
anos de idade e até oito anos de idade, sera concedida licenga de trinta dias,

podendo ser prorrogada por mais quinze dias.

§12 Durante o periodo de prorrogagac da licenga remunerada, a servidora
tera direito a sua remuneracgao integral, a ser paga pelo drgéo de origem da

servidora;

§2° No periodo de prorrogagdo da licenga remunerada, a servidora nao™

podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser




mantida em creche ou organizag&o similar, sob pena de perda do direito a

prorrogagao;

§3¢ A servidora que estiver em gozo da licenga na data da publicac&o desta
lei sera concedida automaticamente a prorrogacao da licengca pelos dias

correspondentes a prorrogacgdo, proporcionalmente, conforme o caso.

§4° A licenca maternidade tratada neste .artigo sera.concedida mediante a

apresentacdo de termo judicial de guarda a adotante ou goardia.

Ari. 2° Esta lei complementar entra em vigo[ na dat)ra de gua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

Justifica o presente projeto:

- Sabendo-se que o aleitamento materno é recomendado como unica fonte de
alimentagdo do bebé até os seis meses de vida e a educagido e 0s cuidados
dispensados pela mae ao bebé& nos seus primeiros meses de vida sdo d€ suma

importancia para seu desenvolvimento integral.

- A Lei federal n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, em seu Art. 2°, autoriza a
prorrogagao da licenga-maternidade, as servidoras da administragao publica,
direta, indireta e fundacional, pdr sessenta dias e, também a extensdo da
prorrogacao, na mesma propor¢ao, a empregada que adotar ou obtiver guarda

judicial para fins de adogao de crianca.

- O Estado do Rio Grande do Sul optou por conceder as suas servidoras,
através da Lei n® 13.117, de 05 de janeirc de 2009, a licenga-maternidade de

180 {cento e oitenta) dias.
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