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Of. n°113/10 - GPC Carazinho, 07 de maio de 2010.

Carazinho Para Todos

Excelentissimo Senhor -
Vereador Gilnei Jarré

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n.°' 06710
Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.° 067/10,
desta data, o qual Declara situacao de emergéncia e contrata emergencialmente servidores para
trabalharem na Secretaria Municipal da Saude, para apreciacao sob Regime de Urgéncia.

Exposicdo de Motivos:

Necessitamos contratar em regime de emergéncia os cargos que nao foram con-
templados em concurso publico ou processo seletivo, para a continuidade dos servigos de sau-
de. Os cargos do Servico de Saude Mental estdo de acordo com a portaria n°® 336/GM de 19 de
fevereiro de 2002, em conformidade ao funcionamento do CAPS. Estes cargos necessitam de
tempo de contratagao de 6 meses, prorrogavel por igual periodo se necessario.

Esta contratacdo faz-se necessaria devido ao término do contrato de gestao da a-
tencéo basica do municipio com o CMPP, que sera no dia 31 de maio de 2010.

Solicita-se a contratacdo nas especialidades médicas devido ao numero de consul-
tas serem superior a cem (100) consultas mensais, ndo sendo viavel financeiramente para o
municipio a contratagdo por consulta médica. Também, o municipio de Carazinho assumiu a
gestao plena da saude e as especialidades devem ser obrigatoriamente oferecidas por nosso
Municipio aos demais Municipios que fazem parte de nossa micro-regido.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro.
Atenciosamente, .
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PROJETO DE LEI N° 067, 07 DE MAIO DE 2010.

Declara situacdo de emergéncia e contrata
emergencialmente servidores para trabalharem
junto a Secretaria da Saude.

Art.1° Fica declarada situagdo de emergéncia para atendimento da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicado Fede-
ral.

Art. 2° O Poder Executivo contrata servidores, de acordo com a relacido abaixo,
em carater emergencial, com base no art. 250 e inciso Il do art. 251 da Lei Complementar n°
07/90, do Quadro dos Servidores efetivos.

N° CARGO PADRAO HORARIO
05 Agente de Saude Mental R$ 797,17 40
02 Enfermeiro em Saude Mental 2.779,00 40
02 Médico Ginecologista/Obstetricia 2.156,32 20
01 Médico Neurologista 2.156,32 20
01 Médico Oftalmologista 2.156,32 20
01 Médico Otorrinolaringologista 2.156,32 20
02 Médico Pediatra 2.156,32 20
01 Médico Urologista 2.156,32 20
01 Terapeuta Ocupacional 1.821,49 20

Paragrafo Unico. O contrato emergencial tera vigéncia pelo periodo de 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicac&o desta lei.

Art. 3° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes aos cargos, descritos no
artigo 2°, estao descritas no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 4° Servira de recurso para cobertura das despesas decorrentes desta
Lei, a reducao das seguintes dotagdes:

09 - SEC. MUN. DA SAUDE
0902 - Fundo Municipal de Saude
0902.1030201692.096 - Manut. Atividades centro de esp.médicas
484-7/3319004000000 - Contratacao por tempo determinado

0902.1030201702.101 - Manut. Atividades aten¢do saude mental
© 3239-5/3319004000000 - Contratagao por tempo determinado

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 07 de maio de 2010.
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ANEXO | "

a) Criacao dos Cargos em Saude Mental:

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Exigéncia Minima: Nivel Superior Completo especifico. Habilitagéo legal para o exercicio da fungéo. Re-
gistro Profissional no érgdo competente.
Carga Horaria: 20 horas semanais
Vencimento: R$ 1.821,48
Numero de vagas: 01

" Descrig&o sintética: Desenvolver oficinas terapéuticas no servico de saide mental, atuar no CAPS I,
CAPS Infantil.
Descrigdo Analitica: Capacitar, implantar e supervisionar projetos de dindmica da produc&o da triade
saude-doenca-atencdo capazes de intervir sobre problemas de gestéo dos servigos e processos de tra-
balho em saude com solugdes criativas, tomando por referéncia a Politica Nacional de Humanizagao da
Atencéo e Gestdo do SUS (PNH). Construir referenciais tedricos e metodolégico para a produgao de
processos de mudanga dos modelos de gestdo e de atencdo nas organiza¢des de salde do municipio.
Realizar avaliagbes de terapia ocupacional com énfase em salde mental. Coordenar e supervisionar
atividades ocupacionais no &mbito da salde mental. Realizar grupos terapéuticos. Desenvolver oficinas
terapéuticas. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especificidade, e outros afins.

ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL

Exigéncia Minima: Nivel Superior Completo em Enfermagem. Habilitagdo legal para o exercicio da fun-
¢do. Registro Profissional no érgdo competente. Especialista em Salde Mental e ou com experiéncia
em saude mental.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 2.779,00

Numero de vagas: 02

Descricdo sintética: Desenvolver atividades pertinentes a profissao, atuando como enfermeiro responsa-
vel no CAPS ll, ou CAPS Infantil da Secretaria Municipal de Saude de Carazinho.

Descricdo analitica: Acompanhar, orientar e intervir através de tratamentos prescritos nos usuarios da
saude mental do municipio através do CAPS Il e CAPS Infantil. Realizar consultas de enfermagem, con-
forme normas técnicas operacionais, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica-
¢cdes. Ministrar medicamentos: VO, IM, EV, SC, fazer curativos. Promover atividades educativas de edu-
cacao em saude com usuarios e familiares. Coordenar as atividades de enfermagem administrativas e
praticas do servico de salude. Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagéo para a con-
‘tinuidade da assisténcia prestada; Realizar a estruturacéo e execug&o do plano de trabalho integrado em
equipe multidisciplinar dos pacientes do CAPS; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes em saude, quando necessario,
no domicilio; Auxiliar no preenchimento e encaminhamento das APACS.

AGENTE DE SAUDE MENTAL

Exigéncia minima: Ensino meédio completo, com experiéncia em saude mental.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 797,17 C/
Numero de vagas: 05 v




Descricdo sintética: Atuar nos servicos de saude mental do municipio de Carazinho, orientando, acom-
panhando e intervindo junto a usuarios do CAPS I, CAPS infantil, Ambulatério de Dependéncia Quimica
e ou Ambulatério de Saude Mental.

Descricdo analitica: Cadastrar, acolher, orientar e acompanhar usuarios dependentes quimicos e porta-
dores de doencas mentais no servico de saulde. Inserir os usuarios acolhidos no servigo de saide men-
tal, no tratamento medicamentoso, terapéutico. Orientar e incentivar os usuarios a participarem dos tra-
balhos e oficinas realizadas, buscando a interagdo dos familiares no tratamento terapéutico. Realizar
oficinas com atividades de grupos com os usuarios. Acompanhar usuarios quando necessario até o mo-
mento da .internag&o hospitalar. Acompanhar o andamento do tratamento hospitalar dos usuarios, reali-
zando a busca ativa quando necessario.

b) Criagio de Cargos nas Especialidades Médicas

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exigéncia Minima: Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de Médico. Especializa-
¢do em Oftalmologia e Registro Profissional no érgéo competente.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: R$ 2.156,32

Numero de vagas: 01 )

Descrigao sintética: Realizar atendimento oftalmologico nos servigos de saude do municipio.

Descrigéo analitica: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atri-
buicbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO UROLOGISTA

Exigéncia Minima: Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Médico. Especializa-
¢ao em Urologia e Registro Profissional no érgdo competente.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: R$ 2.156,32

Numero de vagas: 01

Descrigdo sintética: Realizar atendimento na area de urologia, atuando nos servigos de saude do muni-
cipio.

Descricdo analitica: Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para as afeccbes e anomalia do sistema urindrio, empregando processos
adequados e instrumentacado especifica. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos,
programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promog¢ao, protecéo e recuperagdo da salde. Executar outras tarefas correlatas a funcao.

MEDICO PEDIATRA

Exigéncia Minima: Nivel Superior, habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Médico. Especializa-
¢&o em Pediatria e Registro Profissional no 6rgédo competente.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: R$ 2.156,32

Numero de vagas: 02

Descricao sintética: Realizar atendimento meédico pediatrico na Rede Bésica e, emergencialmente em
caso gerais.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médica em criangas; diaghosticar e tratar doengas de criangas
em ambulatorios, escolas, hospitais, ou 6rgaos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; fazer
exames médicos, fazer diagndsticos, descrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturba-
coes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos de medicina preventiva; realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirlrgicas; preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com
diagnéstico e tratamento; atender aos casos urgentes de internados na pediatria de hospitais, nos impe-
dimentos dos titulares de plantdo; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; preencher e as-
sinar laudos de exame, verificagdo ou encaminhamentos; fazer diagnostico e recomendar o tratamento



caminhar casos especiais a setores especializados; preencher o prontuario do usuario; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Exigéncia Minima: Nivel Superior, habilitacao legal para o exercicio da profisséo de Médico. Especializa-
¢cao em Neurologia e Registro Profissional no érgao competente.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: R$ 2.156,32

Numero de Vagas: 01 -

Descricao sintética: realizar atendimento médico em neurologia nos servigos municipais de saude, utili-
zando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢gdes de salde e estabelecer diagnostico nos ambitos
somaticos, psicologicos e sociais.

Descricéo analitica: diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e periférico; fazer diag-
nostico e tratamento das afecgdes que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de
pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido aten-
dimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem neces-
sarios; executar outras tarefas pertinentes a fungao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA ,

Exigéncia Minima: Nivel Superior, habilitacio legal para o exercicio da profissdo de Médico. Especializa-
¢cao em Ginecologia e Obstetricia e Registro Profissional no 6rgéo competente.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: R$ 2.156,32

Numero de Vagas: 02

Descrigdo sintética: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emer-
gencialmente em casos gerais.

Descrigao analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial € o
peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas
médicas das clientes, bem como a carteira de gestante; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao
bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento as paciente encaminhadas por outros especialistas; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas; executar
outras tarefas pertinentes a funcéo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Exigéncia Minima: Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Especializa-
¢édo em Otorrinolaringologia e Registro Profissional no 6rgédo competente.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: R$ 2.156,32

Numero de vagas: 01

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia nos servigos municipais de saude
e, emergencialmente em casos gerais

Descric@o analitica: Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especia-
lidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido aten-
dimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem neces-
sarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; executar outras tarefas pertinentes a fungéo.
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Ginecoc/Obstetra
Neurologista
Oftalmologista
Otorrinolaringolista
Pediatra

" 1|Agente Saiide Mental
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O agente de satide mental que atuara nesta area sera responsavel pelo Amb. Depend. Quimica e COMEN.

L T o
.

'|Agente Saide Mental

1|Enferm. Saude Mental
3

Os agentes de saude mental que atuardo nesta drea substituirdo o cargo da artesd e da professora de danca.

0 enfermeiro em satde mental ndo foi contemplado no concurso porque a idéia inicial era incluir no Processo Seletivo, o que depois nao foi possivel.

., )

Fungao

|Agente Saide Mental

Enferm. Satide Mental

- 1|Terapeuta Ocupacional
4 - . .

Os agentes de saude mental que atuardo nesta drea substituirdo o cargo do educador fisico € do auxiliar de enfermagem.

O enf. em salide mental e o ter. ocupacional ndo foram contemplados no concurso porque a idéia inicial era incluir no Proc. Seletivo, o que depois ndo foi possivel.

1 an> .
Total Geral 45408,65 e
N¢ funciondrios a contratar 16

Carazinho - RS, 05 de maio de 2010




