
~u&'
A

p- OO"'isi 0 4 51 !.L

Governo Municipal

Construindo

Carazinho Para Todos

Excelentissima Senhora,

Ver. Sandra Citolin,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Pelo presente encaminhamos a essa Egregia Casa 0 Projeto de Lei n.o

024/11, desta data, 0 qual concede ao servidor Luiz Ortiz, avanl(os e adicional por tempo

de servil(o, para aprecial(ao sob Regime de Urgencia.

Justifica-se 0 presente Projeto de Lei, atendendo solicital(ao do servidor que

atualmente encontra-se administrando todos os trabalhos relativos a manutenl(ao do ativo

e passive da Codecar, sendo que 0 mesmo possui contrato de trabalho regido pela CLT,

semelhante ao contrato de trabalho dos servidores municipais do quadro em extinl(ao,

estes ja beneficiados pela Lei Municipal n.o5.391, de 17 de maio de 2000.

CAMARA MUNiGiPi'<L Qt C;\RaiNHO
PROTOCOlO GERAL

N0~~~ IlA



Concede ao servidor Luiz Ortiz, avam;o
por tempo de servi90.

Art.1° Fica 0 Municipio autorizado a conceder ao servidor Luiz Ortiz, por
qOinqOeniosde servi<;os prestados ao Municipio, contados a partir da data da admissao, um
avan<;o de 5% (cinco por cento) do valor do vencimento basico do padrao, no cargo que
estiver investido.

Paragrafo Unico: Para efeitos pecuniarios da concessao feita pelo caput
deste artigo, serao computados a partir da data de publica<;aoda presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplica<;ao da presente Lei, correrao a
conta de dota<;oes or<;amentarias pr6prias destinadas as despesas gerais da Codecar S.A.,
conforme Lei Municipal n.o5.301/99.



Logo do Orgaol Prefeitura Municipal de Carazinho
Secretaria Municipal da Fazenda

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) 0 Cria<;ao,expan<;aoou aperfe/<;oamentode a<;aogovernamenta/ (LC 101, art 16)
2) [:] DespesasObr/gator/as de Carater Continuado(LC 101, art. 17)
3) 0 Renunc/ade Receita (LC 101, art. 14)
4) 0 Reconhec/mentoou confissao de divida (LC 101, art. 29, §10)
5) 0 Benefic/osda Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descrigao daSitlJagao:

Concessao de quinquenios a funcionario da CODECAR

B) COMPENSACAO OU ORIGEM' DE RECURSOS CONFORMEA.SFfUACAO
Es ecies de Recursos:
1) Aumento de Rece/tas!aumento de aliouotas base de caleulo)
2) Diminuicao de DesoesasObr/Qatoriasde Carater Continuado
31 Previsao(a menor) no orramento - Anexo de Renunciade Recelta
4) J Previsaoda desoesa no orcamento e na oroaramacaofinance/ra
5) 0 Aorove/tamento da marqem de expansaodas D.O.C.C
C) EMCASO DE Sl:rlJ~CAOPREVISTANO ARJ.1Qe 17 daLCIlP 101!2000:
t)C lassifica c;;ao orc;;amental'ia completa. poronde vaicorrer adespesa:

EstruturaProgramaticar DesctiliaO
3319000000000 I Aplicac;;ao Direta- Pessoal

2) Previsao na Lei de' Diretrizes e no PPA:

2.1)rl Nao
2.2) JJ Sim. Numero da a<;ao(projeto/atlvidade) LOa e PPA-221n
O)IMPACTO FINANCEJRO

Situac;ao··Contabil' no, sistema financeiro:

20·13 (por vinculo de recursos)
571,12 Fonte: ILIVRE
571.12 Ativo Financeiro mes anterior:
571,12 (-) Passivo Finance/ro mes anterior:
571,12 (=) Resultado Finance/ro mes anterior
571,12 (+)Receltas Previstas ate 0 final do exercicio:
571,12 (-)Despesas previstas ate final exercicio:
571,12 (=) Resultado Flnanceiro.projetado ano
571,12 (+) rece/tas prime/ro ano seguinte
571,12 (-) despesas prime/ro ano seguinte
571,12 (+). receitas segundo ano seguinte
571,12 (-) despesas segundo ano seguinte
571,12 (-) situac;:ao financeira antes do Impacto

6.853,44 (- gastos impacto) - situac;:ao projetada

meses
jane/ro
fevere/ro
margo
abril
maio
junho
julho
agosto
setembro
Qutullro
novembro
deze1l1bro

Soma

2011
0,00
0,00

·571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,13

5.711,21

2012
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12
571,12

6.853044

E) COMPATIBILIDADE ASMETASFISCAIS

o objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para 0 exercfcio corrente em: Primario: I 231,00INominal: 1
F) ANALISE DA REPERClISSAO NADESPESA COM PESSOAL (quando for 0 caso): .

Receita Corrente LicVlida pr;£v s~ para 0 exercicio:
Despesa total com ~~ssoal p je ada para 0 final do exercicio:
Percentual da desP/;~a com es oal projetada para 0 final do exercicio:

~ /" ,--Marilei Fa IT a Larger P eviatti
Contaj 0 ~S-RS 79.432

Nota: Deve acompa r a\~ a metodoiogia de calculo (LRF, art. 16, §2')

\

Situa(toes Cabiveis
2,3

2
3

t, .··2;···a«Ql.landOa renuhcfa'for subsfdio} 4e' 5
2e3

-2.383.863,001
'(

I 0,00
0,00
0,00

\~

2.453.537,65

2.495.093,22
-41.555,57

34.292.263,73
21.216.438,35

13.034.269,81
41.521.303,00
41.521.303,00

0,00
0,00

13.034.269,81
13.014.851,72



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIP AL DE CARAZINHO

Metodologia de calculo para concessao de quinquenio ao funcionario da CODECAR ana 2011

Metodologia de calculo para concessao de quinquenio ao funcionario da CODECAR ana 2012

Metodologia de calculo para concessao de quinquenio ao funcionario da CODECAR ana 2013

'Funyao
ITecnico em
Contabilidade

_i\ .-;2- #~,~
~al!sre Luis Rockenbach
Tecnico em Contabilidade


