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Governo Municipal

Construindo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAZINHO

Of. n.° 112/11 - GPC Carazinho, 13 de maio de 2011.

Excelentissima Senhora,
Ver. Sandra Citolin,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.° 063/11

Senhora Presidente:
Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.°

063/11, desta data, o qual Cria vagas no Quadro de Cargos de Pessoal Efetivo do
Municipio, para apreciagao sob Regime de Urgéncia.

Exposicdo de Motivos:

Justifica-se a criacdo de trés (03) vagas do cargo de cozinheira e uma (01)
vaga para o cargo de eletricista predial, no quadro geral de pessoal efetivo do Municipio,
para suprir as necessidades de atendimento na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

Salientamos, referente ao cargo de cozinheira, que entre janeiro de 2010
até a presente data aposentaram-se, OU estdo em via desse processo, seis (06)
profissionais, sendo que os que atuam no momento estdo sendo freqlientemente
remanejados devido a falta de profissionais para atender a demanda, o que vem
gerando insatisfagao por parte dos mesmos.

Em relagdo ao cargo de eletricista predial, justifica-se o pedido devido aos
elevados gastos com méo-de-obra para atender as necessidades diarias da Secretaria
de Educacao e escolas municipais.

As nomeacoes dos profissionais serao feitas através do concurso 001/10,
para os respectivos cargos.

Anexamos demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro.

Atenciosamente,
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: b IMPACTO:ORCAMEN: ARIOE FIN/
DATA DA ELABORACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 10/05/11

EXERCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR: 2011
ESTADO DO R!O GRANDE DO SUL Ne: f 3 f ANQ: J 2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE : [CARAZINHO

Descricdo da Situagdo: Criagao de um Cargo de eletrecista predial e trés cozinheiras.

) E COMPENSACA =
Motlva(;ao do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo) 0s previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois
6 subsequentes
Motivagao do impacto - Legenda FONTE 2011 l 2012 l 2013
1 - Criagao, expangéo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16) ) 31 32.277,07] 5167658 54.260.40
Fonte de Recurso |Legenda:
2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado {(LC 101, art. 17) Fundeb 1 = recurso livre;
20 = MDE;
3 - Renuncia de Receita (L.C 101, art. 14) 31 = FUNDEB;
40 = ASPS.
4 - Retonhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art: 24)

Fonte especifica
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) (descricac)

ISMODECOMPENSACA

2013

[ Aumento permanente de Receitas FUNDEB 32.277,07 | 51:676:58 | 54.260,40
Redugao permanente de despesas

] Aproveitamento da margem de expans3o das D.0.C.C Valor devidamente compensado, nao impactando as metas fiscais.

da despesa ndo se enguadra no conceito de despesa obrigatéria de cardter continuadona ou pessoal, sende dispensados os mecanismos de compensagio. j

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renincia de receita
Medidas compensatérias

Saldo finaf 0,00 0,00

61.760.89 . :61.760:89 61.760,89

Saldo do exercnclo anterior

Receitas (ingressos) 14.201:000;00{ ~14.2017000:00] 44:201:000,00
Despesas - pagas e compromissadas “:14.201.000,00 14:201:000;00 " 44:201.600,00
Aumento de despesa ou renlincia de receita ) 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00

61.760,89 61.760,89 61.760,89

ﬁnal

. :

Saldo do exercxcto antenor
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas : g ;
Aumento de despesa ou rentincia de receita 32.277,07 51.676,58 54.260,40

Medidas compensatérias 32.277,07 51.676,58 54.260,40
Saido final 0,00 0,00 0,00

Fon i
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00
Medidas compensatérias 0,00
Saido flnai

Saldo do exermcno anterior
Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renincia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00
Saldo finat

Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0.00 0,00 0,00

"ARECER SOBREQ IMPACTO FINANCEIRD
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A - COMPATIBILIDADE COM PLANO

= -
PLURIANUAL

A agdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa govemamentat:

Programa:|232:= Ensino:Regular

Objetivo: |Ensinc:Regular .

Agdo: [2041 --Manutencao Atividades EMEFES

O a acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusio no PPAE

B - COMPATIBILIDADE COM A LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A agdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa: | 232 - Erisino.Regular

Objetivo; | Ensino ‘Regular

Agao: | 2041~ Manutencao Atividades EMEFS

O a agao ndo encontra previsdo em nenrhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusgo na LDO[:

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execucdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:| 3.3.1.9.0:11.00.00
Fonte de recurso: 31
Saldo Atual: 32.277.07

D A despesa decorrente da execucdo da aco ndo estd prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicionai

SCAl
Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais . S 231,00
Impacto da(s) agéo (Ges) sobre as despesas fiscais 32.277,07

Impacto do {s) mecanismo (s) de compensagao

Aumento das receitas fiscais e/ou reducao das despesas fiscais 32.277,07
Resultado priméario com o impacto das acbes 231,00
Resultado nominal previsto -2.383:863.00
Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos 0,00
Aumento das disponibilidades Financeiras {Liquidas) ) 0.00"
Resuitado Nominal apés a a¢do prevista -2.383.863,00

ARECER SOBREAS METASFISGAL
Conforme analise nao afetara o resultado das Metas Fiscais iniciaimente projetado na LDO - 2011.

!
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A) PESSOAL

2011 2012 2013
(1) Receita Corrente Liquida Prevista [~ 87,267:698,62] 82.137.272.97] _ 102.434.194,60]
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo[ = -44.397.897,76] . 48.581.959:87] -~ -53:070:728,68]
Poder Legislativol: T B
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivol 50,88%| 52,73%] 51,81%]
Poder Legislativo| 0,00%] 0,00%] 0,00%|
(4) Acréscimo nos gastos

Poder EXECUHVO[ 32.277.07] 5167658 [ 54.260,40]
Poder Legislativo| B . ]

(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo [ 44.430.174,83] 48.633.636,45]  53.124.989,08]
Poder Legislativo | 0] 0] 0]
(5) Percentual projetado em relacéo &
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100

Poder Executivo] 50,91%] 52,78%] 51,86%]
Poder Legislativo| #DIV/0! [ #oiviol ] #DIV/0! i

Conforme demonstrado acima, o percentual‘de pessoal pro;etado com o.acréscimo de gastosfica em 50;91% sobre a‘Receita
Corrente Liquida. Percentual.que se aproxima do prudéncial queé de 51 ;30%. Conforme ‘Paragrafo-Unico do art. 22:da LRF

B) ENDIVIDAMENTO

2011 012 2013
(1) Receita Corrente Liquida Prevista 87.267.698,62| 92.137.272,97 102:434.194;60
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista ~3.403.863,00) - -4.027.634,00 -5.747.002,00

(3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 -3,90% -4,37% -5,61%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liguida | e
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

B -3.403.863,00 -4.027.634,00 -5.747.002,00
(5) Percentual projetado da DCL, com ¢ aumento proposto, em refagéo &
Receita Corrente Ligquida (= 5/1)*100

-3,90% ~4,37% -5,61%

onforme andlise dos resultados, em termos gerais, nZo contraria nenhum:dispositivolegal.

Marilel P/Larcer ?rev att
Cont adameG"RS NeT3 432
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Ordenador de Despesas deste Municipio,
no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinacbes da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execugdo da (s) agdo (oes),

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Alvaro Moisés Sana

Declaro, que a execucio da(s) agéo(0es) acima referida (s) nao contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
¢ Resolucdes do Senado Federal.

Municipio de: Carazinho™""""""

«
apr RN

Ordenador de Despésa:ﬁ s
Ass B =
AlvaroMoisés SanaJecretario Municipal-da Fazenda

Prefeito Municipal .
Ass.: ‘
Ayiton de Jesus Martins Magaihaes




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Metodologia de calculo para novos cargos em 2011

- _
.\ Salario Mensal Maio a Dez/2011 13°Saldrio |~ Ferias | _ RPPS 22% eV Vvalealiment | TOTAL
Eletricista
Pfe,dial,gumz;,, ~ *MQ@EL_LBfB_ingBB R$ 443,11 ] - R$ 5.760,47| R$ 1.267,30 R$ 7.027,78 1.600,00 R$ 8.627,78
Metodologia de calculo para novos cargos em 2012

Salario Mensal Jan a Dez/2012 13° Salério Férias RPPS 22% Vale aliment TOTAL
Eletricista
Predial (um) 664,67 Ri@76,04 R$ 664,67 R$ 884,01 R$ 9.524,72| R$ 1.900,96 R$ 11.425,68 240000 | R$ 13.825,68

Metodologia de céalculo para novos cargos em 2013

[ . Salario Mensal Jan a Dez/2013 13° Salario Férias RPPS 22% o Vale aliment TOTAL ii

Eletricista .
Predial (um) J 664,67 R$7.976,04 | R$664,67 | RS 884,01 R$ 9.524,72] R$1.900,96 | R$11.42568 | 2.400,00 RS 13.825,68

. Total R$ 36.279,14

K
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B AT g /ﬂ 1
~=-—_laime Luis Rockenbach

25/04/11 Técnico em Contabilidade
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Metodologia de calculo para novos cargos em 2011

Salario Mensal Maio a Dez/2011 13° Salério Férias RPPS 22% Vale aliment TOTAL

Cozinhelra (8s) 594 94 R$ 14.261,76 | R$ 1.188,48 - | R$15450,24 R$3.399,05 | R$18.849,20 | 4.800,00 R$ 23.649,29

Metodologia de calculo para novos cargos em 2012

Salario Mensal Jan a Dez/2012 13° Salario Férias RPPS 22% ___Vale afiment TOTAL

Cozinheira (1€s) o404 | R$ 2139264 | R$1.782.72 | R$2.376.96 R$ 25.552,32| R$5.008,58 | R$30.650.90 | 7.200,00 R$ 37.850,90

Metodologia de calculo para novos cargos em 2013

l——_ Salaric Mensal Jan a Dez/2013 13° Salério . Ferias RPPS 22% Vale aliment TOTAL
Cozinheira (185) 59404 | R 2139264 | R$178272 | R§2.376,96 | RS 2555232 R$ 500858 | R$30.65090 |  7.200,00 R$ 37.850,90
Total R$ 99.351,09

E

< Jakme Luis Rockenbach
25/04/11 Técnico em Contabilidade




PROJETO DE LEI N.° 063, DE 13 DE MAIO DE 2011.

Cria vagas no Quadro de Cargos de Pessoal
Efetivo do Municipio, constante da Lei n°
7.088/09.

Art. 1° S3o criados na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio, as seguintes vagas:

CARGO QUANTIDADE PADRAO
. DE VAGAS

Cozinheira 03 02

Eletricista Predial 01 03

Paragrafo Unico. As atribui¢gdes e responsabilidades pertinentes a cada vaga
criada neste artigo estao descritas na Lei Municipal n.° 7.088/09.

Art. 2° Aplicar-se-4 o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Carazinho (Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes das vagas criadas através da

presente Lei, assim como toda a legislagdo municipal que envolve os cargos de provimento
efetivo do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagOes
orgamentdrias préprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2011.

¢~ (KYLTON MAGALHAES
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