Governo Municipai

Construindo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAZINHG

Carazinho Para Todos

Of n.°13%M11 - GPC Carazinho, 03 de junho de 2011.

Excelentissima Senhora,
Ver. Sandra Citolin,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n.° 077/11
Senhora Presidente:
Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.°
077/11, desta data, o qual Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carazinho,

para apreciacao sob Regime de Urgéncia.

Exposicdo de Motivos:

Em 2005 passou a vigorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o
qual através de Norma Operacional Basica (NOB-SUAS/2005) estabelece um novo
paradigma para a politica de assisténcia social.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) publicou a Resolugdo n°
237 de 14 de dezembro de 2006, a qual dispde sobre as diretrizes para estruturagao,
reformulagio e funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social.

A partir do SUAS e da Resolugdo CNAS n° 237, o CMASC necessita modificar
a lei vigente (Lei n° 5.722/2002), que foi instituida anteriormente a criagdo do SUAS, e por
isso possui algumas inconsisténcias, principalmente no que se refere a nomenclaturas.

A Comissdo de Normas, formada por quatro conselheiros € com assessoria
juridica voluntaria do SAJULBRA, realizou a adequagdo da Resolugéo n® 237 através do
presente projeto, sugerindo a revogacdo das Leis Municipais n®5.722 e 6.548 Em reunido
ordinaria, o colegiado aprovou segdo por seco do projeto ora formulado.

Assim, é necessario instituir essa lei para que a legislagdo municipal esteja de
acordo com a federal conforme NOB-SUAS e Resoclugdo CNAS n® 237.

Salientamos, que na pratica, ndo havera nenhuma mudanga da lei que se
propde em relagde a Lei Municipal n.® 5722 que serd revogada, ou seja, o0 numero de
conselheiros, a forma de eleigho dos mesmos e a inscrigdo das entidades nao
governamentais prevalecera. O que se amplia s&o as atribuicdes do Conselho e dos
conselheiros quanto ao controle de eficiéncia e legalidade dos servigos.

Anexamos copia da Resolugéo n.° 237, publicada pelo CNAS ne DOU de 26 de
dezembro de 20086, e copia da Ata n.° 03/2011, aprovada pelo CMASC.

Atenciosamente,

ChsaRa HUNGIRGL UE GARAZI S0 o
PROTO?%?,. E‘E )ﬁ Prefeito.
CMASC/DDV _ N°




MUNICIPIO DE CARAZINHO

CMASC — Conselho Municipal de Assisténcia Social

Instituido atraves da Lel Municipal n® 5.722/02 de 28 de agosto de 2002 alterado pela
Lei Municipal n® 6.548 de 18 de abril de 2007

ATA n° 03/2011

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e onze, &s oito horas e trinta minutos, na
sede do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e/ou Alta Dotagao, reuniu-se ordinariamente o
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carazinho, onde, foram discutidos 0s seguintes assuntos:
1 — Leitura da Ata n°® 02/2011: foi lida e aprovada, com corregdo a apreciacio dos pareceres da
Comissio de analise de Prestagdo de Contas referente Providéncia Brasileira Congr. Das Irm3s Filhas
da Caridade S3o Vicente de Paulo,.o valor de R$ 41.800.00 (Quarenta € um mil e oitocentos reais),
sendo que nido foram apresentados os extratos bancérios e os comprovantes da contrapartida, sendo
nio foi aprovada a prestagio de contas at¢ a Resolugdo junto ao Controle Interno. 2 — Leitura das
correspondéncias enviadas e recebidas: Oficio n® 03/2011 enviado a ADEFIC em resposta do
relatério da Comissio de Monitoramento ac CMASC, o qual néo consta arquivado; Oficio n® 04/2011]
enviado a ADEMC em resposta que a mesma foi monitorada junto a Comissao; Oficio n® 05/2011 em
resposta ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome em resposta aos itens de
notificagiio cadastrados, Oficio n°06/2011 ao Secretario de Administraciio para informar a substituicdo
da Secretaria Executiva a AS Geovana Gasparotto pela Pedagoga Sandra Cristina Marins; Oficio
n°07/2011 a Assistente Social do CETRAT informandoe o pedido de documentos. para a insercio da
entidade junto aoc CMASC, Oficio n°08/2011 a Promotora de Justica solicitando a possibilidade de
agendamento de audiéncia junto ao MP; Oficic n°09/2011 aa Secretario de Administragio informando
a substituicio da AS Cristina Rosa pela AS da Joana de Hamburgo e a AS Vivian V.T Vanzin pela AS
Luciana Kraemer; 3 — Parecer da reunido junto a Secretaria de Administrag¢ao referente ao
MOFECOM: O Presidente colocou sobre a situacio do MOFECOM, onde foi realizado uma reunifio
para solicitar o imdvel novamente, e {icou da SMA em resolver a situagio onde ficou sugerido a SMA
a instalacsio do CREAS para a melhora do atendimento nesse local. Na mesma reunido foi agendada
outra reunido para o dia 06.05.11 as 9h na SMA, onde o secretario ira dar um retorno sobre a decisao
do Sr° Prefeito sobre o imével. ' ’

4 — Leitura e aprovagio do Projeto de Let: Foi realizada a leitura e aprovacéo do Projeto de Lei que
cria 0 CMASC e revoga a Lei 5.722/02. Nada mais havendo a constar, a Ata € encerrada, sendo
assinada por mim, secretdria executiva e pela mesa diretora. Carazinho, 25 de abril de 2011,
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sinigtério do Desenvolvimeonto Social ¢ Combate & Fome

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAYL,

RESOLUCAO N° 237, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Diretrizes para a estruturacdo, reformulagdc e
funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social.

0 CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em sua reunifio plenaria
de 12, 13 e 14 de dezembro de 2006, no uso da competéncia que confere o artigo 18 da Lein®. 8.742, de 7
de dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS,

CONSIDERANDO:
o objetivo de fortalecer e consolidar o controle social na Politica Nacional de Assisténcia Social;

a criagéio do Grupo de Trabalho, denominado GT/Conselhos, para a elaboragio de uma proposta
de Planc de Acompanhamentc do Funcionamento dos Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais de Assisténcia Social;

o acompanhamento das irregularidades ¢ demandas recebidas pelo CNAS sobre o funcionamento
dos Conselhos de Assisténcia Social;

as praticas e experiéncias bem sucedidas nos Conselhos de Assisténcia Social. a partir da
promulgacao da LOAS,

RESOLVE:

Art.1°. Definir diretrizes para a estruturagio, reformulagfo e funcionamento dos Conselhos de
Asgsisténcia Social. '

DA DE-FINICAQ DOS
CONSELHOS DE ASSISTENCTA SOCIAL

Art.2°. Com base na legislacio existente, Conselho de Assisténcia Social ¢ a instdncia do Sisiema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, de carater permanente e deliberativo, de
composi¢do paritdria entre governoe e sociedade civil, em cada esfera de governo, propiciando o controle

social desse Sistema.

Paragrafc tnico. Os Conselhos de Assisiéncia Social estdo dispostos no art. 16 da LOAS:

1. 0 Conselho Nacional de Assisiéncia Social;
1I. os Conselhos Zstaduais de Assisténcia Social;
ITI. o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal,
V. os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

DA COMPETENCIA DOS




CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3°. Os Conselhos de Assisténcia Social tm suas competéncias definidas por legislagéo
especifica, cabendo-lhes, na sua respectiva mstancia:

I.

I1.

IT1.

v,

VIL

VIIL

IX.

X1

XII.

XIilL.

XIV.

XV.
XVL

elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o abjetivo de orientar o seu funcionamento;

aprovar a Politica Estadual, do Distrito Federal e Municipal, elaborada em consonéncia
com a PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema
Unico de Assisiéncia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacio;
convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, as Conferéncias de
Assisténcia Social na respectiva esfera de governo. bem como aprovar as normas de
funcionamento das mesmas e constituir a comissdo organizadora € 0O respeclivo
Regimento Interno;

encaminhar as deliberaces da conferéncia aos érgos competentes ¢ monitorar seus
desdobramentos;

acompanbar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais € 0
desempenho dos beneficios, rendas, servigos sdcio-assistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional. Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais;

normatizar as acBes e regular a prestagiio de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, exercendo essas fungGes num relacionamento ativo e
dindmico com os 6rgios gestores, resguardando-se as respectivas compeléncias;

aprovar o plano integrado de capacitacio de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII - zelar pela implementaggo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito das
trés esferas de governo e efetiva participagio dos segmentos de representagéo dos
conselhos;

aprovar a proposta orgamentéria dos recursos destinados a todas as agoes de assisiéncia
social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos proprios guanto os’
oriundos de outras esferas de governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia
social; ) ) .

aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;

propor acdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢@o de programas, projetos,
beneficios, rendas e servicos; :

inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social em seus
municipios. cabendo ao Conselho Estadual fazé-lo em caso de inexisténcia de Conselho
Municipal;

informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricio de entidades e organizagbes de
assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabivels;

acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual, do Distrito
Federal e municipal, efetivado na Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e Comissédo
Intergestores Bipartite - C1B, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatério;
divulear e promover a defesa dos direitos s6cio-assistenciais:

acionar o Ministério PUblico, como instincia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legats.

DA CRIACAO DOS
CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4°. A criacdo do Conselho de Assisténcia Social ¢ estabelecida por lei federal, estadual, do
Distrito Federal e municipal, de acordo com a LOAS.



Art. 3°. O mandato dos/as conselheiros/as sera definido na lei de criagho do Conselho de
Assisténcia Social, sugerindo-se que tenha a duragdo de, no minimo, dois anos, pedendo ser reconduzido
uma Unica vez, por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a critério da

sua representagio.

Art. 6°. A participaciio de representantes do Poder Legislativo ¢ do Poder Judiciario ndo cabe nos
Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

Art. 7°. Recomenda-se que os funcionarios publicos em cargo de confianga ou de direcdo, na
esfera pablica, nio sejam membros do Conselho representando algum segmento que nio o do poder
pablico. bem como que conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo afastem-se de sua fungio no
Conselho até a decisdoe do pleito.

Art. 8°. Os/as conselheiros/as nio receberdo qualquer remuneragfo por sua participagdo no
Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e
relevante valor social.

DA ESTRUTURA DOS
CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9°, O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da
Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social ¢ dos recursos financeiros
destinados a sua implementacfio, sendo uma das formas de exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e
qualidade da rede de servigos socio-assistenciais para todos os destinatarios da Politica.

Parggrafo lnice - A participacfio da sociedade civil no Conselho € enfatizada na legislacao,
tornando os Consethos uma instdncia privilegiada na discussio da Politica de Assisténcia Social, a mesma
legislagdo estabelece também a composi¢do paritaria entre sociedade civil e governo.

Art. 10. Os Conselhos de Assisténcia Social deverao ser compostos por 50% de representantes do
coverno & 50% de representantes da sociedade civil, com o/a presidente eleitofa, entre os seus membros,
em reunifio plenaria, recomendada a alteméncia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-
presidéncia, em cada mandato, sendo permitido uma tnica recondugao.

§ 1°. Quando houver vacancia no cargo de presidente ndo podera o/a vice-presidente assumir para
ndo interromper a alicrnancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova
eleigdo para finalizar 0 mandato, conforme previs@o a constar no
Regimento Interne do Conselho.

§ 2° Sempre que houver vacdncia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, caberd ao plenarno do
Conselho decidir sobre a ocupagio do cargo vago, seja por aclamagio ou voto, devendo essa situacdo e a
forma de sucessdo estar contempladas no Regimento Interno.

§ 3°. Recomenda-se que 0 nimero de conselheiros/as néo seja inferior & 10 membros titulares.
Art. 11. A eleicio da sociedade civil ocorrera em foro proprio, coordenado pela sociedade civil g
sob a supervisdo do Ministério Publico, tendo como candidatos e/ou eleitores:
[ representantes dos usuarios ou de organizacdo de usuarios da assisténeia social;
IT. entidades e organizagdes de assist&ncia social;
[iL entidades de trabalhadores do setor.



Paragrafo Unico - Recomenda-se que a nomeagdo, responsabilidade do respectivo Chefe do Poder
Executivo, ¢ a posse dos/as conselheiros/as da sociedade civil ocorram em prazo adequado e suficiente
para nfio existir descontinuidade em sua representagéo.

Art. 12. Os representantes do governo nos Conselhos de Assisténcia Social devem ser indicados e
nomeados pelo respectivo chefe do Poder Executivo, sendo importante incluir setores que desenvolvam
aches ligadas &s politicas sociais € econdmicas, como :

I Assisténcia Social;
II. Sande;
HIE Educagdo;
IV, Trabalho e Emprego;
V. Fazenda;
V1. e ouiras.

Paragrafo Unico. Nio ha impedimento para a participagdo de nenhum servidor: contudo, sugere-se
que sejam escolhidos dentre os que detenham efetivo poder de representagdo ¢ decisdo no ambito da
Administragio Piblica.

DO FUNCIONAMENTO DOS
CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.13. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, e funcionard de acordo com o Regimento interno, que definira, também, o quorum
minimo para o cardter deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de supléncia e perda de
mandato por faltas.

Art. 14, Os Conselhos t8m autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsdo constar do
Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ac pulblico, com pauta e datas previamente
divulgadas.

Art. 15. Os Conselhos de Assisténcia Social deverfio ter uma Secretaria Execuiiva com assessoria
técnica.

§ 1° A Secretaria Executiva deverd szt a unidade de apoio ao funcionamentio do Conselho de
Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes, devendo contar com
pessoal téenico-administrative;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e podera requisitar
consultoria e assessoramento de instituicdes, orgios e entidades ligados a area da assisténcia social, para
dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 16. Incentiva-se a criacdo de Comissdes Tematicas de Politica, Financiamento e de Normas
da Assisténcia Social, entre ouiras, de cardter permanente; ¢ de Grupos de Trabalho, de carater
temporario, para atender 2 uma necessidade pontual, ambos formados por conselheiros/as.

Art. 17. Recomenda-se que, no inicio de cada nova gestdo, seja realizado o Planejamento
Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes ¢ estratégias e prazos, envolvendo todos
osfas.conselheiros/as, titulares e suplentes, e os téenicos do Conselho.

Art. 18. Devem ser programadas acdes de capacitagdo dosfas conselheiros/as por meio de
palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento ¢ a qualificagio de seus espacos de articulagdo,
negociagio e deliberagfio e, para tanto ,deve-se prever recursos financeiros nos or¢amentos.




Art. 19. O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar

.

significativos avangos, tais como:

L.
11.

I1I.

IV.

V.

ampliacio do universo de aten¢o para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;
demanda e execucio de acbes proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com
outras politicas publicas;

articulacio das agdes e olimizagdo dos recursos, evitando-se a superposigio de acfes e
facilitando a interlocucio com a sociedade;

racionalizagdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a participagdo dos/as
conselheiros/as, principaimente daqueles que fazem parte de oulros Consethos, em
mumicipios pequenos;

garantia da construcfo de uma politica phblica efetiva.

Art. 20. Os Orgdos Publicos, aos quais os Conselhos de Assisténcia Social estao vinculados,
devem prover a infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens. traslados, alimentacdo,
hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atnibuigdes.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que esta condigdo esteja prevista na lei de criagdo do Conselho e.
no que tange A questio dos recursos financeiros, que estejam previstos no or¢amento dos respectivos
6rgfos gestores.

DO DESEMPENHO DOS
CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

Art. 21. Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que o0s/as conselheiros/as:

L.

II.
III.
IV.
V.
VI
VIL
VIH.
IX.
XL

XH.

XIII.

XIV.

XV.

sejam assiduos as reumdes;

participem ativamente das atividades do Conselho;

colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decistes do Colegiado;
divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que representam ¢ em
outros espagos;

contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas aa fortalecimento
da Assisténcia Social; , _ _
mantenham-se atualizados em assuntos referentes & drea de assisténcia social, indicadores
sdeio-eccondmicos do Pais. politicas publicas, or¢amento, financiamento, demandas da
sociedade, considerando as especificidades de cada regidio do Pais;

colaborem com o Consetho no exercicio do controle social;

atuem, articuladamente, com o seu suplenie e em sintonia com a sua entidade;

desenvolvam habilidades de negociagao e pratica de gestdo intergovernamental;

estudem e conhecam a legislacdo da Politica de Assisténcia Social;

aprofundem o conhecimento e ¢ acesso a informagdes referentes & conjunitura nacional e
internacional relativa a politica social;

mantenham-se atualizados a respeito do cusio real dos servigos e programas de assisténcia
social e dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que demandam esses servigos,
para entfio argumentar, adequadamente, as questdes de orgamento e co-financiamento;
busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servicos sécio-assistenciais;

mantenham-se atualizados sobre o fenémeno da exclusfo social, sua origem estrutural e
nacional, para poderem contribuir com a construgio da cidadania € no combate a pobreza e
a desigualdade social; _
acompanhem, permanentemente, as atividades descnvolvidas pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das acdes de assisténceia social.



Art. 22. Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungio de agentes publicos,
conforme a Lei 8.429/92. isto é, sao todos aqueles que exercem, ainda que fransitoriamente ou sem
remuneracio, por eleicdo, nomeagio, desighagio, coniratagdo ou qualguer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no artigo1°® da referida Lei.

Art. 23. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVIO IUNG
Presidente do Conselho



PROJETO DE LEI N.° 077, DE 03 DE JUNHO DE 2011.

Cria o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Carazinho.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Carazinho - CMASC, instancia do Sistema Descentralizado e Participativo da Politica
de Assisténcia Social, de carater permanente e deliberativo, de composigao paritaria
entre governo e sociedade civil, propiciando o controle social desse Sistema.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Asmstencra Social de
Carazinho:

I- elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas
definidas pelo CMASC, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

[I- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas
pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formulagao;

- convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e 0 respectivo -
Regimento Interno;

IV- encaminhar as delibera¢des da Conferéncia aos 6rgios competentes e
monitorar seus desdobramentos,

V- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, projetos, programas e servicos
socioassistenciais aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social,

VI- normatizar as agdes e regular a prestagdo de servicos de natureza
plblica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungées num
relacionamento ativo e dindmico com o 6rgao gestor resguardando-se as
respectivas competéncias;

VII- aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a
area de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do
SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIll- zelar pela implementacdo do SUAS, com ‘especificidade no ambito
municipal, e pela efetiva participagdo dos segmentos de representagao do CMASC;

IX- aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as
acBes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X- aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros

adotados na LOAS;




XI- explicitar os indicadores de acompanhamento das ag¢des de assisténcia
social governamentais e da sociedade civil, mesmo que nao recebam repasse de
recursos, articulando junto ao érgdo gestor a regulagac de padrées de qualidade de
atendimentos, determinados conforme lei e/ou resolugio que regula a matéria.

XlI- propor agfes que favoregam a interface e superem a sobreposicao de
beneficios, projetos, programas e servigos;

Xlll- inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social
do Municipio;

XIV- realizar, em caso de cancelamento da inscrigdo das entidades ou
organizacdes de assisténcia social, o procedimento junto ao 6rgdo gestor e ao
CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

XV- acompanhar o0s processos de pactuagao da CIT - Comissao
Intergestores Tripartite e CIB — Comissé&o Intergestores Bipartite;

XVI- divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVII- acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

XVIIi- apontar as prioridades da politica de assisténcia social, a partir de
diagnéstico social elaborado através de parcerias remuneradas ou voluntarias;

XIX- articular junto ao Poder Legislativo, a manutencdo da proposta
orcamentéria analisada e aprovada pelo CMASC,;

XX- estimular a participa¢ao de usuarios no controle social, também com
enfoque a questdes de género, etnia e faixa etaria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carazinho sera
composto por 50% de representantes do governo e 50% de representantes da
sociedade civil, com ofa presidente eleito/a, entre os seus membros, em reunido
plenaria, recomendada a alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia
e na Vice-presidéncia, em cada mandato, sendo permitido uma Unica recondugao.

§ 1° Quando houver vacancia no cargo de presidente ndo podera o/a vice-
presidente assumir para nao interromper a alternancia da presidéncia entre governo
e sociedade civil, cabendo realizar nova eleigao para finalizar o mandato, conforme
previsdo no Regimento Interno do CMASC.

§ 2° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, seja
ele representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade
civil, cabera ao plenaric do CMASC decidir sobre a ocupa¢ao do cargo vago,
estando essa situagdo e a forma de sucesséo contemplada no Regimento Interno.

§ 3° O ndmero de conselheiros/as sera de 20 membros titulares.

§ 4° Cada membro titular do CMASC tera um membro suplente, oriundo do
mesmo 6rgéo ou entidade representativa, conforme determina redacgao do Art. 3°.




§ 5° Nao haverao membros natos na composigao do CMASC.

§ 6° Sempre que houver vacdncia de um membro do CMASC, seja
representante de um érgéao governamental ou de uma entidade da sociedade civil, a
sucessio do cargo vago sera regulada peto Regimento Interno.

§ 7° Cada membro do CMASC teré direito a um anico voto na sessao
plenaria, 0 qual sera condicionado a participagéo nas ultimas trés reunibes
ordinarias, devendo sua presenca estar registrada no Livro de Presenga.

Art. 4° O mandato dos/as conselheiros/as tera duragao sugerida de no
minimo de dois anos, podendo ser reconduzido uma unica vez, por igual periodo, e
com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a critério da sua
representagao. .

Art. 5° A participagédo de representantes do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo cabe no Conselho de Assisténcia Social, sob pena de
incompatibilidade de poderes.

Art. 6° Os funcionarios publicos em cargo de confianga ou de direg&o, na
esfera publica, ndo serao membros do CMASC representando algum segmento que
nac o do Poder Publico, bem como conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo
deverio se afastar de sua fungédo no CMASC até a decisao do pleito.

Art. 7° Osfas conselheirosfas nao receberdo qualquer remuneragao por
sua participacio no Colegiado e seus servigos prestados serao considerados, para
todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 8° A eleigdo da sociedade civil ocorrera em foro proprio, coordenado
pela sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério Plblico, tendo como candidatos
el/ou eleitores:

I- representantes dos usudrios ou de organizagdo de usuarios da
assisténcia social,

li- entidades e organiza¢des de assisténcia social,

lll- entidades de trabalhadores do setor.

§ 1° Somente sera admitida a participacdo no CMASC de entidades
comprovadamente constituidas e em regular funcionamento, conforme norma
vigente.

§ 2° A nomeagdo, responsabilidade do respectivo Chefe do Poder
Executivo, e a posse dos/as conselheiros/as da sociedade civil devem ocorrer em
prazo adequado e suficiente para néo existir descontinuidade em sua representacao.




Art. 9° Os representantes do governo no CMASC devem ser indicados e
nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo, incluindo setores que
desenvolvam acdes ligadas as politicas sociais € econdmicas, como:

I- Assisténcia Social;

ll- Saude;

lll- Educacgéo;

IV- Trabalho e Emprego;
V- Fazenda;

VI- Habitacao,

V- Juridico;

Vill- Plangjamento;

IX- e outras.

Paragrafo Unico. N3o ha impedimento para a participagdo de nenhum
servidor; contudo, serdo escolhidos dentre os que detenham efetivo poder de
representacio e decisdo no ambito da Administragao Publica.

Art. 10. Os/as conselheiros/as serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo através de Portaria, Decreto ou Lei.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O CMASC tera seu funcionamento regido por Regimento Interno,
que deve conter o detalhamento das competéncias do CMASC, de acordo com o
que esta definido na LOAS e na presente Lel.

Art. 12. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com ©
Regimento Interno, que definira, também, o quorum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de supléncia e perda de
mandato por faitas.

Art. 13. O CMASC tem autonomia de se autoconvocar, conforme previsto
no Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ao plblico, com pauta e
datas previamente divulgadas.

Paragrafo Unico. As decisdes do CMASC serdo consubstanciadas em
Resolugdes, as quais serdo afixadas no Painel de Publicagado da Prefeitura
Municipal. -

Art. 14. O CMASC devera ter uma Secretaria Executiva com assessornia

técnica.




§ 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do CMASC, para assessorar suas reuniées e divulgar suas
deliberagbes, devendo contar com pessoal técnico e administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e
podera requisitar consultoria e assessoramento de instituigoes, orgaos e entidades
ligados & area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-
logistico ao CMASC;

§ 3° A Secretaria Executiva devera ter como responsavel um profissional
de nivel superior, o qual ndo podera ser compartihado com o orgéo gestor.

Art. 15. O CMASC contara com Comissdes Temdticas de Politica,
Financiamento e de Normas da Assisténcia Social, de carater permanente; e de
Grupos de Trabalho, de carater temporario, para atender a uma necessidade
pontual, ambos formados por conselheiros/as.

Paragrafo Unico. O Programa Bolsa Familia sera fiscalizado pela
Instancia de Controle Social do Bolsa Familia, formada por conselheiros/as.

Art. 16. Para melhor desempenho de suas fungbes o CMASC podera
recorrer a assessores, mediante os seguintes critérios:

I- consideram-se assessores do CMASC, as instituicdes formadoras de
recursos humanos de assisténcia social, as entidades representativas de
profissionais e os usuarios dos servigos de assisténcia social, sem embargo de sua
condigao de membros;

Il- poderaoc ser convidados assessores de notavel especializacdo para
assessorar o CMASC em assuntos especificos;

ll- os assessores poderdo ser remunerados ou voluntarios.

Art. 17. No inicio de cada nova gestdo, serd realizado o Plangjamento
Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, acgoes, estratégias e
prazos, envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, assessores €
Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 18. Serdo programadas agdes de capacitagao dos/as conselheiros/as
por meio de palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagac de
seus espagcos de articulagéo, negociagao e deliberacao e, para tanto, deve-se prever
recursos financeiros nos orgamentos.

Art. 19. O CMASC deve estar atento a interface das politicas sociais, de
forma a propiciar significativos avangos, tais como:

I- ampliagdo do universo de atengdo para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;



Il- demanda e execucdo de agdes proprias focadas nos destinatarios em
articulagdo com outras politicas publicas;

- articulacao das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a
superposicéo de acdes e facilitando a interlocugéo com a sociedade;

IV- racionalizacdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a
participacao dos/as conselheiros/as;

V- garantia da construgao de uma politica publica efetiva.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual 0 CMASC esta
vinculado, devera prover a infra-estrutura necesséria para o seu funcionamento,
garantindo recursos humanos nos termos da NOB/RH-SUAS e recursos materiais e
financeiros para arcar com os custos de materiais de consumo e equipamentos,
recursos para Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, além de despesas,
dentre outras, de passagens, traslados, alimentagdo, hospedagem dos/as
conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribui¢des.

CAPITULO IV
DO DESEMPENHO DOS
CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

Art. 21. Para o bom desempenho do CMASC, é fundamental que os/as
conselheiros/as:

I- sejam assiduos as reunides;

II- participem ativamente das atividades do CMASC;

- colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas
decisdes do Colegiado;

IV- divulguem as discussdes e as decisdes do CMASC nas instituicoes que
representam € em outros espacos;

V- contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com
vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI- mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de
assisténcia social, indicadores socioecondmicos do Pais, politicas publicas,
orgamento, financiamento, demandas da sociedade, considerando as
especificidades da regido;

VII- colaborem com o CMASC no exercicio do controle social;
VIll- atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua
entidade; -

IX- desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo
intergovernamental; -

X- estudem e conhegam a legislagdo da Paolitica de Assisténcia Social;

Xl- aprofundem o conhecimento e o acesso a informagdes referentes a
conjuntura nacional e internacional refativa a politica social;

Xll- mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e
programas de assisténcia social e dos indicadores socio-econdmicos da populagao,

f.
i



que demandam esses servicos, para entdo argumentar, adequadamente, as
guestdes de orgamento e co-financiamento,

XIll- busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada
prestadora de servigos socioassistenciais;

XIV- mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social, sua
origem estrutural e nacional, para poderem contribuir com a construgao da cidadania
e no combate a pobreza e a desigualdade social,

XV- acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos
servigos oferecidos aos beneficiarios das agdes de assisténcia social.

Art. 22. Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungéo de
agentes publicos, conforme a Lei 8.429/1992, isto &, s&@o todos aqueles que
exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por elei¢cao, nomeagao,
designagédo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no artigo 1° da
referida Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial, as Leis
Municipais n° 5.722/2002 e 6.548/2007.

Gabinete do Prefeito, 03 de junho de 2011.

LTON MAGALHAES,

Prefeito.
CMASC/DDV
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