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Governo Municipal

Construindo

FREFETURA MUNICIFAL
DE CARAZINHO

Carazinho Para Todos

Of. n"" 142111 - GPC Carazinho, 03 de junho de 20171.
Excelentissima Senhora
Ver. Sandra Citolin,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n® 080/11

Senhora Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°
080/11, desta data, o qual Altera padrdo de cargos, para apreciagdo sob Regime de Ur-

géncia.

Exposicdo de Motivos:

Justifica-se a alteragao de padrao dos cargos de: mecénico, mecanico auxili-
ar, soldador e telefonista, do quadro geral de Pessoal Efetivo do Municipio, elevando em
um padrao cada cargo, visto que no momento da reclassificagdo nao houve a referida valo-
rizagdo dos profissionais.

Na certeza de estarmos buscando uma forma de garantir a qualidade dos
servicos prestados a nossa comunidade, com a valorizagao dos profissionais, justificamos
o presente encaminhamento.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Atenciosamente,

CAMARA MUMCIFAL DE CARA STy
PROTOCOLO GERAL

N°__Qﬁﬂ” 1 Prefeito.
IMD




- v IMPAGTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO.™ e
DATA DA ELABORAGAG DA ESTIMATIVA DE (MPAGTO: Conte 01!06!11 ' i

EXERCICIO EM QUE A AGAC ENTRARA EM VIGOR: i ) ;' I 2011 . -7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Ne: | e i

PREFEITURA MUNICIPAL OF : CARAZINHO-RS -

A TMOTIVAGAD E.COMPENSACED = P i T i i Sa— —— —

Motivagao do impacto (lnformar o cédigo da legenda abaixo} Gastos previstos no exercicio gue entrar em vignr e nos dols

6 - Gastos com pessoal {LC 101, art. 21) & 5 i subsequentes

Motivagao do impacto - Legenda FONTE 2011 2012 2013

1« Crlagao, expansao ou aperfaigoamento de ago governamental (LC 1041, ant. 16) 0001— LIVRE "F™7 |7 "10.660,64 | -34:2128a].  36.659.18

2 - Despesas Obrigaldrias de Caraler Cantinuado (LG 101, arl. 17) 0040-ASPS .. "« ' 4B1.a7|" .1.446,39| .1 68705

3 - Renincia de Recefta (LC 101, arl, 14) ’ TOTAL 11.121,91 35.659,23 38.246,23

4 - Reconhecimento ou conlissao de divida (LC 101, arl, 29, §17)

5 - Beneficios da Seguridade Social {LC 101, art, 24)

8 - Gaslos com passeal (LT 101, ant. 2}

B - MEGANISMO DE COMPENSAGAD i i ey oo s T BT e e

Compensagiio dﬂ impacto {informar o c4digo da legenda abaixo} Compensagio prevista no exercicio que entrar em vigor e nos
. ' 2=Redugfo'Permanente de Despesas - - B dois subsequentes

Campensacao do impacto - Legenda FONTE 2011 2012 2013

1 - Aumento permanente de Receila 0001 =LIVRE -~ |¥~ ‘IO 850,54 |+ 34.212,84 [+ 36.660,18

2 - Redugaa Permanenie de Despesas 0040 -ASPS= ;| A7 W481,37| 7 1.446,30 | .. 71,587:05

3 - Aproveitamento da margem de expanséo da D.0.C.C. TOTAL 11.121,91 35.659,23 38.246,23

4 - A despesa nfo se enquadra no canceilo de D.0.C.C. ou pessoal, senda dispensados
o5 macanismos de compensacao

I TMEACTO FINANCEIRD 35 oo s L b3 P |
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANGEIRDS POR FONTE DE RECURSOS
| .~ 2011 ] 2012 i 2013

[Fonte 90DT : vies e i e ;

Saldo do exercicio anterior _-' 4592 323 54

Receitas {ingressos) - 737,503 23790} +° - 41.521.303.00] 48, 591 113,00
Despesas - pagas & compromissadas 35.849.008°56) 4157120300,  46.891.113.00
Aumentd de despesa ou rendncia de receita 10.660,54 34.212 84 36.659,14]
Medidas compensatérias 10.660,54 34.212,84 36 659,18
Saldo final 0,00 0,00 .00
F(_)nf,_e 0040 'ASP 4 - i co _. Lo r— e M i __Wm‘_ o ,\_M: - o Lt T ’4
Saldo do exercicio anterior o 706218, 52| '  po0
Receilas (ingressos) 5 8 .3607174,10) . "11,835:085.00
Despesas - pagas & compramissadas T BE61.956.580, 04357500 ©  11.829.085.00
lAumenlo de despesa ou renincia de receita 461,37 1.445,3% 1.587,05)
Medidas compensaibras ) . 461,57 1,448,324 1.587 05
Salde final 0,004 @00 0,00

E b pacs ok,

%

Trata-se da Impacto Fmance1ro Jpara concessao cle aumenta o padrao dos cargos de Mecémco Macamco Auxmar Sotdador [ Telefonlsta " 8ab .o
aspecto financeiro, destaca-serque, as medidas compensatonas equivalem o monlanle a ser acresmdo na despesa 8, néo -::ausa:ao um |mpacto

negativo no saldo financeiro ap final do exercicia.™ A : e L e

T COMPATIRINIDADE COM O FPA, LDO E LOA ETMPACTO GRCAMENTARID T~ =¥ I i G e ]
A acdo esta prevista no PPA, LDG e LOA.
B2 IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS &

Meta de resultade primario prevista no anexo de melas fiscais T T “R$ 231,00 . - )
fmpacto da(s) agho (Ges) sobre as despesas fiscais R$11.121,91

impacto do {s) mecanismo (s) de compansacio . R$ 1112191

Resultado primédo com o impacto das agies R$ 231,00

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Llquida e Passivos reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras {Liguidas)

Resultadu nommal 8| s a agio rewsta
: - T T PARECER SOBRE AB METAS FISCAISE

0 ohjeto desta estimatwa de iinpacto nao afetaim as resultados hominal e primario; fixados. + - 3t

-R$2383 863 a0 .

R$OO0 - L s
_ U R$OOD T
-RS$ 2,283.863,00




) PESSOAL

(1 } Receita Corrente Liquida Prevista

{4} Acréscimo nos gastas

(9} Gaslos Totals Projetados com
o aumento proposio.(= 2 + 4)

) Poder Execulive
(5) Percentual projetado em relagdo &

2012

2013

{2 ) Comprametimento atual de gastos com pessoal

'93.355.310- .

-102.781:550 '

Poder Executiva
{3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

[ 26417859 | 49.727.833 |

Poder Executiva

49, 72%

48,38%

Poder Executival L.

35850 T 38246

[ 46.453.518 | 49.765.080 |

Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100

Poder Executivn]

ladp levando em ¢

49,76%

| 4842% |

0 Impactc Orgamentérlo alende ao.disposto no artige 21-da Lei dom Iem ntar n° 101!20[}0 com.previsio na LDO
efeitos reflatuﬁo -neste: exerciclo flnancelru e nos. dois subs /ra saltanda- se que sua im Iementagﬁ

Agenle de Planejamenic e Orgamento




Eu Alvaro Moisas Sana, Ordenador de Despesas deste Munlclplo na uso de mlnhas alnbulgées Iegals em cumpriments as delerminagdes da L
101100 {Lei de Responsabilidade Fiscal), e a vista da referida estimaliva de impacto, DECLARO existir recursos para a execucio dafs) agdo(ées), cujo

estido enconira-se evidenciado no estudo anexa a este documento.
Dectarn, que a execuclo da(s) agao(bes) acima referida(s) no conlraria{m) nenhum dispositivo lega!, notadamente da Conslitvicao Federal, da Lei
Organica Municipal e demais lgis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal & Resolugdes do Senado Federal.

Carazinho, 17 de Junho de 2011,

" Alvarg Mt_:lls_e an‘é/

Ordenador de Spesas

'

4




CARGO: MECANICO

RECURSQ DESCRICAO 2011 2012 2013
0001 LIVRE R$ 1.417,28 R$ 4.443 17 R$ 4.643,11
TOTAL R$ 1.417,28 R$ 4.443 17 R$ 4.643,11

CARGO: MECANICO AUXILIAR -

RECURSO DESCRIGAQ 2011 2012 2013
0001 LIVRE R% 3.494,57 R$ 11.063,95 R$ 11.788,53
TOTAL R$ 3.494,57 R$ 11.063,95 R$ 11.788,53

CARGO: SOLDADOR

RECURSO DESCRICAO 2011 2012 2013
0001 LIVRE R$ 3.056,88 R$ 9.824,35 R$ 10.754,57
TOTAL R$ 3.056,88 R$ 9.824,35 R$ 10.754,57|

CARGO: TELEFONISTA

RECURSO DESCRICAQ 2011 2012 2013
0001 LIVRE R$ 2.691,82/ R$ 8.881,37 R$ 9.472,97
0040  |ASPS R$ 461,37 R$ 1.448,39 R$ 1.587,05
TOTAL R$ 3.153,18 R$ 10.327,76 R$ 11.060,02

TOTAL

RECURSO DESCRICAO 2011 2012 2013
0001 LIVRE R$ 10.660,54 R$ 34.212 84 R$ 36.659,18
0040  |ASPS R$ 461,37 R$ 1.446,39 R$ 1.587,05
TOTAL R$ 11.121,91 RS 35.659,23 R$ 38.246,23
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CALCULO ANALITICO — 2012

ATUAL

DADCS 2012
RECURSO| DESCRIGAQ | MATR CARGO PADRAD |SALARIC BASE 1‘;?23,% QUYI\I%L?ERNIO VALE W PERIAS | 13- SALARID é’é;‘:l'gl PREVI CAPSEM _ |VALOR BRUTO |VALOR ANUAL
0001 (LIVRE 5034 |MECAMICO F 1.215,17] 480,31 263.03 239,56 56,06 168,88 2,264 45 58,17 135.87 3,136,068 1765672
oot JLIVRE 5035 [MEGANICD AUXILIAR 3F 1.041,09 458,65 260,47 235,56 48,71 14780 1.967,51 432.85 118,05 2.757.97) 33.085,70
0001 JLIVRE 5393 |MECANICO AUXILIAR 3F 104189 458,83 260,47 239 56, 48,71 147 60! 1.887 §1 432,85 118,08 2.757 97 33.095,70]
0o01  |LIVRE 5036 |[MEGANICC AUXILIAR F 1.041.89 455,85 260,47 233,56, 4871 147 60 1.967 51 432,85 118,05 2.757.97 33.095.70
po01  |LVRE 5880 |SOLDADOR 4, 778,35 38,37 0,00 27955 22.50) 55.19) 505,01 199,98 54,54} 1.403.09 16.837,14
0001 |[LVRE 3037 |SOLOADCR 4F 1.169.03 536,06 282,26 239,56 54,65 18561 220762 48568 132,45" 3.065,21 36.782.88
0001 |LIVRE 5389 |SOLDADOR 4E 1.091,08 436,43 27217 239,56 48,51 150,02 1.999.82, 439,96 118,99 2,789,323 33 51,0
tan1  LIVRE 5332 [TELEFONISTA 3 1,069,587 427 87 967,42 239,56 48,54 147.08 1.960,57 431,32 11762 2.740,08 17.588.57
0001 LIVRE 5002 ITELEFONISTA 3F 1,041,29 466 85 260,47, 239,56 4871 147,60 1.967,55 4329 118,05 275787 33.005,70
0001 [LWRE 5873 [TELEFONISTA 34 64,58, 3473 0.00' 239,56! 20,06 50,78 810,44 178,23 4851 1,276,54 15.318.43
o040 lasrs 6018 [TELEFONISTA 38, E94,58 .00 0.00 239.56] 19,100 57,89 77156 169,74 45,29 1.221,16 1472587,
TOTAL 10,5%1,01 3.798,77| 243737 2.635,11) 465,25 140985 12793 24 413451 1.127,59 76.69045]  320,285,57
PROPOSTA

DADOS 2012
RECURSO| DESCRIGAD | mMaTR CARGO PaDRAO [sALARIO BasE|  AECR aurN%ngro VALE 11 FERIAS | 13° SALARID é‘;N"M“;}gI PREVI CAPSEM  FVALOR BRUTO | VALOR ANUAL
0001 [LIVRE 5034 MECANICO F 148518 512,11 296 64 229 56 63,07 191,58 2.553,73 561,82 153,22 3.508.22 42,090 89
0001 |LVRE 5035 [MECANIGS AUXILIAR oF 1,189 03} 576,05 20276 239,56 54,85 185,61 2,207 62 485 68 132,46 3.068,21 36.782,68
0001 LIVRE 5393 [MECANICO AUXILIAR iF 1.169.03 526,06 282,260 228,56 54,65 185,61 2.207 62 452,68 132,45 3.065,31 36782 68
0001 LIVRE 5035 [MECANICO ALKILIAR 4F 1.169.03 526,06 23226, 239,561 54 66 16561 2.207 62 185,58 122,45 3.065,31 36.793.68
0001 |LIVRE 5880 |SOLDADOR 54 87678 43,64 oo 238,56 2532 76 77 1022688 ' 22498 5130 1.548,55 18.582.57
ooa1 |LIVRE 5037 [SOLDADOR 5 131517 591,87 32879 238,56 5148 186,22 2.483 50 545,39" 149,02 3.418,56 41.022,7%
0001 |LIVRE 5389 |SOLOADOR 5E 1.227,48 490,99 306,87 239,56 55,70 168,78 2.249.81 494,95, 134,99 3.119,32 arA3188
0001 |LVRE 5332 [TELEFONISTA «E 1.200,19 480,08 300,05 233,50 54,48 165,09 2.199.80 463,96, 131,59 3.056,30) 36,603,055
0001 |LIVRE 5007 [TELEFCHISTA 4F 1.166,03 526,06) 292,26 239,5% 54,65 165,61 2.207,82 485,58 132,45 3.065,31 36.763,68
0001 |LIVRE 5073 [TELEFONISTA A 773,35 18,97 0,00 73956 22,50 5219 00,01 199.98 54,54 1.402,09 1683714
6040 |ASPS 801§ [TELEFOMISTA A 77935 0,00 0,00 239 56 2143 54,05 885,73 190,46] ~ 51,94 1,347.69| 15.172.26)
TOTAL 12337 63 4.269,07 240138 2,635.11 522,72 1.584,01 21,114,850 4,645,26 4,266,89 23.662,06 25554475

DIFERENCA

DADDS 2017
rREcuRse| DEscRrIGAC  |maTr CARGO PADRAC | SALARIO BASE ;:TESE) Qurn?c!fi.?:mo VALE USFERIAS | 13 SALARID csg:i#:.:g. PREVI CAPSEM  |VALOR BRUTD IVAI.OR ANUAL
0001 |LIVRE 5034 |MECAMICO 6F 168,00 58,20 22,60 1,00 7,18 21,70 283.27) 63,64 17,36 370,26, 4.443,17]
b0l |LIVRE 5035 |MECANICOD AUXILIAR oF 127,15 57,22 1,79 2,00 594 18,01 240,10 52,82 14.41 307.33! 3.657,98]
0001 |LIVRE 5393 |MECANICD AUXILIAR 4 127,15 57,22 31,79 ©.00 554 18,01 240,10 52,82 12,41 307,33 2.687,98
0001 |LIVRE 50%6 |MECANICO AUXILIAR 4F 127,45 57.22 31,79 00 504 18,01 240,10 52,82 1,41 0733 3.597.98
0001 LVRE 5880 |SOLOADOR 84, 97,43 4,87 0,00 0,00 .81 £ 52 113,83 25,00 G52 145,45 1.745,43
0001 ILIVRE 5037 JSCLDADDR 5F 146,14 55,76 3554 0.90] 6,83 20,70 275 98! 8072 16,56 353,25 4.239,04
0001 JLAVRE 5389 |SOLDADCR SE 136,39 54,56 310" 0.00 6,19 18,75 24990 55,00 15,00 319,99 3.230 88
0001 |LIVRE 5332 [TELEFONISTA 4E 13052 52,21 52,68 6,00 5,37 17,45 77824 52,63 1435 306,22 367469
Go0t | JLVRE 5002 [TELEFONISTA aF 127.15 57,22, 31,79 0,00 5,94 18,01 240,10 52,67 14.41 207,33 168798
noot  JLIVRE | 5673 [TELEFONISTA a4, 54,77, 4,24 0.00 0.0 2,45 7,42 58,87 21,75 502 126,56 151871
op4o  lasPs | sore [1ELEFONISTA FYy 84,77 a0 b,00| 0,00 2,33 7.,06] 84,17 20,72] 556 128,53 1.446,39]
TOTAL 1.356,61 459.90° 768, 0,00 57,47 174,15 137156 510,74 139,29 2.971.60 35.659,23)




CALCULO ANALITICO -~ 2013

ATUAL

DADOS 2012
RECURSO! DESCRIGAG | MATR CARGQ PADRAD !SALARIO BASE T\;HNESE! auml.?:mo VALE 1AFERIAS | 12" SALARIO 33?.’?2;3. PREWH CAPSEM  |VALOR BRUTO | VALOR ANUAL
0081 JLVRE 5034 |MECANICO 5 1,374.36 481,03 274 37 25034 5 54 477,52 2.356.36 2050, 141,88 3.2718.27) 38.351,27)
000t |LIVRE 5035 IMECANICO AUXILIAR aF 1,088 77, 589,95 272,14 250,34} 50,90 154,24 2 056,05 452,28 123,38 2.882.08 24,525 00"
DOD1  LVRE 5303 [MECANICO AUXILIAR F 1,088.77] 544,39 32653 250,34 5265 163,32 247700 476,54 130,62, 3.036,89 6 442,71
0001 LFVRE 5038 |MECANICO AUXILIAR 3IF 1.088,77 489 95/ 272,18 25,34 50,90 154,24 2.056,05 452,33 123.,36] 2.882.08 34,585.00
0001 JLIVRE 5980 |SOLDADOR ah 814,42 4072 D77 250,34 24,84 74,56 565,15 218,03 59,71 1.624,13 18,269,617
9001 |UvRE 5037 |SOLDADOR “F 1.221,64 545,74 305,41 250,34 57,11 173,07 2.206.96) 57 53 138,47 3.203.25 38,438,84
0001 [LIVRE 5380 |SOLDADOR 4E 1.254,20 501,68 313,55 250,34 55,91 172,45 2.198,79, 505,73 137.83 3.192.79 3831352
0001 [LIVRE 5332 [TELEFONISTA, 3E 117,80 503,01 279.45 250,34 52,26 158,36 2.110,88 464,39 126,65 2.952,26 35,427 09
000 JLVRE 5002 |TELEFOMNISTA IF 108877 489 95! 272,19 250 24 50.90) 154,24 2.056,05 452,33 123,38 2.852,08 34,585 00)
0001 |LIVRE 5873 [TELEFONISTA 34 725 84 36,28 36,29 250,34 21,96 66,53 886,94 195,12 53,21 1.385,58 16.626.99
DpdD  |ASPS 5018 TELEFONISTA 34 725,84 36,20 0,00 250,34 20,96, 83,51 #4660 186,25 50,ED 1,333,98| 16 007,76
TaTAL 1158918 4.162,98 2 393,50) 2,752 89 439,01 15124 2015681 4.434,500 1.205,41] 20.554,41 342.652,89
PROPOSTA

] DADOS 2013
RECURSG| DESCRIGAC  |MATR CARGE PADRAG [BALARID BASE T"R‘:Eg]'é P e VALE ‘ IBFERIAS | 13- saLaRic | SALARID PREVI CAPSEM  |VALOR BRUTG | VALOR ANUAL
o001 |LIVRE 5034 |MECANICO 5F 1.549,92, 542 47 300,98 250,34, 56.07 200,20 2.668,64 587.10 160,12 2 685,20) 4289428
0001 JLVRE 5035 [MECANICO AUXILIAR 4F 1.221,64) 549,74 305,41 250, 57.11 173,07, 2.206,95 507,53 138,42 320325 38.438.94
0081 ILIVRE 5303 [MECANICO AUXILIAR 4F 122164 510,82 266,49) 250,34 60,47 18326 2.442,68 537,39 145,56 3 376 95 4052335
8001 |LIVRE 5038 [MECANICO AUXILIAR «F 1221 54 545,74 205,41 250,34 57,11 173,07 2.305,96) 507,53 138,42 3.203.25 35 438,04
0001 |LIvRE 5030 [SOLDADOR sa 916.23 45,8 45,81 250,34 7772 " g3 1.$18,58 246,30 57,17 168337, 20,200,244
8001 JLIVRE 5037 |SOLOADOR SF 137436 618,46 343 52 25034 54.25. 184,70 2,598 26 570,94 156,72 3.572.40) 42.858.74
0001  |LIVRE 5388 |SOLDADOR SE 1.410.99 564,39 352,78 250,34 54,0 54,01 250616 566,99 155,17 3.560.62] 42,727 48]
0001 |JLIVRE 5332 |TELEFONIST, 4E 125420 564,39 31158 250,34 58,69 177,68 2.368.46 521,08 142,11 3.281,96 39.383,50,
000t VRS 5002 |TELEFONISTA 4F 122154] 54874 305,41 250,34 57,11 172,07 2,306 98 507 53 138,42 3.202,25 38.438.94
0ot JLVRE 5873 [TELEFOMISTA m 14,42 4072 40,72 250,34 24,64 74,66 535 15! 71893 59,71 1.524,13 15,289 51
bpan  |ASPS 5019 {TELEFONISTA a8 14,42 40,72 .09 250,34 2352 71.28 948,97, 208,99 57.00] 1.466,23 17.564 81
TOTAL 13.021,08 4.577,00 2.689,12 275564 560,65 1.598,9 :!' 23 646 80 4.982,30! 1 .358,51[ 31.741,59 280.899,52

DIFERENCA

UADOS 2013
RECURSO| DESCRIGAG | MATR CARGD PADRAD [SALARIC BASE T‘;‘?’ég; aur;u%t?gmo VALE 13 FERIAS | 13" SALARIO gg;‘?:l'g_ PREVI CAPSEM  |VALOR BRUTO | vALOR ANUAL
o001 ILWRE 5034 |MECANICO &F 175,56 51,48 25,11 0.00 7,48 22,68 302,23 56,50 18,14 362,93 464311
0ol vRE 5015 [MEGANICO AUXILIAR 4F 132,87] 59,79 33.22 0,00 5,21 18,83 250,01 55 20! 15,05 321,16 2852 04
0001 LIVRE 5363 MECANICO AUXILIAR 4F 132,87 66.43 29,86 000" 6.58 19,93 266 57) 56,45) 15,54 340,05 4,080 64
D001 RIVRE 5036 [MECANICO AUXILIAR aF 152,87 59,79 3322 0,00 6.21 18,82 250,91 55,20! 15.05] 321,151 3 863,54
008 [LIVRE 5080 |SOLDADOR 54 191,81 5,09 5,09 0,00 3,08 9,33 124.40 2737 7,460 154 74 1.970,83
01 |UVRE 5037 |SOLDADOR 5F 152,72 5572 38,18 0,00 7.14 2154 288 40 63,45 17,30° 369 15! 4,429,680
2001 JUVRE 5389 |SCLDADOR 58 156,78 5271 39,20 0.00 7,04 21,56 787,37, 83,27 17,44 367,890 413,04
0001 |LIVRE 5332 [TELEFONISTA 4 136,40 51,39 34,10 0.00) 8,36 18,32 25758, 56.67 16,45 az5.70! 3.856 41
aony  LIVRE 5002 |TELEFONISTA 4F 132,67 59.79) 23.02 0.0 621 18.82] 250,91 5520 15,05 271,16 3,853 84
0001 |LVRE 5473 [TELEFONISTA m 82 59) 443 443 0 2568 8,17 108,24 2381 5,49 136,55 165262
0040 [ASPS 5019 TELEFOMISTA 42, 52,59 4,43 D00 0,00 2,56 7,75 103,22 22,73] 5,20 132.25 1.567.05
TOTAL 1.431,81 514,02 295,67 0.00 61,64 188,80/ 2.489.99 547.30] 149,40 3.187.18 28.246,22




PROJETO DE LEI! N.° 080, DE 03 DE JUNHO DE 2011.

Altera padrao de cargos.

Art. 1° Ficam alterados os Padrées dos Cargos, abaixo relacionados, do
Quadro de Pessoal Efetive do Municipio, a saber:

Cargo De Para
Mecanico 5 5]
Mecanico Auxiliar 3 4
Soldador 4 5
Telefonista 3 4

Art. 2° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes aos cargos altera-
dos, no artigo anterior constam na Lei Municipal n.® 7.088/09.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei, correrao a conta
de dotacao orgamentaria prépria de cada Secretaria em que os referidos servidores es-
tiverem lotados.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, exercendo seus
efeitos a partir de 1° de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito, 03 de junho de 2011.
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