Governo Municipal

Construindo

Carazinho Para Todos

Of. n.° 195/11 - GPC Carazinho, 12 de agosto de 2011.

issi CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Excelentissima Senhora, RANCIAL OE G

Ver, Sandra Citolin, Y s f Jot
Presidente da CaAmara Municipal de Vereadores N e
1~ AGD 2011

0 .

Encaminha Projeto de Lei n.* 107/11

Senhora Presidente:
Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.°

107141, desta data, o qual Cria vaga no Quadro de Cargos de Pessoal Efetivo do
Municipio, para apreciagao sob Regime de Urgéncia.

Exposicao de Motivos:

Justifica-se a criagdo de uma (01) vaga do cargo de Tesoureiro Auxiliar,
no quadro geral de pessoal efetivo do Municipio, para suprir as necessidades de
atendimento na Secretaria Municipal da Fazenda e Arrecadagéo. Alem da grande
quantidade de atividades desenvolvidas no Setor de Tesouraria, a equipe de
funcionarios sofreu redug@o, com a cedéncia de um tesoureiro ao Previcarazinho
(cedéncia obrigatéria em virtude da eleigao de diretor financeiro), além de longo
afastamento de servidora por problemas de saude.

Assim, o Setor de Tesouraria conta hoje com 4 (quatro) servidores, nao
sendo possivel o escalonamento de férias, deixando os mesmos sobrecarregados pelas
rotinas do trabalho, onde prima-se pelc bom atendimento e a regularidade de todos os
Servicos.

A nomeacdo do profissional para o referido cargo sera feita atraves do
concurso 001/10. :

Anexamos demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Atenciosamente,

Prefeito.
DDV




Est'ado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
Secretaria da Fazenda e Arrecadagéao

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
impacto Orgamentario e Financeiro n°® 039/2011

Eu, ALVARQ MOISES SANA, ordenador de Despesas deste Municipio, no
uso de minhas atribuictes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), € a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir
recursos para a execucdo da (s) acao (desj), cujo estudo encontra-se evidenciadc no
estudo anexo a este documento. :

Declaro, que a execucdo da(s) acdo(des) acima referida(s) nao contraria(m}
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica
Municipal e demalis leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resolugdes do Senado Federal.

P
" Carazinho, 15 de agosto de 2011.

K
el

\ e
C‘—'L--r--t ! “
( ‘“"’”“ﬂ
N\ Aiv\r&h40|ses Sanha
\@rdenador qe Despesas

NS




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragdo e Controcle do Orgamento
Relatorio de Estimativa de Impacto Orgamenfério-Financeiro
N°. 039/2011

1

e T 1-MOTIVACAD DO IMPACTQ T T

[‘“ MOTIVAGAD: " “|Gastos com pessoal (LC 101, art. 21}

Descrigdo da Situagan:

Referente a criagdo de vaga do cargo de Tesoureiro Auxiliar

Rentdncia prcvlsta ne EXEFCICIO que enlrar em \I'JQ.OI' e nos dois subscquentes

Aumento da Despesa

RECURSQ [ -T2+ TITTDESCRICAD S 5201 AR IR TR0 2 -
0001 LIVRE . 10.862,4? 27.243,08 28.469, 02
rpnme e e e LTOTAL T 10.662,47 (27,243,089 T 2B.469,02
II-COMPENSAGAD - . 0o . ol wa s T g

[~ COMPENSACAOC: T [Redugia permanente de Despesa

Compensacdo prewsla no exarcicio que entrar em vigor & nos dms subsequentes

RECURSO' R I DESCRICAD ™ - 1 & o T e [T a2 T R 243 T
o001 [LIVR 0.860.47 27243080 2845802
TOTAL . o o T 086,47 . . 27.243,09|._ 7 28.469,02
R - IMPAGTO FINANGEIRG -
RECURSO_]_ 0001 j DESCRI(}AO ILIVRE '
AT RRELT T g A A W EXERCICIOLZOAT 3 2o vl "ol i e A 2
L B e we fwadi ool PROGRAMACAD EINANCEIRA w3 dhnegdyd s o
REGEITA DESPESA
PERIODO ARRECADADA E MPACTO FAGAE IMPACTO _?&i‘#g;gg
_ | __PrREvISTA FINANGEIRO COMPRGMETIDA |F FINANCEIRO o

Janeiro 31249673,27 ' 2.569.600,02] 780.37225
Fovereiro <.168.336.08 4,499,963,77 33163760
Margo 2.898.668,77 2.247 413 84| 651.254 93
Abrit 2.852.118,24 3.206.463,97|. 34434573
Maio 3.809.156,78 3.469.521,50| ! 339644 8%
Junho 2.667.962 821 2.£13.140,15| 54,822 .68
Julhe 2.782.347 46 2315.370,80 466,976 66
Agosta®? - 2.745.138,86 T2 Bes R ALY goa|™ T T{9ieiavs
Selembro® 2.747.505,29 2.522.28361]; 0,00 225.217.68
CGutubra** Z.787.104,76 2.481.676,67|! 0,00 305,228,068
Novembro*' 2.702.827.41 2.484.682,43 .00 208.242,28
Dezembro™ 3.683.367.8¢ 2.461.072,01] _coo].. 1.402.295.85
TOTAL HO AND 37.504.813,64 1,00 734051415271 9.q0]., _ 3.453.698,37
*' Considera apanas D.0.C.C, & despesas ja ordonadas, SALDU FFNANCEIRO Do EXERCECEO ANTERlOR : -1.4B85.755 04
APORTE FINANGCEIRC " 800:000,00
SALDQ FINAL 1.067.943,33
R s R = A T [ i Sl N e s R S I ey
sm_uo FINANCEIRO PROJETADO DO EXERCIGIO ANTERlOR (F} 1.067.643,53] .. .. 1067.943,33
RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCICIC (1) 41.521,303,00 46.691.113,00
DESPESAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (I 41.521.302,G0 46.681.113,00
SUBTOTAL (W =(l}+{il}-(H) 1.067.943,33( 1.067.943,33
SUMENTO DA DESFESA CU RENUNCIA DE RECEITA [V ) ' 27.243,68 28.469.02
WEDIDAS COMPENSATORIAS (W) ) 27.243,00 28.459,02
SALDC FINANCEIRD PROJETADO (VI = (W 1- (VY + iVl . e e " 1.0€7.943,33 1.067.943,33
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL BE CARAZINHO
Secretaria de Administragido e Controle do Orgamento

s 1V - COMPATIDILIDADE COM PPA,LDO, LOAE IMPACTC ORGAMENTARIO . - 7 7%=
LT f VALOR DA | T 5ALDO LIVRE 5ALDO LT
CODIFICAGAD REDUZ. OPERGAO PROJETADO l - RESULTANTE .RE-SERVA
06.02.04.122.0030.2020.2319011000000.0001 100 ~ 7.837.53 7.837.53 0,00
06.02.64.122.0030.2020,3319046000000.0001 104 1.600,00 ] 1.000.00 0,60
06.01.09.272.0152.2615.2319113G00000.0001] 1842 1.581.03 1.561.03 0,00
06.01.10.301.0177.2235.331911300G000.0001] 1843 253,62 B 433,92 ) .00
e VALOR TOTAL . . .., R 10.862,47

V - COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS -~ . .- ., .~ -*"77%

O objelo desta estimativa de impacic ndo afeta os resultados neminal e primério, fixades, respectivamente, para o exercicio
correnta em: '

RESULTADO PRIMARIO PEVISTO:[ 231,00 ] RESULTADC NOMINAL PREVISTO:[ -2.383.863,00 |

T T T VL LIMITES DA DESPESA DE PESSOAL™: 77

T o ke DESGRIGAD 1T e e e B LR [ 2 o - 2012 TSI EKD
ORRENTE LiQUIDA ATUAL , 94687 544,56 99.536.060,4 103.910.232,0
RECEITA CORRENTE LIOUIDA PROJETADA "54.687.944,56 §9.536.060,40 103.910.232,01__ |
[COMPROMETIMENTO ATUAL DE GASTOS COM PESSOAL ™ 46.224.566,21 48.588.394,72 | ¢ 53.053.049,87
| Poder Execulivo _ _ 46,2724 586,27 |1 48.568.394,72 £3.053.045,87
PERCENTUAL DO COMPROMETIMENTO ATUAL Ul 48,42% : 48,8i% . | 51,06%

Poder Executivo . 4882% . [ 2BB1% 51,06%
[ACRESCIMD NOS GASTOS [~ " 0,00 T NEI N S T TR |
Il Poder Execulive | 3,00 | oo ] 0.00 |
[GASTOS TOTAIS PROJETAROS [ 46.224.586,21__ | 48.583394,72 53.053.048,87

Poder Execuiiva | 462225862, | 48.588.39472 53.053.049.57
PERCENTUAL PROJETADO COM.GASTOS DE PESSOAL a8,82% | 4881% | s108%

Poder Execulive ) o 48.62% _4B8.B1% 51,06%

et T BARELER SOBRE U MAPACTO -

O Impacto Orgamentdrio atende ao disposto no artigo 21 da Lca'/ mplementar n° 101/2000, com previsdo na LOA, LOO e PPA,

sendo que seus efeitos refletirio no exercicio financeiro fafiente e rios dois suvbsegquenies, ressaftando-s5e gue sua

impiementagda, com a aprovagic do Projefo de Lof, possiira _dgidq;s argparentdrios suficientas.

Para insirvir & Declaragdo do Senhor Ordenador da Despesa.{* ;.{ !
!

/

i
A

Agente de Plan ;_Efncnlo e Orgamento

OData de Elabaragdor  15/08/2011
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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAC}I\O E CONTROLE DE ORCAMENTO

Controle de Orgameénto

Metodoiogia de Calculo

fmpacto Orgamentario e Financeiro n°® 039/2011

1. Aumento da Despesa

CARGO

VAGAS

[ sALARIO BASE

VIGENCIA

Tesoureiro Auxiliar

01

1.211,21

08/2011

Com base na proposta de alteracdo do salédrio base dos cargos, foi projefado o

aumento da despesa para ¢ exercicio de 2011 e para s dois subsequentes, levando em

consideracao o reajuste salarial estimado em 4,5% para os anos de 2012 e 2013, sendo obtido

o resultado abaixo demonstrado.

1.1. Tescureiro Auxiliar

| DESCRIGAD 2011 2012 2013

'_Diferenc;.a Salarial 1.211;21 1.285,71 1.322 .67
Impacto sobre Férias 134,24 140,28 146,60
Impacto sobre 13° Saldrio 100,93 105,48 110,22
Adicional de Quebra de Caixa 15,12 126,57 132,27
Vale Alimentagio 200,00 209,00 218,41
Ercargos Sociais (PREVI 22%; CAPSEM 6%) 404,99 423,21 442,26
TOTAL MENSAL ] 2.172,49 2.270,26 2.372,42
AUNMENTO DA DESPESA NO ANO 10.862,47 27.243,08] 28.469,02

2. Compensagéo

A Lei Complementar 101/00, art. 17, § 1° ¢ § 2°, estabelece que os ates que provoguem

aumento de despesa devem estar acoimpanhados da estimativa de impacto orgamentario

devendo demonsirar gque a origem dos recursos para seus custeios sejam compensados pelo

aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa.




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE ORGAMENTO

Controle de Orgamento

2.1. Redugao Permanente da Despesa

A reducado da despesa sera efetivada pelo corte de dotagdes para custeio de despesas

com servicos extraordinarics. Saliento que a medida deveréd ser precedida de elaboragao de

um plano de compensacio de horas nos casos em que o Municipio dependa da contratagao.

Convém salientar que no ambito do Executivo Mumcipél foi destinado o montante de R$

1.508.297,25 para este tipo de despesas e, atualmente, encontra-se com umi saldo disponivel

de R$ 631.933,58.

4
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& . Carazinho, 15 de agosto de 2011,

'D&é L SCHU

Agente de Plangjamento e Or'gamento



‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
Departamento de Pessoal

Carazinho, 15 de aposto de 2017,

Ao Sr. Secretario Municipal da Administragfio

Ref.: Criaciic de um careo de Tesoureiro Auxiiiar

Prezado Cristian,

Conforme sua solicitagdo. segue abaixo os célculos do custo salarial

mensal de um cargo de Tesoureiro Auxiliar que sera criado no quadro de cargos de pessoal

efetivo, para fins de realizagdo do respectivo impacto financciro e orgameniario que integrard

o projeio de ler que serd enviado ao Legislativo:

1
11)
1.2)
1.3)
1.4)
1.5)
1.6)
1.7)
1.8)
1.9)
1.10)
111
1.12)
1.13)
1.14)
1.15)

Cargo:

Quantidade de servidores
Contratagéo

Salario basico

Adicional de Quebra de Caixa
Vale Alimentagido

Previdéncia (patronal-22%- I\zSS)
Custo mensal

Custo salarial para 2011 (5 meses)
Custo de férias para 2011

Custo de 13° saldrio — 5/12-2011
Custo de previdéncia - 2011
Custo salarial para 2012

Custo de 13° salario — 2012
Custo de {¢rias - 2012

Custo de previdéncia — 2012

Tesoureiro Auxiliar (padrao 08}

01

A contar de Q1/08/201 1
RS 121121

R$ 121,12

R$ 200,00 (média mensal)
RS 266.47

RS 1.798,80

R$  7.661.65

RS 0,00 *¥

RS 555,14

RS 41524

RS 15.987,96

RS  1.332,33

R3 1.776,44
Ry 410338

* - As fériag vencerdo somente em 2012, quando poderdio ser pagas.

Sendo o que sc apresenta para o momento, enviamos afenciosas

saudacdes.
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PROJETO DE LEI N.° 107, DE 12 DE AGOSTO DE 2011.

Cria vaga no Quadro de Cargos de Pessoal
Efetivo do Municipio, constante da Lei n°
7.088/09.

Art. 1° Fica criada na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio, a seguinte vaga:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PADRAO
Tesoureiro Auxiliar 01 08

Paragrafo Unico. As atribuicbes e responsabilidades pertinentes a vaga
criada neste artigo estio descritas na Lei Municipal n.° 7.088/09.

Art. 2° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio
de Carazinho (Lei Complementar n.® 07/90) aos ocupantes das vagas criadas através da
presente Lei, assim como toda a legislagao municipal que envolve os cargos de
provimento efetivo do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias préprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2011.

Prefeito.

DDV
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