Governo Municipal

Construindo

f )
PREFE{TURA MUNICIRAL
DE CARAZINHG

Carazinho Para Todos

Of. N.°198/11 - GPC Carazinho, 12 de agosto de 2071.

Excelentissima Senhora, ]
Y CALMED BUMTIMAL DE CARAZINHG

Ver. _Sandra CItO!In, . DRATOCOLO (fm

Presidente da Camara Municipal de Vereadores neof 201

Nﬂ

Encaminha Projeto de Lei n.° 110/11

Senhora Presidente:

Pelo presente, encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.?
410/11, desta data, que Cria Cargo em Comissao e Fungdo Gratificada na Organizagéo
Administrativa Basica do Municipio, para apreciagdo sob Regime de Urgéncia.

Exposicao de Motivos:

Justifica-se a criacdo do cargo de Coordenador de Saide Bucal devido au
fato da responsabilidade de coordenar a Estratégia de Salide Bucal estar a cargo de um
profissional dentista concursado do Municipio. Porem, esta pessoa esta com dificuldades
em fazer a coordenacéo efetiva, devido a atuagéo também como odontdloge e sua carga
horaria ser somente de 20 horas semanais.

Desta forma existe a real necessidade da cria¢ao do referido cargo, para que
se consiga ter um controle mais efetivo do Programa da Saude Bucal.

Anexamos demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro.

Atenciosamente, ’ /,/
p Il Pt/

A M MAGALHAES,
Prefeito.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
Secretaria da Fazenda e Arrecadacgao

DECLARAGCAO DO ORDENADCR DE DESPESAS
Impacto Orgamentario e Financeiro n® 037/2011

Eu, MAURO MAZZUTTI, crdenador de Despesas deste Municipio, no uso de
minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARG existir
recursos para a execucao da (s) agdo {0es), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugido da(s) aglo{des) acima referida(s) nao contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Organica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resoluctes do Senado Federal.
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Mauro Mazzutti
O

Carazinho, 15 de agosto de 2011,
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denadgr de Despesas




Estadec do RIO Grande do Sul
PREFE]'&I’URA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragao e Controle do Orgamento

Relatorio de Estimativa de Impacto Orcamentéario-Financeiro

N°. 037/2011

1 -MOTIVACAG DO IMPACTO ™ 2

PR T e R Cn
[ MOTIVAGAD: ™ "|Gastos com pessaal (LT 101, art. 21] ]
Cescrigio da Situagdo:
Referente a criagdo do cargo de Coordenador de Satde Bucal para a SMS.
Aumento da Despesa gu Rendncia prevista no exercicio que entrar [l |gor e nos dois subsequentes:
REGURS O [EiEs: SDESCRIGAQ 1*;?”“ 3 CE . v EARAZ A 5 e 2013 -
0040 . [ASPS 3,781,132 43.203.82 45.347.89
) ) TDTAL n ' 13.781121 43.203,32 45.147,93
T N - - I - COMPENSAGAGQ 777 - T
[~ COMPENSAGAQ ™ JAumento permanente de Receila |
Compensagio prevista no exercicic que entrar em wgor 2 nos dms subsequentes
RECURSOT| FEsty i v haney iDESCRICAQ i : 21 P 2012 0 2013,
401 LIVRE . 198.53 500,56 827 58
G320 MOE o . | 90,56 283,80 286,57
4040 ASPS i} 59,21 207,48 216,50
L T T T TQTAL 348,30 1.091,92 1.141,06
[ COMPENSACAD:~ IRedugao permanente ge Despesa |
Compensagao prewsta no exercicio que entrar om vngor e nos do!s subsequentes:
RECURSO| & 7 ZDESCRIGAD .- - 201 = 2012 - e ' i
D040 [ASPS 13.721.97% 42.490.35 44,831,719
. . TOTAL 13,724,941 42 396,35| 44.931.18
F e TN S IMPACTO FINAHNCEIRO
[RECURSO | 0001 DESCngAo {LIVRE
Ce =Rl JEXERCICIC-2011 ¢ +
o wesd ol PROGRAMACAD FINANCEIRA - SR ;
RECEITA DESPESA . e o
. PERIODO ARRECADADA E IMPACTO PAGAE IMPACTO ?ﬁiﬁcéﬁg
. PREVISTA FIMANCEIRD COMEROMETIDA FINANCEIRO
Janeiro 3.249.973,27 2.969.600.02 280. 37325
Fevereiro 4.168.336.08 449996377 -331 627,69
Margo 2.898 668,77 2.247 413,84 654.264,93
Abril 2.882.118.24 3.2068.463,57 -344 34573
Maio 3.8G8.165,72 3.469.521,90 33964489
Junho 2.867.962.83 2.813.14015| - 54.822,68
Julho 2.782.347,45 . 231537080 ) <66.976,66
Agosto*t Y0 745,338,885 T TE 549,725,110 N 19567375
Sefemhro®® 2.747.501,22 49,52 2.522.283,61 48,53 225.217,688
Cutubro™ 2. 7R7.104,78 49,62 2.481.876,67 43,53 305:228,09
Novembro™t 2.702.927,41 79,53 2.494.583,473 . 44,631 208.243,98
Dezembra'! 3.883.367.83 49,653 2.581.072,01 48,83 . 1.402,295,88
TOTAL NG ANC | 37.504.813,64 198,53 34.051.115,27 148,53 _3.453.698,37
' Considera apenas 0.0.C.C. e despesas | ordenadas. SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIC ANTERIOR -1,485.755,04
APQORTE FINANCEIRO -900.060,00
SALDD FINAL 1.067.943,23
4, gtk s EXERCICIO 27 e - 3y ) D | R I 207337
SALDO FINANCE]RO PROJETADC DO EXERCICIO ANT:RIOR {1} 1.067.943,33 1,068.543,38
RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCIC!O () 41.521.3003,00 46.694.113,00
DESPESAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (I} 41.521.303.00 46.691.153,00
SUBTOTAL {1V ={1)+{N}-(1h) i 1.067.943,33 1.068.543 .88 f’}
AUMENTO DA DESPESA OU RENUNCIA DE RECE[TA (VI 2.0¢ 00ala f
MEDIDAS COMPENSATORIAS (V1] ! 600,56 £27.59 {
SALDQ@ FINANCEIRO PROJETADO-{ Wi = (IV)-(Vy+{v1) "™ ~ 1.068.543.68 1.063.171,46 /
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Secretaria de Administracdo e Controie do Orgamento

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

{MDE
S e el EXERCICIO 201 %aa 3 7707
i FROGRAMACAD FINANCEIRA- A e B
e e RECEITA . DESPESA -
PERIODO ARRECADADA E TIMPACTO PAGAE LAPACTG ?ii?:a‘;ﬁg

. : L PREVISTA FINANGEIRD COMPROMETIDA FINANCEIRO i
Janeiro 553.251,01 B17.730,16 tr4 39 i
Fevereiro V84024 67 485 555,50 289.368,17
Marga 466.088,37 425.852.55 40.235,82
Ahril £02.579,89 © 3245317 52 B81.062,37
Maio 539.£22,18 314.650,52 224 771,64
Junho 218.791,5% 547,233,785 -126.642.24
Julho 485.449,44 557 8B7 25 -¥2.217.40
Agosta* ST 487 969,08 T Cary.115,58 ™ "9 253,50
Setemhro'’ $55. 753,27 - 22,64 483,235,185 0.00 240368 )
Dutubro®® 447.086,30 | 22,64 483,333,785 0,00 St 2a0.
Movembro™! 457.008,85] ° 22,64 483,238,185 2,00 2hodLF G
Dezembro*! 706.380.56 (. 22,64 . . 382.335.15 0,08 223.064,45
TOTAL NO-ANQ 6.205.605,14 90,56 - 5.692.839.43] 6,00 512.756,27
“'Considera apenas D.0.C.C. & despasas [a ardenadas, SALDD FINANCEIRD DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
AFQRTE FINANCEIRO 0,60
SALDC FINAL 512.756,27
= M T THSEXERCICIO <) LT Lt L2012 T e 203 g
SALDO FINANCE!RO PRGJETADO oo EXERClCIO I\NT‘=RICR { | ¥ 51 2.}'56,2?; 513.04017
RECEITAS PREVISTAS FARA D EXERCICIO( I} 7.043.579,00 8.124.410,00
DESPESAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (1IN 7.043.570,0C 5.124.410,00
SUBTOTAL (W =(1)+{It}-(1) o 512.756,27! 512.040,17
AUMENTO DA DESPESA OU RENUNCIA BE RECEITA{ YV } 0,00 0,00
MEDIDAS COMPENSATORIAS (Vi) 283.9¢ 296,57
SALDG FINANCEIRC PROJETADD [ Vil ) = { IV) (V14 [VE) 513.046,17 513.336,85

RECURSQ:|  ¢040

I

DESCRICAQ:

[ASPS

b A PSR E151 A 5 B & B LAEL A 10 . F35

= EXERCICIQ 2011 e,

i o s byl e b et i 2% sy BROGRAMAGAG FINANGCEIRA -

RECEITA DESFESA
. pERiODO . ARRECADADAE ] IMPAGTO PAGAE MPACTO Elii‘ig;gg
[ PREVISTA ' FINANCEIRO COMPROMETIDA FINANCEIRO

Janeiro AFR.BEIET| 588.933,68 280.929,89
Fevereiro Q3863707 713533 81 226.103.25
Margo 746.278,00] - 976.255,65 -178.49749 55
Abril 67TR.679,79| £81.655,91 97 G24 2B
Maio 952.735,43 884 171,30 58.564.13
Junhe 71278013 1.148.390,42 -435610,20
Julho 765.975,58 778.944,08 -12 965,48
Agosto™ = T Bopev2in T E0e41390 il RE AR
Setembro®! 708.767.71 14.80 808.628.67 14,80 JQ I
Cutubro™ 723.38316 . 14,80 804.638,67 14,80 - 233 A0
Novembro* 706,544 30| . 14,80 808 63687 14,60 FURGYERT
Dezembro*? §99.865,59 | | 14,80 G08.636.67 14,60 91.232,82
TOTAL NO ANG -9,405.386.83| 59,211 _ _ _B.G80.84712 59,21 27500 2%
*“Considera apenas D.0.C.C. o desposas ji ordenadas. . SALDO FII\AI\CEIRO [ale] EXERCJCID ANTERIOR qd.04a
APORTE FINANCEIRD 300.0040.04
. SALDO FINAL 624,519,71
: R AR G T EXERGIG O R St e S A i T i
SALDO FiNANC EIRC PROJETADO DO EXERCICIO ANTER!OR ( } £24, 539 71 £24.539, T1
RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCIL,IO () 10.435 734,060 11.835.085,00
ODESPESAS PRE\. ISTAS PARA O EXERC[ClO {11 10.,435.735,00 11.839.085,00
SUBTOTAL (IV}={L)+(H)-(H} - $24.539,71 524,539,171
AUMENTOQ DF\ DESPESA OU RENUNCIA DE RECEITA (V) 43.203.82 £5.147 99
WMEDIDAS COMPENSATORIAS (V15 43.203.82 <3.147.99
SALDO FINANCEIRG PROJETADBO (V] = (IV]-{V}* (V] 624.539.71 " 624.539,71
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragao e Controle do Orgamento

T IWICOMPATISILIDADE COL PRAERD,LOAE IMPACTO ORCAMENTARIC

. CODIFICACAD. - . REDRZ: VALOR DA™ SALDO LIVRE 7 " salpo " | REsERvA
og 02 10.301.0161.2074.3515011000000.0040] 291 10,640,726 10.540,26 2,00
09.02.10.301.01681.2074 331901 3000000.0040 204 2.340.86 2,340,486 0,00
09.02.10.3C1.0181.2074,3318046000000.0040] ; 296 800.08 200,00 0,00
VALCR TCTAL T T13.78112

T

UV COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacta ndo afeta os resuvitados nominal ¢ primirio, fixados, respectivamente, para o exercicio

corrente e |

RESULTACO PRIMARIO PEVISTO:[ 231,60

| RESULTADO NOMINAL PREVISTO:|

-2.383.883.00

l

T:‘“_\:’I -

T EL T

LIMITES DA DESPESA DE PESSCALT

S DESCRICAD v e

TEOAT Loy e

DR

AR

RECEITA CORE%ENTE LIGUIDA ATUAL

93.684.543,10

99.4986.681 86

163,860 081,45

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA

94.684.891 40

99.437.773.78

103.8790.222,50

COMPROMETIMENTO ATUAL DE GASTOS COM PESSDAL™

"T46.222.647,38

[~ 4B.559.254,61. 7] 7

53.022.59845

Pader Executiva ;

46,222 647,38

48.559.254 81

53.022.588,45 .

PERCENTUAL DO COMPROMETIMENTO ATUAL 7

48,82% 48,80% 51.05%

Poder Execulivo 48 85% 48 50% 51.05%
ACRESCIMG NOS GASTQS ] 188,537 ° e g2t “'944.38

Poder Execulivo ' 195,53 EOE 02 44238

GASTOS TOTAIS PROJETADOS

=

T 46.222.845,31

_ 48.560.062,63

53.623.442.83

Poder Executivo

| -e£.z22.845,91

4B.560.062.63

§3.023.442 82

PERCENTUAL PROJETADO COM GASTOS DE PESSOAL

48.52%

AR 81%

51,05%

Pocer Exgcutivo

48 823

28.81%

51.9%%

1

e L '

~ _PARECER SOBRE,G\H'.«EPACTO el

Para instruir a Declaragdo do Senhor Ordenador dz Despesa.

Data de Elaboracdca: 150872001

r
O Impacts Qrgamentirio atonde ao disposto ho artigo 27 da Le? Cumpfemer;rar n® 101/2000, com previsdo na LOA, LDO e PPA,

sendo que seps efeifos refletirdo no exercicia fman-"mmf corrpnrc e nos dois subsequentes,

implementagdo, com a aprovagdo do Profeto de Lel, possuird saidos orgamen.ancs suficientes.

}1 h
H

Agente de Flansjamento e Orgamento

ressglfanda-se gue sua

Pigina 3




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAQO E CONTROLE DE ORCAMENTO

Controle de Orgamento .

Metodologia de Calculo

Impacto Orgamentario e Financeiro n® 037/2011

1. Aumento da Despesa

CARGO

VAGAS

SALARIO BASE

VIGENCIA

Coordenador de Salde Bucal - CCB

01

2.227,55

082011

Com base na proposta de alteragdo do salario base dos cargos, foi projetade o

aumento da despesa para o exercicio de 2011 e para os dois subsequentes, levando em

consideraco o regjuste salairial estimado em 4,5% para 0s anos de 2012 e 2013, sendo obtido

o resultado abaixc demonstrado.

1.1. Coordenador de Satde Bucal - CCB

DESCRIGAO | 2011 2012 2013
Salaric Base 2.227.55] 2.327.79 2.432,54
Férias 24689]  258.00 269,61
13° Salario 185,63 19398 202,71
Vale Alimeniagado 200,00 209,00 218,41
Encargos Sociais (INSS 22%; FGTS %) 58521 611,55 639.07
TOTAL MENSAL |  3.44528 3.600,32 3.762,33
AUMENTO DA DESPESA NO ANO 13.781,12 43.203,82] 45.147 99

2. Compensacio

A Lei Complementar 101/00, art. 17, § 1° e § 2°, estabelece que os atos que provoquem

aumento de despesa devem estar acompanhados da estimativa de impacto crgamentario

devendo demcnstrar que a origem dos recurscs para seus custeios sejam compensados pelo

aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

2.1, Redugao Permanente dé Despesa




Estado g:lo Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO £ CONTROLE DE ORGAMENTO

Controle de Orgcamento

A reduclo da despesa serz efetivada pelo corte de dotagdes para custeio de despesas

com servigos extraordindrios. Saliento que a medida devera ser precedida de elaboracdo de

um planc de compensagio de horas nos casos em que o Municipio dependa da centratagao.

Convém salientar que no ambito do Executivo Municipal foi -destinado o montante de R$

1.508.297,25 para este tipo de despesas e, atualmente, encontra-se com um saldo disponivel

de R$ 631.933,58.

2.2, Aumenio Permanente da Receila

Consequentemente, com a nova proposta salarial, havera acrescimo da receita do

. | . . N : : . .
Imposto de Renda Retido na Fonie. Abaixo € demonstrada a estimativa de acrescimo na

arrecadagao.

DESCRIGAO 2012 - 2013 |
Impacio sobre [RRF 80,99 95.091
TOTAL MENSAL \ ¢0.99 95,09
AUNMENTO DA RECEITA NO ANO 1091,92| 1141,06

Agente de Planejamento € Orgamento

Carazinho, 15 de agosto de 2011,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
Departamento de Pessoal

Carazinho, 135 de agosto de 2011.

Ao Sr. Secretdrio Municipal da Administragio

Refl: Valores salariais de um cargo em comissio — cc-6

Prezado Cristian,

Conforme sua solicitacho, sepue abaixo os caleutos do custo
salarial mensal de um carfgo em comissdo de padrio seis que serd criado no quadro de cargos
em comissdo de Municipio (Executivo), para fins de realizagio do respectivo iImpacto

financeiro ¢ orcamentério que integrard o projeto de lei que serd enviado ao Legislativo:

) Cargo: Cargo em Comissio — CC 06
1.1} Quaniidade de servidores 01

1.2)  Perindo de contrataciio A contar de 01/09/2011

1.3)  Saldrio bésico RS 2.227.55

1.4}y Vale Alimentagiio R$ 200,00 {média mensal)
1.5)  Previdéncia {patronal-22%-INSS) RS 490,06

t.6)  Custo mensal RS 2917.6]

1.7)  Custo salarial para 2011 (¢ meses) RS  8.910,20

i.8)  Custo de férias para 2011 (4/12) RS 990,02

1.9)  Custo de 13° salario = 5/12-2011 RE 742,52

1.10)  Custo de previdéucia - 2011 RS 2.341,40

1.11)  Custo salarial para 2012 RS 29.130,60

1.12) Custo de 13° salario — 2012 RS  2.227.35

1.13) Custo de férias - 2012 RS 297007

1.14)  Custo de previdéncia — 2012 RS 6.360.83

Sende o que se apresenta para 0 momento, cnviaimos atenciosas

L N

Al
oL : Fal
Norton Luiz Barroso®,
< Chefe Depto. De Pessoal
i Marictin n 5393

e,

saudagdes. "



PROJETO DE LEI N° 110, DE 12:DE AGOSTO DE 2011.
Cria Cargo em Comissao e Funcgdo
Gratificada na Organizacao Administrativa
Basica do Municipio.

Art. 1° Fica criado no Quadro de Pessoal do Municipio, o cargo de
provimento em Comissao e Fungao Gratificada, a saber:

Na Secretaria Municipal da Satide e Vigildncia Sanitaria

enominacéo Padréo N° de vagas
Coordenador de Salude Bucal CC-6/FG-6 01

Art. 2° O cargo em questdo tera como atribuio: coordenar e
supervisionar todas as atividades junto a Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria, relacionadas com a salde bucal, tais como coordenag&o de projetos que visem a
promogao da saude bucal no Municipio; prestar completa assessoria técnica ao Secretario
de Saude nos diversos assuntos ligados 2 area de saude bucal, fiscalizar o atendimento e
acoes de saude bucal, prezando pelo bom desempenho junto a comunidade.

Paragrafo Unico. E requisito para a investidura no cargo em comissao
efou fungao gratificada a graduagao no curso de Odontologia.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
Orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, exercendo seus
efeitos a contar de 1° de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2011.

Prefeito

ooV
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