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Senhora Presidente: . - ~~

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia ,asa o Projeto âe Lei
n.o 111/11, desta data, o qual Altera a carga horária e .vencimentos dos cargos de
Agente de Planejamento e Orçamento, Agente de Recursos Humanos e Auditor Fiscal
de Tributos e altera vencimentos dos cargos de Agente de Serviços Comunitários e
Médico de ESF, para apreciação Sob Regime de Urgência.

Encaminha Projeto de Lei n.' 111/11

OI. n.' 202/11 - GPC

Excelentíssima Senhora,
Ver. Sandra Citolin,
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores

Exposição de Motivos:

Cargos: Agente de Planejamento e Orçamento, Agente de Recursos Humanos e
Auditor Fiscal de Tributos

Primeiramente destacamos o alto grau de complexidade nas
atividades realizadas pelos servidores nomeados nos cargos de Agente de
Planejamento e Orçamento, Agente de Recursos Humanos e Auditor Fiscal de Tributos,
conforme as atribuições constantes na legislação municipal, as quais devem ser
interpretadas e cumpridas diariamente. Esses cargos têm inclusive a responsabilização
profissional, pois os cargos citados devem manter registro ativo junto ao respectivo
conselho da profissão, sendo também fiscalizados por eles.

Ressalta-se ainda, que a quantidade de legislações sobre as áreas
de fiscalização, orçamento e pessoal, aumentam cada vez mais, assim como sua
complexidade. A quantidade de empresas a serem fiscalizadas, a complexidade que
envolve um orçamento municipal, a administração de aproximadamente 1.400
servidores ativos, nos faz pensar em termos pessoal qualificado para atender essa
demanda cada vez maior, com uma remuneração proporcional a essa qualificação e a
essas complexidades.

Os cargos citados fornecem auxilio direto ao Prefeito e Secretários
(Administração Municipal) nos diversos assuntos relacionados às áreas citadas, bem
como o acompanhamento na atuação das auditorias do Ministério do Trabalho, do INSS,
da receita federal, e principalmente da auditoria do Tribunal de Contas do Estado.

Destaca-se também a grande desigualdade salarial entre cargos de
mesmo nível de escolaridade, chegando no indice de 113%. Devemos lembrar que no
momento da criação desses cargos o vencimento era apenas 15% menor do que o
cargo de Contador e o de Técnico em Informática. Na verdade apenas esses três cargos
ficaram de fora de outras reclassificações anteriores, onde foram realizadas alterações
de cargos da área burocrática, assim como a do Contador, Técnico em Informática,
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Técnico em Contabilidade e a de Advogado. Lembramos que o projeto dos três cargos
além do reajuste dos vencimentos inclui o aumento da carga horária de 35 para 40
horas semanais de trabalho, atendendo à demanda de trabalho cada vez maior nessas
áreas, com possibilidade de eliminação de pagamento de horas extras.

Por fim, o projeto de reclassificação funcional dos cargos do grupo
técnico científico visa principalmente a valorização profissional desse pessoal, pois as
funções exercidas requerem especialização nas suas respectivas áreas, servindo de
"escudo" à Administração Municipal nas atividades desenvolvidas, além de que são
apenas sete servidores envolvidos, o que não provocará mudanças significativas no
orçamento municipal.

Cargo: Agente Comunitário de Saúde

o reajuste salarial proposto para o cargo de Agente Comunitário de
Saúde visa principalmente incentivar a produtividade dos servidores, que atualmente
possuem um salário básico mensal de R$ 545,00, o qual irá passar para R$ 638,57,
além das vantagens já conquistadas, tais como os qüinqüênios, o adicional de
insalubridade e o vale alimentação. Somando-se a isso, a partir de janeiro de 2012 o
salário básico da categoria será novamente reajustado para o valor final de R$ 732,14,
indo ao encontro dos anseios da categoria, visto que já existe uma convenção coletiva
do Sindicato dos Agentes Comunitários de Saúde do Estado onde prevê esse teto
mínimo.

Cargo: Médico de ESF

Justificamos esse reajuste devido a necessidade de melhor
remunerar os Médicos que atendem junto aos ESF's, pois nossos vencimentos para
este cargo estão abaixo da média de nosso Estado, e com isso todos os meses
acabamos perdendo profissionais para outros municípios que oferecem propostas
financeiras melhores. Por isso justifica-se a alta rotatividade de pessoal, pois somente
neste ano tivemos oito pedidos de exoneração de Médicos, trazendo dificuldades para o
bom desempenho das atividades junto a comunidade.

Ressaltamos que a própria banca formada com candidatos
classificados no processo seletivo realizado no ano de 2010 já havia esgotado em
março deste ano, pois a maioria dos candidatos negou-se a assumir seus cargos
queixando-se da baixa remuneração.

Desta forma, nosso intuito é o de tornar satisfatório os vencimentos
desses profissionais para que melhor desempenhem suas atividades junto a
comunidade.

Atenciosamente,

NLBIDDV
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MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
Secretaria da Fazenda e Arrecadação

DECLARAÇÃO DO ORDENADO R DE DESPES,t.,S
Impacto Orçamentário e Financeiro nO038/2011

Eu, ÁLVARO MOISÉS SANA, ordenador de Despesas deste Município, no
uso de minhas atribuições legais, em cumprimento às determinações da LC 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), e à vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir
recursos para a execução da (s) ação (ães), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento

Declaro, que a exécução da(s) ação(ães) acima referida(s) não contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituição Federal, da Lei Orgânica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resoluções do Senado Federal

Car3zinho, 15 de agosto de 2011.
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Secretaria de Administração e Controle do Orçamento

Relatório de Estimativa de Impacto Orçamentário-Financeiro
N°. 038/2011

1- ~~OTIV"'ÇAO JO IMP/,CTO

I MOTlVACAO: IGastos com pesscallLC 10"" ar!. 21 ,
Descrição da Situaç~o:
Referente a rec,'"ssificaç50 dos cargos Agente de Planejamento e Orça",ento, A;;ente de Recursos Humanos e Audi!or Fiscal
rie TributDs
Aumento da Des esa ou Renúncia revista no exercício ue entrar em vi ar ~ nos dois subso uentes'
RECURSO: <i."bi-á ~~':7J:.'T0,'.DESCRI AO;:'"7"7, ,,::-;;.<' ,)2011:~<"'_2012

0001 LIVRE íl.d3éi.64 213,642,97
TOTAL 17.435,54 218.M2,97

I: . COMPENSACAO

COMPENSACAO: IAumento permanente'de Rec~ita
Com ansacão revista no exercício ue entrar em ví ar e r,os dois subse uentes:
RECURS'O"'iI'%':' ,;;;,...,,,,,,,,;;;,::",':,~DESCRIAO.' .•••,. '.~.,,. '2011

000", LIVRE 17~0.30
0020 MOi: 793.82
0040 ASPS 519,04

TOTAL 3.D53,16

I COMPENSAÇAO: jRcdução permanente de Despesa
Com ensa ão revísta no exercício ue entra, em vi or e nos dois subseouentcs:
R.ECURSO, '••;",~;"">.:.-..,.~,, DESCRi AO ~" ,.,'.' ..' '2011

0001 LIVRE i5,695,34
TOTAL 15.695,34

111,IMPACTO FiNANCEIRO

2012 ~!.,.
2, ,057.'3"1
995~,52
7,27~A€'
38.286,51

.2012.
19/.585,33
197.585,33

22.(;O~,23
1C,,,02,d?
7,(01,8,
4n.009,51

, .. 2013 "'7:",
2013.476,67
208.476,67

RECURSO: 0001 DESCRI AO, LIVRE
~~;~.!"",~,,;;;";'-_~_.';';;>~~":"'~~~:•.,_<, EXERCICIO.l011.;;~ .. .~"..,'; ',' '. ' ,~-" '"' .. ,"",0-"-" • ,. """'-.#
~~"iJ7iio,,~~!">~;,,~~'PROGRAMA AO FINANCEIRA ..~- '-"-,,-- " ."

RECEITA DESPESA
RESULTADOPERíODO ARRECADADA E IMPACTO PAGA E IMPACTO

PREVISTA FINANCEIRO COMPROMETIDA FINANCEIRO FIt'tANCEIRO

Janeiro 3.249.973,27 2,969.600,0? 280.373,25
Fevereiro 4.168.336,06 4.499.962,77 .:l31617,(m
Março 2.896.668,77 , 2,2~7.413,84 651.254,93
Abril 2.862.1",8,24

,
3,206.463,97 -3"".345,73

Maio 3,809.166,79

I
3469.521,90 339,544,89

Junho 2.867,962,83 2,813.140,15 5~.e22.66
Juiho 2,782.347,46 2,315.370,60 466,976,66
Agosto" -;,; 745338,86 ""'""""- 2.5,1,025, ,I) ~'-'"'---195.673;76
Setembro" 2,747.501,29 2.522.283,61 225,217,68
Outubro" 2.787.104,76 2.481.876,87 305.228,09
Novembro" 2.702.927:4, 2.494.683,43 208243,98
Dezembro" 3.883.367,89 1,140,30 2.46:,072,01 1.740.30 1.402.295.88
TOTAL.NO ANO 37.504.813,54 1.740,30 34,051.115,27 1,740;30 3.453.698,37
., Coo,id." 'p'"" D.O.C.C,"do.,o", j; ordon.d •• , SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR .1.485,755,04

APORTE FINANCEIRO .900.000,00
SALDO FINALI 1.067.943,33

~*~~;7{i'!f\";W:~ EXERCICJor:"':':'<;-',;,~,'j.:::;:L::;3 :,,)'6",:'>,"" -'," ,.
SALDO FINANCEIRO PROJETADO 00 EXERCICIO ANTERIOR (I)

RECEITAS PREVISTA,S PARA,O EXERCíCIO (11)
DESPESAS PREViSTAS PARA O EXEI~clcIO (111)

SUBTOTAL (IV) = (I) + 111) _ (111)
AUMENTO OA DESPESA OU RENÚNCIA DE RECEITA (V)
MEDIDAS CO,',lPENSATORIAS (VI')

SALDO FINANCEIRO PROJETADO VII "IV V + VIl

rilgill~1

".;2012' '::.~',;J
1.067.943,33
:.1.52"1.303,00
4í.521.303,00
1.067,943,33
2,8,6',2,97
2'01;,642,97

1.067.943,33

\ifi":j 20:13 ;~: ,,,"~~::
1,067.943,03
46.691113,00
':6.691.113,00
1,057.043,33
228.48',,90
228.481,90

1.C67.043.33
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RESULTADO
FINANCEIRO

_%.:!S::,'lS
.2" ..J::O,~O
223.835,63
513,459,54

0,00
0.00

513,459,5~

"64.~3d,15
289.369,17
1.0,235,82
8',,062,37
224.771,64
-128.642.2~
__:72.2iT,81

8,853,50

RECURSO: 0020 DESCRI AO: MDE
'ii'~~~\iif~"'~: ,'.="-',;"0~"" •.•-,-","",EXERC1CIO-ZQ11.i0r"',';-":-, ,_,',"::'; ,r-,;, .. '~'.' .> -.-.' ,." ...:~.'.' ~.,'''"',' ,:{"f"'-"::'~:"'::-
~•••.~~~; ••>:li"'••'."~U\ill.U:F' .F.it4ilr'"'.<.••.~,_ •.• PROGRAMA AO,FINANCEIRA '-'c-;.':":r,- ,:",",,,.,,,,",-,:,, "~" •. ~.. ' .. '--~'. ~':"",.,,,,,::..; ,o,

RECEITA DESPESA
PERíODO ARRECADADA E IMPACTO PAGA E IMPACTO

PREVISTA .FINANCEIRO COMPRar.lETIOA FINANCEIRO
Janeiro 553.251,01 617.790,16
Fevereiro 784.924,67 495.555,50
Março 466.088,37 425.852,55
Abril 402.579,89 321.517,52
Maio 539422,16 314650.52
Junho .••.18,791,51 547.433,75
Julho 485,449,~4 557.667,25
Agosto" - ~ dS7969,bs ~- - "i~_115,58
Setembro" 455.753,21 da3,33~,. 5
Outubro" 447.086,30 483,339,15
Novembro" 457.908,55 4[J3,33.9,15
DeHmblo" 705.380,96 ;'93,82 483.339,:5, 0,00
TOTAL NO ANO 6.205,605,141 793.62 5.692.939,43 0,00
"Con,;"", '1'.""' D.D,C,C, • d.,p.s" j. ordén,d" SALDO FINANCEIRO 00 EXERC ICIO ANTERIOR

APORTE FINANCEIRO
SALDO FINAL

"k,<>""!f:' 3_~.;q,~.'";~~'_, ••+'•.•~~ri EX ERCIC 10:r77',""~?1"":,c;'",,-;,, ....••_.i-
SALDO FINANCEIRO PROJETADO DO EXERCICIO ANTERIOR (I)

RECEITAS PRE:VISTAS PARA o EXERCíCIO (11)
DESPESAS PREVISTAS PARA o EXERCíCIO ( III )

SUBTOTAL (IV) ~ (I) + (li). (111)
AUMENTO DA DESPESA ou RENÚNCIA DE RECEITA (V) •
MEDIDAS COMPE.'%ATÓRIAS I VI

SALDO FINANCEIRO PROJETADO Vii - IV • V + VI

"" ',~ 2012
513.459,54

7.043.570,00
7.043.570,00
513,45D,54

0,00
9,954,52

523,414,06

..,~~" ,.2013 ,,":>0'
523.~14,06

812/.4',0.00
8.12~.4',0,00
523.414,06

0,00
10.402,47

633.816,53

PERíODO

RECURSO: 0040 DESCRI AO: ASPS
"'.~:.'0-~i;,~.~~~R.t";-i-.",,--';'.~-;a.-,;,;;,;;,,,,,,,,,,!'_h'EXERCICI0.201.1 a1'j,: "';"',;',-<;~'''-- ,'-

'~ __ <"~_":>"'~"'~"I'<6i';'f~.@i)ii,?:t-".""''-"'"c''''''c;., ••.~ PROGRAMA AO FINANCEIRA L' ,-

RECEITA DESPESA
ARRECADADA E IMPACTO ----:- PAGA E IMPACTO

PREVISTA FINANCEIRO COMPROMETIDA FINANCEIRO
J~neiro 879.863,57 598.933,68
Fevereiro 939.637,07 713.533,81
Março 746.279,00 926,258,55
Abril 678.679.19 58"•.655,51
Maio 952,735,43 S!)4.n1,30
Junho 712.760,12 1.1-"8.390,43
Julho 765.975,58 778.\144,06
Agosto" '-- - 691i:"fi2,1Õ .---.- 8(M.,i:3~ iêi
Setumbro" 708.757,-;1 808.636.67
Outubro" 723.383.16 808.636,67
Novembro" 706.544,30 808.636,67
Deumbro" 899.869.59 519,04 808.636,67 0,00
TOTAL NO ANO 9.405.386,83 .. 519,04 9.6BO.847,12 0,00
., COMid,,, 'pono> D,O.C.C.• d•• p.'"' ja ordon,das, SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR

APORTE FINANCEIRO
SALDO FINAL

RESULTADO
FINANCEIRO

280.929,89
22fO.103,26
-179.979,55
97.02~,28
5856~.13

-<\35,6H1,30

.",;iH;~~t3
.9(Ho'9,5(;
.%,?,,3,~G

-10209/ P
91.75:,96

.21';9~,.~5
0,00

900.000,00
625.058,75

,'''''

4
i
J

-':..::: .)~iiiiioi_"i;,~.•••Vt.~.d~;::EXERCICJO''''--~:,~;,;, ."~";-"" -",;:c;,-,i'
SALDO FINANCEIRO PROJETADO DO EXERCICIO ANTERIOR (I)

RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCiclO (11)
OESPESAS PREVISTAS r'ARA O EXERCíCIO (111)

SU6TOTAL(IV)"'(I)+(II)-{IIl)" ."' """--
AUMENTO DA DESPESA OU RENÚNCIA DE RECEITA (V)
MEDIDAS COMPENSATÓRIAS f VI ) ,

SALDO FINANCEIRO PROJETADO Vil = IV . (V + VI)

Piginu 2

.":~',-; .--":~.~~'. 2012"'.,.-,''-"''-'"
625,058,75

10.435.735,00
10<135.735,00

625.05B,75
0,00

7.274,46
632.333,21

"", ,2013':"",.,,""':'
632.333,21

11,839.085,00
11.839.085,GO

632.333,21
0,00

7.601,81
539.935,01
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IV. COMPATIBILIDADE COM PPA, LOO, LOA E IMPACTO ORCAMENTARIO ~

REDUZ.
101
',934
1933
129
1842
18~3
206
212
1836
1337

CODIFICA AO
05.01.04.122.0024.2014,33190110000000001
05.01,09.272.0',52.2244.33191",3000000.0001
05.01 .10.301.0 177 ,2243.33191', 3000000.0001
05.02.04 .•,22,0027 ,2015.3319011000000.0001
06 01 .09.272 ,0152 .2818.33 191 ",3000000.000 1
06,01,10,301,0177.2235.33191 ',30000000001
06.06,04.125.0044.2023,3319011000000,0001
10.01.04. ,21.0022,2119,33", 90110000000001 I

10.01.09.272.0152.2',54.3319113000000.0001 I
10.01.10.301.0177 ,2156.33, 9113000000,00011 :

VALOR TOTAL

VALOR DA
1.945,94

855,22
233,52

1.945,04
1,712,4~

467,04
7.783,76
'..,;45,94

428,11
,16,76

17.435,67

SALDO LIVRE
1,945,94

856,22
233,52

1.9 .•..5.94
',.712,44

467,04'
7.783,76
1.945.94

(,28.11
1,6,76

SALDO
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
O,OG
0,00
0,00
0,00
0,00

RESERVA

. ,_,,~~'c.~-,~:~~"""""'"v ~COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS

o objeto desta estimativa de impacto não afeta os resultados nominal e primário, fixados, respectivamente, para o exercicio

corrente em:

RESUL lADO PRIMÁRIO PEVISTO:I 231,00 RESULTADO NOMINAL PREVISTO,I '2.383.863.00

_VI ,'L:lMITES DA DESPESA DE PESSOAL

GASTOS TOTAIS PROJETADOS
Poder Executivo

PERCENTUAL PROJETADO COM GASTOS DE PESSOAL

Poder Executivo

r======:- -:-:-=====:::===;t'=fP~AfR~E~C~E~RCS~oiiI6~R~E~O~'M~'P~A~C~'~Oi2::======:-==-==========1
O Impacto Orçament;l,-jo atendo ao disposto no artigo 21 da L?,{Jj>P.!ementar n' 10112000, com provisão na LOA, LDO e PPA,
sendo que seus efeUos refle/irão no exercício fin"nceíro' corr~l1fe e nos dois subsequentes, ressaif~ndo-se que sua
implementação, com a aprovação do Projeto de Leí, possu;r!saldó'i ohamelltarfos suficientes.
Para instruír a Declaração do Senhor Ordenador da Despes~. lí f, ;..

Data de Elaboração: 15/0812011 I / J

\"~L
Agen!ede Pl~ento e Orcarr,ento

Pagina 3



Estado do Rio Grande do Sul
MUNiCíPIO DE CARAZINHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE DE ORÇAMENTO
Controle de Orçamento

Metodologia de Cálculo

Impacto Orçamentário e Financeiro nO 038/2011

1 Aumento da Despesa

! PROPOSTA \ DIFERENÇA I VIGÊNCIASALÁRIO
ATUALCARGO --

Agente de Planej. e Orçament~ 02 I 1.917,11 3,546,65 1.629,54 12/2011, ,
i

Agente de Recursos Humanos! I O', . í.91t,11
1

3.546,65 í .629,54 12/201 í
-- -

Auditor Fiscal de Tributos I L04-.J 1.91711 I 3.546,65 1.629,54 12f201 'I

Com base na proposta de alteração do salário base dos cargos, foi projetado o

aumento da despesa para o exercício de 2011 e para os dOIS subsequentes, levando em

consideração o reajuste salarial estimado em 4,5% para os anos de 2012 e 2013, sendo obtido

o resultado abaixo demonstrado.

1 1. Agente de Planejamento e Orçamento,

62.469,4214.981,61
------j

I

,
I I IOI 2011 2012 2013

I 3.259,08 3.405,741 3.559,00, -,
351,21 377,471 394,46,

,

I 271,59
- I

296,58283,811
- -

%: CAPSEM 6%) I 1.089,t3 1.138,771 1.190,01

4.981 61 5.205,78 5.440 05

OESCRIÇÃ

Diferença Salarial

! Impacto sobre Férias,
I Impacto sobre 13° Salário

Encargos Sociais (PREVI 22

TOTAL MENSAL

AUMENTO DA DESPESA NO ANO

Impacto sobre 13° Salário

Encargos Sociais (PREVI 22%; CAPSEM 6%)

2013

1.77950'
2012 I

1.702,87

180,611 188,73 ! 197,2313~801_ 141,91 148)9
-

569,38 595,00544,86 ,
2.602,892.490,81 i 2.720,02

2.490,811 31.234,71 32.640,27

___1=-2011 I
_~ 1.629,54,

I
Diferença Salarial

Impacto sobre Férias

1 2. Agente de Recursos Humanos

DESCRiÇÃO

TOTAL MENSAL

A IAUMENTO DA DESPESA N~ ANO

I;;" ,O;;-~ .
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1 3. Auditor Fiscal de Tributos

10.880,09

1
130.561,09

10.411,571 ,
124.938,84 :,

9.963,22 ;

9.963,221

IrorAL MENSAL

I AUMENTO DA DESPESA NO !ANO

I DESCRiÇÃO ] 2011 I 2012 2013 I
-- I

Diferença Salarial 5.811,48 7117,9916518,16

Impacto sobre Férias 722431 754,94 788,91

Impacto sobre 13° Salário 543,181 557,621 593,17

Encargos Sociais (PREVI 22%, CAPSEM 6%) I 2,179,45 __2.271,531- 238002

2. Compensação

A Lei Complementar 101/00, art, 17, S 1° e S 2°, estabelece que os atos que provoquem

aumento de despesa devem estar acompanhados da estimativa de impacto orçamentário

devendo demonstrar que a origem dos recursos para seus custeios sejam compensados pelo,
aumento permanente de receita ou pela redução permanente de despesa

I

2 1. Redução Permanente da Despesa

A redução da despesa será efetivada pelo corte de dotações para custeio de despesas

com serviços extraordinários. Saliento que a medida deverá ser precedida de elaboração de

um plano de compensação de horas nos casos em que o Município dependa da contratação.

Convém salientar que no âmbito do Executivo Municipal foi destinado o montante de RS

1 508.297,25 para este tipo !de despesas e. atualmente, encontra-se com um saldo disponível

de RS 631 933,58

Outra redução permanente na despesa sera proveniente da extinção de gratificações

ao pelo menos dois auditores fiscais que integram a equipe volante do ICMS, no valor de R$

1.500,00 aínda em 2011 e R$ í 8000,00 em 2012 e este mesmo valor em 20í 3.

I
2,2. Aumento Permanente d6 Receita

/7/\/ \
. '.



3.334,13

40.009,511

2013 I
3.334,131

i
Estado do Rio Grande do Sul
MUNiCíPIO DE CARAZINHO

SECRETARIA DA ADMINiSTRAÇÃO E CONTROLE DE ORÇAMENTO
Controle de Orçamento

Consequentemente, çom a nova píOposta salarial, haverá acréscimo da receita do

Imposto de Renda Retido ~a Fonte Abaixo é demonstrada a estimativa de acréscimo na

arrecadação.

DESCRiÇÃO í 2011 i 2012 I
Impacto sobre IRRF I /) 3.053,16 i --.-3_-1~
TOTAL MENSAL 1 / ,(,3.053,161___ 3.190,55

,/ 11: LAUMENTO DA RECEITA NO ANO 1/ // ! 3.053,16 __ 38.286.61
, ,~--

I /i .'
I r{ I' Car8zinho, 15 de agosto de 2011

D~rXSCHU

Agente de Planejamento e Orçamento



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

SECRETARIA IVIUNICIPAL DA ADlVIINISTRAÇÃO
Departamento de Pessoal

Carazinho, J 5 de agosto cle 2011.

À Secretaria fv1unicipal cla'f\clminlstração c ControlE': ele Orçamento

Ref.: Reajuste salarial ele car[os

})rezado Cristinn,

Conforme sua solicitação e elo Sr. Prefe,ito, segue abaixo a

informação sobre o acréscimo nos gastos com pessoai se ocorrer o reaJuste salarial dos

cargos citados, para que sejn rcahzado o respectivo impacto financeiro c orçamenti:Íno a

fim de analisar a possibilidade ele encaixe no orçamento do ano corrente e posteriores. O
!

reajuste mensal proposto lé de R$ 1.629,54 mensais, para cada profissionaL com inicio

previsto para OlIl2/2011,;sendo que o vencimento básico de cada cargo ficmú nX8do em

RS 3.546,65. Os acréscim6s serRO os seguintes:,
,,

1) Cargos Agente de Planejamento e Orçamento (02);
Age111C de Rccursos Humanos (01);

! Auditor de Flscal de Tributos (04).
1.\) Quantidade de sCf'hdores 07
1,2) \!encimentos (dife~'ença mensal) R$ J .629.54
1,3) Previdência (patronal-21%-Prcvi-RPPS) RS 358,50
1.4) Custo unitário RS 1.988,04
1.5) Total do custo sfllarial mensal R$ 13.916,28
1.6) Lotação Secretarias Municipais Da Administração
(02), do Planejamento (OI) e da Fazenda (04) (todos com recursos livres)
1.7) Previsão de conceSsão A partir de dezembro/20 11
1.8) Custo salarial men;sal2011 R$ 11.406.78
1.9) Previdência sobre 'vencimentos 2011 R$ 2.509,49
1.10) 13'1112-2011 R$ 950.56
1.11) Previdência sobre:o 13°12011 R'il 209:12
1.12) Fénas-1112-2011 RS 1.267.41
1.13) Previdência sobre ~érias 2011 RS 209: 12 H

1.14) Cus(osalarial2012 RS 19554.48
1.15) Previdência sobre :Vencimentos 2012 RS ,t.30 1,98
1.16) 13'/2012 RS 11.406,78
1.17) Prcvid6ncia sobre 013°/2012 R$ 2.509,49
1.18) Férios!2012 R$ 15209.04
1.19) Previdência sobre férias/2012 RS 2.509.49 H



,

** Não há incidénci8 de contribuição c nem pagamento da parte patronal sobre o adicional
de 113 de férias dos servidores estatl\~ários (concursndos).

Alél~ dos cálculos expostos (lcima, deveremos considerar que haverá

um acréscimo de cinco horas semanais de trabalho aos cargos citados, passando das atuais

trinta e cinco horas para quarenta horas, representando aproximadamente 15% a mnis de

produtividade, correspondente;] imporLância de RS 287,00, semanal, .1 mais, e uma

rcdllç50 proporcional nas Ihora5 extras pagas almümente aos c<lrgos, qmmdo necessáno

Também, devemos levar: em conla que as gratificações para integrar a equipe de

fiscalização volante do Município, pagas a dois Auditores Fiscais eleTributos, somando R$

1 500,00 mensais, deverão'scr canceladas sc houver a aprovação desse proJcto dc lei.

Sendo o flue se apresent8 p"r8 o momento, enviamos 8tenciosas

saudações.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNiCíPIO DE CARAZINHO-RS

Secretaria da Fazenda e Arrecadação

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Impacto Orçamentário e Financeiro nO036/2011

Eu, MAURO MAZZUTTI, ordenador de Despesas deste Município, no uso de
minhas atribuições legais, em cumprimento às determinações da LC 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e á vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir
recursos para a execução da .(s) ação (ões), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execução da(s) ação(ões) acima referida(s) não contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituição Federal, da Lei Orgânica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resoluções do Senado Federal.

Carazinho, 15 de agosto de 2011,

~ - ~,

r~auro M zlutti
Orderiador de pespesas



E1stadodo Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Secretaria de Administração e Controle do Orçamento

Relatório de Estimativa de Impacto Orçamentário.Financeiro
N'. 036/2011

.':1. MOTIVA AO DO IMPACTO

MOTIVAÇAO::_JGaslos com pessoal (LC 101. "rI 21)
Descrição d" Situação'

Referente a reclassificação dos cargos: Médico de ESF e Agente Comunitário de Saúde.
Aumento da Des esa ou Renúncia revista no exercic;o ua entrar em vi ar e nos dois sllbse
RECURSO,- i: '~"::DESCRI AO' 2011'Y"~-::' •.

00:'0 ASPS 126.692.57
TOTAL' __126,692,57

uentes:
2012
429,058,43
429,058,43

":-;';'~.~2013
446.366,06
448.36606

li. COMPENSACAO

I COMPENSAÇAO IAumenlo perrr.anen(e de Receita
Com ensa ao revista no exercido ue entrar em vi or e nos dois subso uentos:
RECURSO, ',=,'.,y:~--'~£ DESCRI AO' , ~. -,2011

0001 LIVRE 10.018,52
0020 MDE ~.569,B5
0040 ASPS 2.967,96

_ ,TOTAL 17.576,351

I , COMPENSAÇAO: IRedução perman~nte do Despesa
Com ensa;;o revista no exercicio ue entrar em vi or e nos dois subse uentes:
RECURSO' ~:;~OESCRI AO '-.'7' - 2011

0040 AS?S 123,i04,59
TOTAL 123,704,59

III.IMPACTO FINANCEIRO

2012
30.306.02
1~.326/,8
';0.469,35
55.101.86

2012 -"~",'"-
418,589,08
418,589,08

'2013
31.669,80
H,971,18
10.940,47
57.581.45

2013
437 ..125,53
437.425,58

RECURSO: 0001 DESCRICAO: LIVREr, ,c .- .';;" ',o, ..
".EXERC1CI02011 - ""'.":',. ,..,,-

c" ,,-" ." .";>'

:1'.. ," 'H --" _", . ,,- ,PROGRAMA AO.FINANCEIRA ..'"._,,, .
RECEITA DESPESA

RESULTADOPERíODO ARRECADADA E , IMPACTO PAGA E IMPACTO
PREVISTA FINANCEIRO COMPROMETIDA FINANCEIRO FINANCEIRO

..

Janeiro 3.249.973,27 2.969,EOO,02 280.373,25
Fevereiro .1.168.336,08 4.499.963,77 .331M 1.69
Março 2.898.668,77 2.247.413,84 65',,254,93
Abril 2.862.118,24 3.206.463,97 -344,3,15.73
Maio 3,809.166,79 3469.521,90 339,644,89
Junho 2,867,962,83 2.B13.',4G.15 54.822,68
Julho 2.782,347,:'6 2,315,370,80 466.976,EB
Agosto" ---2745338,86 .

2.549.725,10 195.613,76
Setembro" 2747,50.1,29 2,504,63 2.522.283,61 ?50{ 63 225,217,58
Outubro" 2787,10476 2.504,63 2.481,876,67 2.504,63 305,228,09
Novembro.' 2.702,927,<11 I 2,504,63 2.~94,683,43 2.50M3 208,243,98
Dezembro" 3.883.367,89 2.504,63 V8J072,01 2,504,63 1.402.290,88
TOTAL NO ANO 37.504.813,64 10,018,52 34,051,115,27 10.018,52 3.453.698,37
•• Can<;d••• 'ponos O,O,CC" d•• p•••• iá or1.".,;0$, SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR .1.485.755,04

APORTE FINANCEIRO -90000G,eO
SALDO FINAL 1,067.943,33

,~=J'trr'~'.ú::'",;;~:,;'~<Ç. ", :.;:~'-?":EXERCICIO:'-' •.. ,1. ~~'- ,.~'-'--y'- , "2012' " .". ~2013",7:""""~'.
S/Õ',LDO FINANCEIRO PROJETADO DO EXERCICIO ANTERIOR (I) 1.067.943,33 1.098,249,35

RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCíCIO (11) 4i.521.303,00 45591,1,3.00
OSSPESAS PREVISTAS PARA O E!'ERCíc'IO ( 111) 41.521.303,00 ~6.691.1,3,OO

SUBTOTAL (IV)" {I) + (11). (111) 1.067,943,33 1 ,098.249,35
AU,'AENTO DA DESPESA OU RENÚNCIA DE RECEITA (V) 0,00 0,00
MEDIDAS COMPENSATÓRIAS I VI 30.306,02 31,869,80

SALDO.FINANCEIRO PROJETADO V" . 'V V • V, 1,098.249,35 '1.1Z9,91!l,15
i,,, .
.~(!:7
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RECURSO: 0020 DESCR! AO MDE
i?t>~"':;:;;;'~';jij.~~';.•••.•.~,~;,s,~1,~;,''-EXERC1CIO'2011,,'!:::':,'~'."1 "" .., .....,.".,;/,<.•_.:~~8t.'":~""'j-!.:':''''''~~"•.•••.:.. -.~,~.-:'~m.wt:!PROGRAf,'IACAO F.INANCEIRA ",,,,,,,.,,,,~~,.1i'~','-

RECEITA DESPESA RESULTADOPERíODO ARRECADADA E IMPACTO PAGA E IMPACTO
PREVISTA FINANCEIRO COMPROMETIDA FINANCEIRO FINANCEIRO

Juneiro 553,251,01 6''-1,790,",(; -5a,S3S,,15Fevereiro 784924,57 . 495,555,50 289,369,17Março 456,088,37 425.852,55 "0.235,82Abril 402.579,89 321.517,52 81.062,37Maio 539.422,16 3',4,650,52 224.77,.E4Junho 418.79;,51 547.433,75 .128_642,2.~
Julho 485.449,44 557,6G7,2~ .72.217,81
Agoslo" --~r487.959,08 ......••...

4791,5,58 ~" ,- e853.5â'
Setembro" 455.753.21 1 1~2,~5 ~83,339,,5 0,00 ~",.14J,!o;
Outubro" 447.086,30 1,1~2,45 4d3:33~, 15 0,00 .Jc 11".)!NO'/embro.' 457.908.55 1.142,45 483.339,15 0,00 I~ ..',,\'.1Dezembro.' 706.380.96 1.142,45 483.339,15 0,00 22~, J1J4,?7TOTAL NO ANO " 6.205.605,14 4.569,85 5.692.939,43 0,00 .517,235,57
., Con,id", 'pon", D,O, c, c, •••• ~e,•• jâ ordo",."" SALDO FINANCEIRO DO EY,ERCICIO ANTERIOR 0,00

APORTE FINANCEIRO 0,00
SALDO FINAL 517.235,57

t"'~w.i.'--~"e,-;~~"~'~~' ;o{~~",~_n EX ERC IC iO,;: "~o ...~, . .'" - 2012' "'-- - 2013'-, _•...:':.-'-;
SALDO FINANCEIRO PROJETADO 00 EXERCICIO ANTERIOR (I) 517,235,57 531562,05

RECEITAS PREVISTAS PAR", C EXERCiclO (11) 7,Q::'3,570,OO 8.12~410.00
DESPESAS PREVISTAS PARA O EXERClclO (111) 7,043,570,00 8.124.410,00

SUBTOTAL ([V)" (I) + (11). (1I1) 517.235,57 531.562,05
AUMENTO DA DESPESA OU ~;NÚ".JCIA DE RECEITA (V) 0,00 0,00
MEDIDAS COMPENSATÓRIAS VI) 14,326,48 ",4571,18

SALDO FINANCEIRO PROJETADO V" - 'V • (V) + V, 531,562,05 546.533,23

RECURSO: 0040 DESCRI AO ASPS
;.:.:;::;.t"~¥,,~0, .-+",--,;~'_~:~,~':.s,"'0i,'â.~,"é..' ~,. :,;, EXERC(CIO 2011',." ".~."i' --
'<,,-''-';o.::;;Y<~d,,!.~.•'.,..", ,.•" ';'.",i:~,if;,~N.fô:: ' , "',~ PROGRAMACAO FINANCEIRA' ',' - ,.".~

RECEITA DESPESA
RESULTADOPERíODO ARRECADADA E IMPACTO PAGA E IMPACTO
FINANCEIROPREVISTA , FINANCEIRO COMPROMETIDA FINANCEIRO

Janeiro a79,a63,57 598.933,68 280,929,aSFevereiro 939.637,07 713.533,81 226 .• 03,26Março 748.279,00 928.258,55 -179,879,55Abril 678.679,75 5S",,655.51 97,024,28Maio 952.735,43 894.171,30 58.584,13Junho 7i2.780,13 " ',48,390,43 .435,6'0,30Julho 765.975,58 778,9~4,06 -12,968A~
Agosto" '~- '590872, ~O - - - 804,413,10 -~~'jj:,,;~tin
Setembro" 708.757,11 745,99 808636.67 746,99 '!:1.,'j';!1 ".,
Outubro" 723.383,16 746,99 608.636,67 746,99 .'h2.';.i.~,i)
Novembro" 706.544,30 746,99 808,636,67 745,99 "",.iJJ,!).
Dezembro" 899.869,59 7~6.fj9 801:1.5313,67 746,99 91.232,92
TOTAL NO ANO 9.405.386,83 --- 2.987,98 9,680.847,12 2.967.98 .,l, ,~..~.:,f)2~
••Co",iclor,apon•• D,O,Ç,Ç, o dosp.,., jâ ordonad"" SALDO FINANCEIRO 00 EXERCICIO ANTERIOR 0,00

APORTE FINANCEIRO 900.000,00
SALDO FINAL 624.539,71...• -~~:;-'~~"';-I::"."--,'>.EXERCICIOj .j;' ",c. 201r;~-,:': ."r. _~20.13~.,v";;:;~

SALDO FIN~NCEIRO PROJETADO DO EXERCICIO ANTERIOR (I) 624,539,71 624,539,71
RECEITAS PREVISTAS PARA C EXERCiclO {li} 10.435.735,00 11.839,085,00
DESPES,4S PREVISTAS PARA O EXERClclO (111) 10.'::35.735.00 11.639,085,OG

SUBTOTAL (IV)" (I) + (IJ). (111) 524,539,71 624.539,71
AU:,lENTD DiI, DESPESA OU ~7~ÚNCIA DE RECEITA ('I) 42S.058,43 -'48.366,06
MEDIDAS COI\'lPENSATÓRIAS VI) -'29,058.43 /,48.366,06

SALDO FINANCEIRO PROJETADO V" . 'V V + • V[ - 624,539.71 .. 624.539,71 ,

Página 2
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IV. COMPATIBILIDADE COM PPA.LDO,~OA E IMPACTO ORçAMENTARIO

CODIFICAÇÃO

09.02.' 0.301.0161 ,2074.33, 9011 OOOO!JO_OO.~OI
09.02., 0.30 1.0161207 4,33 í90 13000000.0040
09.02.10.301.0162.2073.33,90,'0000000040
09.02,10.301.0162.2073.33190', 3000000,0040

.. - _ VALOR TOTAL .••

REDUZ.

29",
294

2343
2344

VALOR DA
OPERÇÃü

73.990.81
22.197,24
2HeS,O?
7,039,51

126592.57

SALDO LIVRE
PROJETADO

73.990,81
22.197,24
23A6~.02
7.039,51

"""SALDO
RESUL TAtHE

0,00
o,ao
0,00
0,00

RESERVA

V. COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS

o objeto desta estimativa de impacto n~Q afeta os resu{(ados nominal e primário, fixados, respectivamenle, para o exercício
corrente em:

RESULTADO PRIMÁRIO PEVISTO:I 231.00 RESULTADO NOMINAL PREVISTO:I -2.383.363,00

VI .• lIMITES'DA DESPESA DE PESSOAL

!~';'I)'~,,;,"'-'I:,~,fi~'~~,~~-;,~,"i:'i;;Ziú""""~~-~;-.':i,m~'~"~&~OHE~S~C~R~'~A~O~"~.~'~"'~'''~'''~'~'''~~~~~f~~i~&i~~~H~i~~~~~~~ii~RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUAL
RECEITA CORRENTE liqUIDA PROJETADA

COMPROMETIMENTO ATUAL DE GASTOS COM PESSOAL
PDce, Execu'.ivD

PERCENTUAL,PROJETADO COM GASTOS DE PESSOAL

Poceõ Execu:ivc

15/0812011Dala de Elabor~ção.

PARECER SOBRE-OjIMPACTO

/ ";\
O Impacro OrçamentiÍrio atende ao dísposto nO artigo 21 da Le'; C.6,{,ptemCrlrar nO 101/2000, cam previsão ria LOA, LDO e PPA,
sendo qlie Seus efeitos reflelirão nO exercicio financf;iro'" co'rrénte e nos dois subsequerllús, ressallando-se que SI'"
implementação, COm a aprovação da Projeto de Lei, possuiri saidos orçamentiiríos sufieiúnles.
Para instruir a Deciar<lçiio do Senhor Ordenador d<l Despesd. I i

..; ! -
, ; I ;, I i i

~
! / !
\! I
nlol -t"'u

Agente de PlaneJ :.. enlo c Orçamento
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNiCíPIO DE CARAZINHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE DE ORÇAMENTO
Controle de Orçamento

Metodologia de Cálculo

Impacto Orçamentário e Financeiro nO036/2011

,. Aumento da Despesa

I CARGO 1 VAGAS
SALÁRIO I

PROPOSTA DIFERENÇA VIGÊNCIAATUAL
1

I Médico de ESF 15 RS 7.967,33 [ri$ 9000,00 RS 1032,67 09/2011
Agente Comunitário de Saúde 70 RS 545,00 1 R$ 638,57 R$ 93,57 10/2011

Com base na proposta de alteração do salário base dos cargos, foi projetado o

aumento da despesa para o exercício de 2011 e para os doís subsequentes, levando em

consideração o reajuste salarial estímado em 4,5% p2ía os anos de 2012 e 2013, sendo obtido

o resultado abaixo demonstrado,

1 í. Médíco de ESF

DESCRiÇÃO 2011 I
Diferença Salarial I 15

,
'7'9,°6',°85,11-'

Impacto sobre Férias--------
Impacto sobre 13° Salário .1

1

_ 1290,84

: Encargos Sociais (INSS 22%; FGTS 8%) 5,549'311

ITOTAL MENSAL L 24.047,01
jAUMENTO DA DESPESA NO-A-N-O---~I- - 9~~~~

2012
1618710

1,794,07_1
1.348,93

1

5799,031

25.129,13 i
301.549,531

20131

16.915,521

í 874,80

1,409,63

6.059,99 ,
26.259,94 .

315.119,26

2013

I7,152,65
1

792,751

596,05

2.562,44 :

11,103,9°1

133.246,80 I

-,--
2012 ,

6.844,65 !
7"'861

~~9,

41
90J

2011

6.549,901--

72505 j

1.2. Agente Comunítário de Saúde

DESCRIÇÃO-------~~
Diferença Salarial

Impacto sobre Férias
"

o ,

Impacto sobre 13° Salário J 545,83 570,3
Encargos Sociais (INSS 22%; FGTS 8%) I 2,346,50 2.452,0
TOTAL MENSAL 10,168,171 10,625,7
IAUMENTO DA DESPESA NO f'NO (I) 30.504,52L~7508,9
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNiCíPIO DE CARAZINHO

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE DE ORÇAMENTO
Controle de Orçamento

2. Compensação

A Lei Complementar 101/00, art. 17, 3 1° e S 2°, estabelece que os atos que provoquem

aumento de despesa devem estar acompanhados da estimativa de impacto orçamentário

devendo demonstrar que a origem dos recursos para seus custeios sejam compensados pelo,
aumento permanente de receita ou pela redução permanente de despesa

2 1. Redução Permanente da Despesa

A redução da despesa será efetivada pelo corte de dotações para custeio de despesas

com serviços extraordinários Saliento que a medida deverá ser precedida de elaboração de

um plano de compensação de horas nos casos em que o Município dependa da contratação

Convém salientar que no âmbito do Executivo Municipal foi destinada o montante de R$

1 508.297,25 para este tipo de despesas e, atualmente, encontra-se com um saldo disponível

de R$ 631 933,58

2.2. Aumento Permanente da Receita

4.798,45

4.798,45

57.581,45

2013

Carazinho, 15 de agosto de 2011.

2011 I 2012 I
4_'_39_4_,_09_1; 4,_5_9 1~~~1

/7~,394,09 4,591,82

,/ ;{17.576,35 55.101,86
/ l'

J !/

! !'
("l i, /1\/

D,,*~SCHU,
i
Agente de Planejamento e Orçamento

I

TOTAL MENSAL

AUMENTO DA RECEITA NO ANO

Consequentemente, com a nova proposta salarial, haverá acréscimo da receita do

Imposto de Renda Retido na Fonte. Abaixo é demonstrada a estimativa de acréscimo na

arrecadação.

~ DESCRIÇÂO

Impacto sobre IRRF



, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

SECRETAR!A MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇAo
Departamcnto de Pessoal

Carazinno, 09 de agosto de 2011.

Ao SI'. Secretário Municipal da Administração e Controle de Orçamento

Rtf.: Re8juste salarial dos médicos de ESf

Prezado Crisiian,

Conforme sua solicitação e elo 3r. Prefeito, segue abaixo :1

informação sobre o acréscimo nos gastos com pessoal se ocorrer o reajuste salarial dos

Médicos de Esf, para que seja realizado o respectivo impacto financeiro e orçamentário a fim

de analisar a possibilidade de encaixe no orçamento do ano corrente e posteriores. O reajuste

mensal proposto é de R$ 1.032,67 mensais, p8ra cada profissional, com início previsto para

01/09/2011, sendo que o' venClmento básico ficará em R$ 9000,00. Os acréscimos serão os

seguintes:

I)
1 1)
1.2)
1.3)
14)
15)
1.6)
1.7)
1.R)
1.9)
I 10)
I. J I)
112)
1.13)
114)

Cargo
Qlitmticladé:
Vencimentos (diferença me.nsal)
Custo paironal FGTS-8%
Previdência (p8tron81-22%-INSS)
Custo unitário
Total do custo salarial mensal
Lotaç-ão
Previsão de contrntnção
13°/2011-7112
Previdência sobre 013°/2011
FGTS sobre 1r/20] 1
Férias!2011-7il2
Previdência sobre férias120 11
FGTS sobre férias/2011

Médico de ESF

R$ 1.032,67
R$ 82,61
R$ 227,19
R$ 1,342,47
RS 20.137,05
Secretaria Mun. Da Saúde (ESF's)
A partir de setembro/20 11
RS 5.163,35
R$ 1.135,94
R$ 413,07
RS 6.884,47
R$ 1.376,89*'
RS 550,76

8* As férias seruo pagas normalmente (não indenizadas), com incidência de contribuição
previdenciária patronal.

Sendo o que se apresenta para o momcnto, enviamos atenciosas

saudações.

D. IV,
\,

l' rton Luiz BalToso \
-llefe\]:>(}-/.:;Ic+);II:CClllf'ntoPe~soa1/

(~J""i"'I"". 5395



, :ESTADO DO lUO (;],1\1\'])£ DO SUL
I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHOI _

SECH.ETARIA j'l'lUNICJPAL DA ADMINlSTRAÇAO
Departamento de Pessoal

Cuazinho, 09 de agosto de 2011.

Ao SI". SeclTtario Municip,l! da Aclminisiraç50 e Controle de Orçamento

Ref.: Rc::.justc salarial elos Agci!ies COll1unitÚrlos de S:IÚcle

Prezado Cristiall, I, .,

ConCorme SllJ so!icilUçfíO c do S'r. Prefeito~ s~eguc abal~o a,
informação sobre o acréscimo nos gastos com pessoal se ocorrer 9-reajuste süJar'ial dos Agentes

Comunitários de Saúde, pára que seja renJií:'<ldo o respectivo impacto financeiro, e orçamentário
".". ~

a fim de analisar a possibJlíc1ade de encaixe no orçamento do '8110 corrente q posterior.'cs. O
" !rcnjustc mensal proposto é de RS 187,14 mensais, para cada prüfissioJl;-l!, sendd que a partir ele

, ,'-.
<

outubro ele 2011, RS 93,57 e em janeiro de 2012 os outrosR$ 93:;'57. DestQ fOfllJa o vencinlcnto

básico dos Agentes ficará em R$ 732,14, conforme o estabelecido pcl;-lcOllvel~ção coletiva cio
; \ . ~

sindicQ10 (18 categoria das mC$111QS.Os acréscimos para o ~1Il0cOI';:cnte scrflo os s~egLlintes:
. I,

,,

,

Agente Conútllitário cle.Saílclc
70
RS 93,57
R$ 7,4,8
R$ 20,58
R$ 121,63
115 8.514,10
SecrclfIria Mun. Da Saúde ~ESf's)
A panir de outubro/2011 .:'
R$ 1.637,48
RS 360,24
R$ ]31,00
RS 2.183,31
R$ 480,33 **
RS 174,66

I'
1

normalmente (n30 indenizadas), COI1l ineiclência ele contribuição
i
H j
I r

, I "Sendo () que se <tpresenta para o momento, E'nVi,\lllOS atenciosas
',-; I', ',,',i; .-(.À-_ .._.! f _
~ihc'-- '/ ). j
(iJ-, (: (. G/' (.--...' '.,
r.'-" .- •

..Nonon Luiz 8::11-)-050
-" , '

,.cllCk DoDcparlalltCllh) PC~SQ~iI
\ ! ;vI,;lrkcliHl,':.5J9SJ, ,

Cargo
Qual_1tidaclc
Vencimentos (di [crença mcnsal)
Custo patronal FGTS-B%
Prcvidência (patrona 1-22%-INSS)
Custo uni(úrio
Total do custo salarial IllCnS;lJ

Lotaç;}o
Previsflo de conccssão
13°12011-7112
Previdência sobt'e o 1J0/2011
FGTS sobre 13°12011
Férias/20! J -7/12
Previdência sobre férias/2011
fGTS sobre férias/2011

1)
LI)
1.2)
1.3)
1.4)
1.5)
1.6)
1.7)
I.S)
1.9)
1.1 O)
1.11 )
1.] 2)
Ll3)
1.14)

* * As férias serão pngas
prcvidenciúria patronal.

saudnções.
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PROJETO DE LEI N.' 111, DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

Altera a carga horária e vencimentos dos Cargos
de Agente de Planejamento e Orçamento, Agente
de Recursos Humanos e Auditor Fiscal de Tributos
e altera vencimentos dos cargos de Agente de
Serviços Comunitários e Médico de ESF.

Art. 1° Fica alterada a carga horária dos cargos de Agente de Planejamento
e Orçamento, Agente de Recursos Humanos e Auditor Fiscal de Tributos, a qual passa de
35 horas para 40 horas semanais de trabalho.

Parágrafo Único. O vencimento inicial dos cargos pertencentes à estrutura
do grupo de atividade Técnico-Científico, de que trata o artigo anterior, passará a ser de
três mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos (R$ 3.546,65)
mensais, a contar de 1° de dezembro de 2011.

Art. 2° O vencimento básico do cargo de Agente de Serviços Comunitários
passará a ser de seiscentos e trinta e oito reais e cinqüenta e sete centavos (R$ 638,57)
mensais, a contar de 1° outubro de 2011.

Art. 3° O vencimento básico do cargo de Médico de ESF passará a ser de
nove mil reais (R$ 9.000,00) mensais, a contar de l' de setembro de 2011.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta de dotações
orçamentárias próprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, 15 de agosto de 2011.

oov
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