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Of. n.° 202/11 - GPC Carazinho, 15 de agosto de 2011,
FAMARA NUNICIRAL DE CARAZINHO
PROTOCOLO G?uu.
Excelentissima Senhora, ne 263 1 2011
Ver. Sandra Citolin,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores L~ a5d 7201
Encaminha Projeto de Lei n.° 111/11 Esnm\}' 20; Dﬁbr@[_,@
. ‘ COTUA EM: AL CR 30:” “"l“)q
Senhora Presidente: AU

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei
n.° 141/11, desta data, o qual Altera a carga horaria e vencimentos dos cargos de
Agente de Planejamento e Orgamento, Agente de Recursos Humanos e Auditor Fiscal
de Tributos e altera vencimentos dos cargos de Agente de Servigos Comunitarios e
Médico de ESF, para apreciagido Sob Regime de Urgéncia.

Exposicao de Motivos:

Cargos: Agente de Planejamento e Orgamento, Agente de Recursos Humanos e
Auditor Fiscal de Tributos

Primeiramente destacamos o alto grau de complexidade nas
atividades realizadas pelos servidores nomeados nos cargos de Agente de
Planejamento e Orgamento, Agente de Recursos Humanos e Auditor Fiscal de Tributos,
conforme as atribuicdes constantes na legislagdo municipal, as quais devem ser
interpretadas e cumpridas diariamente. Esses cargos tém inclusive a responsabilizagao
profissional, pois os cargos citados devem manter registro ativo junto ao respectivo
conselho da profissao, sendo também fiscalizados por eles.

Ressalta-se ainda, que a quantidade de legisla¢bes sobre as areas
de fiscalizagao, orgamento e pessoal, aumentam cada vez mais, assim como sua
complexidade. A quantidade de empresas a serem fiscalizadas, a complexidade que
envolve um orgamento municipal, a administragdo de aproximadamente 1.400
servidores ativos, nos faz pensar em termos pessoal qualificado para atender essa
demanda cada vez maior, com uma remuneragao proporcional a essa qualificagéo e a
essas complexidades.

Os cargos citados fornecem auxilio direto ao Prefeito e Secretarios
(Administragdo Municipal) nos diversos assuntos relacionados as areas citadas, bem
como o acompanhamento na atuagao das auditorias do Ministério do Trabalho, do INSS,
da receita federal, e principalmente da auditoria do Tribunal de Contas do Estado.

Destaca-se também a grande desigualdade salarial entre cargos de
mesmo nivel de escolaridade, chegando no indice de 113%. Devemos lembrar que no
momento da criagdo desses cargos o vencimento era apenas 15% menor do que 0
cargo de Contador e o de Técnico em Informatica. Na verdade apenas esses trés cargos
ficaram de fora de outras reclassificagoes anteriores, onde foram realizadas alteragoes
de cargos da area burocratica, assim como a do Contador, Técnico em informatica,
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Técnico em Contabilidade e a de Advogado. Lembramos que o projeto dos trés cargos
além do reajuste dos vencimentos inclui o aumento da carga horaria de 35 para 40
horas semanais de trabalho, atendendo a demanda de trabalho cada vez maior nessas
areas, com possibilidade de eliminagao de pagamento de horas extras.

Por fim, o projeto de reclassificagéo funcional dos cargos do grupo
técnico cientifico visa principalmente a valorizagéo profissional desse pessoal, pois as
fungoes exercidas requerem especializagdo nas suas respectivas areas, servindo de
"escudo” & Administragdo Municipal nas atividades desenvolvidas, além de que sao
apenas sete servidores envolvidos, ¢ que nédo provocara mudancas significativas no
orgamento municipal.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

O reajuste salarial proposto para o cargo de Agente Comunitario de
Saude visa principalmente incentivar a produtividade dos servidores, que atualmente
possuem um salario basico mensal de R$ 545,00, o qual ird passar para R$ 638,57,
alem das vantagens ja conquistadas, tais como os qilingiiénios, o adicional de
insalubridade e o vale alimentacdo. Somando-se a isso, a partir de janeiro de 2012 o
salario basico da categoria sera novamente reajustado para o valor final de R$ 732,14,
indo a0 encontro dos anseios da categoria, visto que ja existe uma convengéo coletiva
do Sindicato dos Agentes Comunitarios de Salde do Estado onde prevé esse teto
minimo.

Cargo: Médico de ESF

Justificamos esse reajuste devido a necessidade de melhor
remunerar os Médicos que atendem junto aos ESF’s, pois nossos vencimentos para
este cargo estdo abaixo da média de nosso Estado, e com isso todos os meses
acabamos perdendo profissionais para outros municipios que oferecem propostas
financeiras melhores. Por isso justifica-se a alta rotatividade de pessoal, pois somente
neste ano tivemos oito pedidos de exoneragao de Médicos, trazendo dificuldades para o
bom desempenho das atividades junto a comunidade.

Ressaltamos que a prépria banca formada com candidatos
classificados no processo seletivo realizado no ano de 2010 ja havia esgotado em
margo deste ano, pois a maioria dos candidatos negou-se a assumir seus cargos
queixando-se da baixa remuneragao.

Desta forma, nosso intuito é o de tornar satisfatério os vencimentos
desses profissionais para que melhor desempenhem suas atividades junto a
comunidade.

Atenciosamente,

NLB/DDV




Es!t'ado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS

Secretaria da Fazenda e Arrecadacgio

DECLARACAQ DO CRDENADCR DFE DESPESAS
Impacto Orgamentario e Financeiro n® 038/2011

Eu, ALVARQO MOISES SANA, ordenador de Despesas deste Municipio, no
uso de minhas atribuigctes legais, em cumprimento as determinacdes da LC 101/00 (Lei
de Responsahilidade Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir
recursos para a execugao da (s) acdo {(0es), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento.

Declaro, que a exécucao da(s) agio(ées) acima referida(s) ndo contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lel Organica
Municipa! e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resolugdes do Senado Federal.

Carazinho, 15 de agosto de 2011.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragdo e Controle do Orgamento

Relatoric de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro
N°. 028/2011

A - WMOTIVACAD DO IMPACTO

[ MOTIVACAD:  [Gastos com pesscal {LC 103, arl. 21, N ] . j |
Descrigdo da Siluagao:
Referente a reciassificagdo dos cargos Agente de Flanpfamento e Orgamento, Agente de Recursos Humanos e Auditor Fiscal

de Tributas
Aumento da Des esa ou Renlincia prevista no exercicio que entrar em wgor € nos dms sul:soquentes
- i T

BESCRICAOTT . T e 2012 i w2003 .

, ! TTA35.54] AL 728.481,90

TOTAL. | 17.435,64] 248.6542,97 2328 451,00
T e N COMPENSACAG . S S

| COMPENSACAD: jAumento permanente de Receita ]
Compensacao prewsta no exercicic que entrar em vlgor & nos dc!s subsequenles

RECURSOM & EDESCRIGAD aecl-i * i - [T 0 e 2042 T T T 2RI
oo i 1_?d0,oﬁ ~ 21007 54 2260523
0029 MDE 743,82 9.954 53] | 1040247
0040 |ASPS 519,04 . 7.274 48 7,601,814

TATAL . . - _ . 3.D53.18| 3228661 47.409,51

| COMPENSAZAD: [Reducdo permanente de Oespesa i
Compensagao prevista no exereicio que entrar em wgor e nes dms suhseauentes:

RECURSD [ Bty iemmomcts 1o DESCR](,‘.AO . e T RS RN L N S SR [ L F e
G001 JLIVRE 15.60%.34 197.585,3 208 476,67
TOQTAL - . 15695 34 197,585,323 206.476,67

- PACTO FINANCEIRD o~ R

[RECURSO | _0001 [ DESCRIGAOQ: |LIVRE
I.‘J”‘ = E o 1. ‘-..\__ P T A, o , :‘,_y:.._{_; EXERC[C[OZ{H 1.42‘_»‘\:\:‘_._
I g PROGRAMAGAD FINANCEIRA -
i R RECEITA DESPESA
PERIQDOD - “ARRECADADA E IMPACTO PAGAE IMPACTO EEFULCT“"DD
 PREVISTA FINANCEIRO | COMPROMETIDA |  FINANGEIRO INANCEIRD
Jangiro 3.249.973,27 2.963,600,02 280373 25
Fevereiro 4 168.336,08 4.453.983 77 -131 637,59
Margo 2.398.868,77| | 2.247.413,84 £51.254 93
Abril 286214824 3.206.463,67 : -344.346,710
Maio : 3.809.186.79 3465521 80 339,544,589
Junho 2.867.952,82 2.813.140,15} 54.822,68
Julhe ) 2782347 46 - 2.315.370.80 486,576,66
Agosto*” Y G 745.535,86 b T 540.728,10) T 95,672, 76
Setembro® 2.747.501,29 2.522.283,81 225,217,68
Dutubro* T Z7BT 104,78 . : 2.461 878,67 305.228,09
Novembro®' T 2F02.0274% © 248468343 - 2013.242,38
Dezembro™* : 3.883,367,8¢ | - 1.740,30 2.481.072,01 1.740.30 1.402.255 .88
TOTALNO ANO . . |- .. 37.504.893,64 L 1.740,30] . 34.051.115,27 1.740,30 3.453598.37
“Cansidera apenas 0.0.0.C. » desnesas 3 ordenadas. SALDG FINANGEIRG DO EXERCICIO ANTERIOR -1.485.755,04
APORTE FINANCEIRO -900.006,00
SALDO FINAL 1.867.943,23
R A EXERC]C!O D X N T k| Fae 2043 -8 :
SALDO FINANCEIRG PROJETADO DO EXERCICIO ANTERIOR (1) 1.087.943, 53 1.087.943,33
RECEITAS PREVISTAS FARA O EXERCICIO (11) 41.521.303,00 46,681 113,00
DESPESAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO [N} _ 51.521.303,00 <6.651.113,00
SUBTOTAL (v )= (1} +{t}-(m) ’ _ 1.067.943,33] . 1.067.943,33
AUMENTO DA DESPESA OU RENUNCIA DE RE CEITA (V) 218,842,597 228.484 80
MEDIGAS COMPENSATORIAS { V1) 23684287 22848150
SALDD FINANCEIRO PROJETADC (VI =(IV]-{ V) + (VI 1.667 64233 1.667.943 33
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragdo e Controie do Orgamento

RECURSO:| @020 DESCRI(}AO: [MDE
T g s med o e caiwtt EXERGICID 2011, 22
ik oveoes PROGRAMAGAQC F]NANCEIRA v e
o . ) RECEITA o DESPESA
PERIODO ARRECADADA E IMPACTO FAGAE "~ IMPACTO ?ﬁi‘tg;ig
o "PREVISTA * FINANCEIRD COMPROMETIDA FIMANCEIRD )
Janeiro 553.2531,01): 647.790,16 A4 BR3,15
Fevereire 784 924 87| 495,555 50 289.369,17
Marge 468.088,37(" 425 852 35 40,235.82
Abril 40G2.579,88 321.517,52 81.062,27
Maig 33842216 314 650,52 224.771,64
Junho 418.791 .51 54743375 -?28.642.2¢
Julho 485 448 44 557.667,25 ’
Agosta®' T 47 96998 T 7T T 475558 d
Setembro®’ 45575321 433,335,153
Outuhro® 4:47.086,30 482,335,135
Novembro*! S 4E7.908,55| 4083.333,15 0,44
Dezembro*! 705,380,656 793,82 483.2.39,75 : 6,00 223 835 63
TOTAL NO ANGC _.... . 06.205.60514] 793.82 5,692,939 43 4,00 513,459 54
*: Considara apenas D.0.C.C. & dospesas ja erdenadas. SALDO FINANCEIRC DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
APORTE FINANCEIRD 0,00
SALDO FINAL 513.459,54
T TR s drroe gty EXERGICIO F o Tt i, asmmvgse . ar wois | oo i L2032 0 o] ene 2013 g
SALDO F!NANCEIRO PROJETADO DG EXERCICIO ANTERIOR{ i) 513,458,034 523.414 06
RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (1) 7.043.570,60 8.124.470,00
DESPESAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (11} 7.043.570,00 8.12¢.490,00
SUBTOTAL (V)= {1} +{li}-(l} 513.459,54 523.414,08
AUNMENTO DA DESPESA OU RENUINCIA OE RECEITA (V) . 0,00 n.a0
WMEGIDAS COMPENSATORIAS (V1) 9,954 52 10.402,47
SALDO FINANCEIRO PROJETADD (VI = (VY {V]+({Vl} ] . 523.414,06 533.816,53

ECURSO 0040 DESC R1§ZAO |ASPS

re VT e 1 e EXERCICIO 2044 #F4
b rin PROGRAMAGAQ FINANCEIRA

e man

i -mmw-“mg,z Mgvsm X

RECEITA DESPESA j i
PERIODO ARRECADADA E MPACTO T PAGAE IMPACTO ?ﬁiﬂfg?{g
. PREVISTA FINANCEIRQ COMPROMETIDA FINAMCEIRO
Janeiro 87936357 ) 583933 66 280,529 8¢
Fevereire 839.637,07 713.533,81 22€.103,26
Margo 746.279,00 v26.258,55 -179.979,55
Abril 678.670.79 5841.655,51 07.024,28
Maic 952.735,43 564.174,30 58.564.13
Junho 712.780,12 L 1.158.390,43 -435.610,30
Juiha 765.975 58 - 778.944,08

Agosto™ e T 59087240 o 4 (1590 e 1
Setembro*! 708.767,%1 . 808 636,67 ' 98,349, 36
Outubro** 725.283,16 : 80B.636,67 - 5 233,60
Novembro*! 706,544,20 £06.636,67 -10? 90, 37
Dezembro®’ £98.869.5¢ . . 519.02 808.635,67 : 0,00 91.751.06
TOTAL NQ ANQ 5.48538683].. .. T 519,04 9.680.847,12 000 B XL
“*Considara apenas D.0.C.C. = despesas ja ordenadas, SALDO FINANCEIRQ DD EXERGICIO ANTERIOR 6,00
APORTE FINANCEIRO 5300.000,00
SALDO FINAL §25.058,75
T S Ly TR T T L Q0 Z ek b | e g G013 e
SALDO FINANCEIRO PROJETADD Do EXERCICIO ANTERIOR (1] _ 625.058,75 632.33321
RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (1) ' 10.435.735,00 11.838.083,00
DESPESAS PRE\IISTAS F’ARA Q EXERCICIO (1ll} - ’ ot 10.435.735,00 11.839.085,C0
SUBTOTAL (V) =(1)+(N)-{n)_ W 625.058,75) 632.233,21
AUMENTO DA DESPESA OU RENUNCIA DE RELEIlA(V} _ - 3,00 : 0,00
MEDIDAS COMPENSATORIAS (VI . 7.274.46 760181
SALDO FINANCEIRO PROJETADO (Vi) = (IV) -V )+ (v} TS 6323332 £39.935,01

)
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragdo e Controle do Orgamento

w: W - COMPATIBILIDADE COM PPA, LDQ, LOA E IMPACTO QRCAMENTARIO |

CODIFICACAD - L REDUZ. VALOR OA “SALDO LIVRE SALDOD RESERVA
05.01.04.122.0024.20%4.331801 1000000 000‘ 107 1.945,04 1,845 94 6,00
05.01.00.272.0152.2244.331911300C006.0001] 1934 - 855,22 855,22 0,08
05.04.10.301.0177.2243.23191 1 3000000.0001] 1933 233,52 23352 0,00
05.02.04,722.0027.2015.331901 1000060.0001] . 120 1.845 94 1.945.04 0,00
06.01.08.272.0152.2878.33191130000G0.0C01} 1842 1.712.44 171244 0,00
06.01.1C.301.0177.2235.2319113006000.0001] , 1843 467 04 467 .04 0.006
06.06.04.125.0044.2023.331801 10000000001 206 7.783,76 7.783,76 0,00
10.01.04.521.0022.2119.331901 10000600001 ;212 1.545,94 1.945.94 0,00
10.01.05.272.0152 254 3319113000000.0001} 1 336 428,11 428,11 0.00
10.91.10.301.0177.2156.3315113000000.0001] ;1337 116.76 116,76 .00

VALOR TOTAL : 17.435.67
T e AL COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS - T ST

O objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resuftados nominal e primdrio, fixados, respactivamente, para 0 exercicio

corrente em:

RESULTADO PRIMARIO PEVISTO:|

231,00 | RESULTADG NOMINAL PREVISTQ:{_ -2.353.663.00 |
m VI LIMITES DA DESPESA DE PESSOAL: i
DESCR“;AO g . _:_;2{}1 1T TSR YT e e 2093w

REC EITA.CORRENTE LIOU!DA ATUAL

94.664.801,40

§9.497.773,78

103.870.222,50

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA

94.6B87.944,56

99.536.060,40

103.918.232,01

COMPROMETIMENTO ATUAL DE GASTOS COM PESSOAL

[ 46.222.845.%1

48.560.062,63

[ " 5302344283

Poder Execulivo | 46.222.84% 23 48.550.062,63 | 59.0:3.442,83

PERCENTUAL DO COMPROMETIMENTO ATUAL 48,82% - T 48,81% 51,05%
Pogder Executive 43.,82% 48,81% __57.05%

[AGRESCIMO NOS GASTOS .~ 1,740 30 2833200 [ 29.607,04

l Pader Execulivo 1.740,30 28.332,09 20.607.04

[CASTOS TOTAIS PROJETADOS

I 46.224.586,21

48.588.394 72

53.053.048,87

i Pader Execuliva ..

| 46.224.586.21

48.585.384,72

53.053.045.87

IPERCENTUAL PROJETADO COM GASTOS DE PESSOAL

48,02%

L 4.81%

51,06%

! Poder Exgcutive

48,82%

=8.61%

51,06%

7T PARECER SOBRE O IMPACTO

O Impacto Orgamentirio atende ao disposto no artigo 21 da Lef Corpp.femenrar A% J04/2000, cam previsdo na LOA, LDO e PRA,
sendo que scus ofecitos refletirde no exercicie fmance:m" correnre & nos dois subsequentes, ressaltando-se gue Sia
Implementacio, com a aprovagaa o Projeto de Lef, possmm saf:fos on;amentarros suficientes.

Para instruir a Decfaragio do Senhor Ordenador da Despesa

Data de Elaboragde: 150872011

Agente de Plan

jamento e Orcamento

Pagina 3




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAQ&O E CONTROLE DE ORCAMENTO

Controle de Orgcamento

Metodologia de Calculo

Impacto Orgamentario e Financeiro n°® 038/2011

1. Aumento da Despesa

CARGO VAGAS SE%SE‘LO PROPOSTA | DIFERENCA | VIGENCIA
Agente de Plane]. e Orcamento  , 02 1.917.11 i 3.548 65 1.629,54 12/2011
Agente de Recursos Humanos 01 - 1.817, 1 ' 3.546,65 1.629,54 1212011
Auditor Fiscal de Tributos 04 ‘ 1.917.11 3.546 65 1.628,54 1212011

Com base na proposta de alteragdo do saldric base dos cargos, foi projetado o

aumento da despesa para o exercicio de 2011 e para os dois subsequentes, levando em

consideracio o reajuste salarial estimado em 4,5% para os anos de 2012 e 2013, sendo obtido

a resultado abaixo demonstrado.

1.1, Agente de Planejamenté e Orgamento
. 1

DESCRIGAO 2011 | 2012 2013
Diferenca Salarial - 3.255,08| 3.405,74 3.559,00
‘:Impacto sobre Férias : 351,21 37747 394 46
Impacto sobre 13° Salario 271,59 283,81 296,58
Encargos Sociais (PREVI 22%: CAPSEM 6%) 1.089,73 1.138,77 | 119001
TOTAL MENSAL 4.981,61 5.205,78 5.440,05
AUMENTO DA DESPESA NO ANO 4.981,61 £2.469,42 65.280,54
1.2. Agente de Recursos Humanos
DESCRICAO 2011 2012 2013 :
Diferenca Salarial ) 1.629,54 1.702.87 177950
Impactc sobre Férias ) 180,61, 188,73 197,23
Impacto sobre 13° Salrio 135.80| 141,91 148,29
Encargos Sociais (PREVI 22%; CAPSEM 6%) | 544,86 569,38 595,00
TOTAL MENSAL 2.450,81 2.602,89 2.720,02
| AUMENTO DA DESPESA NO ANO 2.490,81 | 3423471 32.640,27

1



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADM!NISTRAQ.&O E CONTROLE DE ORCAMENTO
Controle de Orgamento

1.3. Auditor Fiscal de Tributos

DESCRIGAO _ 2011 2012 2013
Diferenca Salarial _ 8518 16 £.811.,48 711789
Impacto sobre Ferias 722,43 754 94 788,91
Impacto sobre 13° Salaric 543,18 - 56762 593,17
Encargos Sociais (PREVE 22%; CAPSEM 6%) 2.179,46? 2.2??,53_ - 2.380.02
TOTAL MENSAL 9.953,22} 10.411,57 10.880,09 |
AUMENTO DA DESPESA NOEANO 8.963,22 124.938,841 130.561,09

2. Compensagao

A Lei Complementar 101/C0, art. 17, § 1° e § 2°, estabelece gue os atos que provoquem
aumento de despesa devem estar acompanhados da estimativa de impacto or¢amentario
devendo demonstrar que a origem dos recursos para seus custeios sejam compensados pelo

1
aumento permanente de receita ou pela redugio permanente de despesa.
2.1. Redugao Permanente da Despesa

A reducdo da despesa sera efetivada pelo corte de dotagdes para custeio de despesas
com servigos extraordinérios. Saliento gue a medida devera ser precedida de elaboragcac de
um plano de compensacdo de horas nos casos em que o Municipio dependa da coniratagao.
Convém salientar que no émb]to do Executivo Municipal foi destinade o montante de RS
1.508.297,25 para este tipo !de despesas e, atualmente, encontra-se com um saldo disponivel
de RS 631.933,58.

Outra reducéo permanente na despesa sera proveniente da extingdo de gratificagles
ao pelo menos dois auditores fiscais que integram a equipe volante do ICMS, no valor de R§
1.500,00 ainda em 2011 e R3 18.000,00 em 2012 e este mesmo valor em 2013.

|

2.2 Aumento Permanente dla Receita



éstado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADM!NISTRA(}.&O E CONTROLE DE QRCAMENTO

Controle de Orgcamento

Consequentemente, tom a nova proposta salarial, havera acrescimo da receita do

imposto de Renda Retide na Fonte. Abaixo € demonsirada a estimativa de acrescimo na

arrecadacao.
DESCRICAC [ 2011 2012 2013
Impacto sobre IRRF | ., 3053181 319058 3.334,13
TOTAL MENSAL | /7 ) 3.053,16 3.190,55 3.334,13
AUMENTO DA RECEITA NO ANO /7] 1308318 38.286,61 40.009,51
;i
f j’ f Carazinho. 15 de agosto de 2011.

1 D&é}' L SCHU

/ Agente de Planejamentc e Orgcamento
,;-\J



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
Departamento de Pessonl

Carazinho, 15 de agosto de 2011.

A Secretaria Municipal da-Administraciio e Controie de Orcainento

Ref.: Reajuste salarial de carsos

Prezado Cristian.

Conforme sua solicitagic e do Sr. Prefeifo, segue abaixo a
informacio sobre o acréscimo 1nos gastos com pessoal se ocorrer o reajuste salarial dos
cargos citados, para que seja realizado o respectivo impacto financeiro e orgamentario a
fim de analisar a possilailijdade de cncaixe no orgamento do ano corrente e posteriores. O
reajuste mensal proposto:é de R$ 1.629.54 mensais, para cada profissional, com taicio

previsto para 01/12/2011,|sendo que o vencimento basico de cada cargo ficard fixado em

- o - .
RS 3.546,65. Os acréscimos sertio os seguintes:

[} Cargos ; Agente de Planejamet;.to ¢ Orgamento (02);
Agente de Recursos Humanos (01);
| Auditor de Fiscal de Tributos (04).

1.1}  Quantidade de ser\i-'idores 07

12) Vencimentos {diferenca mensal) RS 1.629.54

1.3} Previdéncia (parronal-22%-Previ-RPPS) RS 358,30

1.4y Custo unitario RS 1.988.04

1.5)  Total do custo salarial mensal RS 13.916,28

1.6) Lotagio ' Secretarias  Municipais Da  Administragdo
(02), do Planejamento (01} e da Fazenda (04) (todos com recursos livres)
1.7)  Previsiic de concessfio A partir de dezembro/2011
1.8)  Custo salarial mensal 2011 RS 11.406,78

1.9)  Previdéncia sobre vencimentos 2011 R§  2.509,49

1.10) 13°1/12 2011 RS 950,56

1.11) Previdéncia sobre io 13°/2011 RS 209,12

1.12) Férias — 1/12 = 2071 RS 1.267.41

1.13) Previdéncia sobre E‘Férias 2011 RS 209,12 **

1.14)  Custo salarial 2012 RS 19.534.48

1.15) Previdéncia sobre vencimentos 2012 RS 4.301.98

1.16) 13°%2012 RS 11.406.78

1.17)  Previdéncia sobre o 13%/2012 RS 2.309,49

1.18) Férias/2012 RS 135.209.04

1.19)  Previdéncia sobre férias/2012 RS 2.509.49 **



** Nao ha incidéncia de contribuicio e nem pagamsanto da parle patronal sobre o adicional
de 1/3 de férias dos servidores estatuiarios (concursados).

Aléllil’l dos célculos expostos acima, deveremos considerar que havera
um acréscimo de cinco horas semanais de trabalbo aos cargos citados, passando das atuais
trinta e cinco horas para quarenta horas, I'eprf;sentando aproximadamente 15% a mais de
produtividade, correspondente a impertdncia de R$ 287.00, semanal, a mais, e uma
reducfio propercionai nas lhoras extras pagas atualmente aos cargos, quando necessirio.
Também, devemos levar em conta que as gratificacdes para integrar a equipe de
fiscalizacfio volante do Municipio, pagas a dois Auditores Fiscais de Tribufos, somando R%

1.500,00 mensais, deverdo ser canceladas s¢ houver a aprovacio desse projeio de lel.

Sendo o que se apresenta pare. o momento, enviamos atenciosas

saudacoes. .
| i Ir\
' f ’,A |
f g S S 1
THPEY - i El:
ﬂi" —i !F 3
e o i %
i "\‘_,f\-.- — '\'

. Norton Luiz Barrosg,
/Chefe DoPepartamento Pessgal
N /J' Matricnla n® 8395



Est’ado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
Secretaria da Fazenda e Arrecadacgao

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Impacto Orgcamentario e Financeiro n° 036/2011

Eu, MAURO MAZZUTTI, ordenador de Despesas deste Municipio, no uso de
minhas atribuicées legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/00 (Lel de
Responsabilidade Fiscal), e a Vista da referida estimativa de impacto, DECLARQ existir
recursos para a execugao da-(s} agéo (8es), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execucdo da(s) acdo(bes) acima referida(s) ndo contraria{m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Crganica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resolucdes do Senado Federal.

Carazinho, 15 de agosto de 2011.

—

Mauro MazZutti

- Ordenador de bespesas




E;stado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Secretaria de Administracao e Controle do Orgamento

Relatério de Estimativa de impacto Orgamentarlo Financeiro
' Ne. 03612011

flnT i e emm memmin

-KMOTIVAGAQ DO IMPACTO

[ MOTIVACAQ: . [Gastos com pessoal (LG 109, art. 21}

Descrigdo da Situagdn:

Referente a reclassificagdo dos cargos: Médico de ESF e Agente Comunitiric de Satide.

Aumento da Despesa ou Renuncla prevista no exorcncm que entrar em wgor e nas dols subsequentes

RECURSG:|=" - DESGRI(,‘.AO ¢ L2009 T ] 02
0040 ASPS . 126.602, 5? - 429.05843 448.366.06
TOTAL™ . 126.632,57 429.058,43] . 448.366,06
L LT e i LTI - COMPENSACAQ B
[ COMPENSAGAT. [Aumente permanenic de Receila ]

Compensagao prewsta no exercicio que entrar em \-rlgor e nos dois subsequenteb

RECURSO STy % DESCRICADY & . TR 2011 R R S 1T L RN
00061 LIVF{E 10,018,52 30.306,02 31_669,80
3020 WDE £.569.85 14.326.48 14.971,13
049 ASPS 2.987.95 i6.468,25 i0.940,47

| B L L TOTAL 17.576,3% 55.101.86 57.581.45

[[.COMPENSAGAO: [Reducic permanente dc Despesa i

Compensagan rewsta no exarcicio que entrar em vtgor e nos dms subsequentes:

RECURSO! - DESCRIQAO H TR 2091 AL 1] E 1 T
0040 IASPS 123.704.59 418,588 08 437 425 58
— TOTAD - 123.704.59 418583,08] _ _~ 437.425,58

e i el - IMPACTG FINANCEIRC R
RECURS0:] 0001 | DESCRIGCAQ: iLIVRE
P L o CEXERGICIG 2044 707 - [
v -, : <PROGRAMA§AO FINANCEIRA - B
RECEITA . DESPESA
PERIODO ARRECADADA E MPACTO PAGAE IMPACTO slii‘f:;;gg
_PREVISTA FINANCEIRD COMPROMETIDA FINANCEIRD '

Janeira 324997327 Z.869.600.02 280.373,235

Favareiro 4.168.338,18 4.499 963,77 331627 69

Margo 2.238.668,77 2.247 413,84 654.254,93

Abril 2.882.118 24| - 3.206.463,97 -344.345.73

ttalo 3.809.166,79) | 3.489.521,90 339.644,89

Junho 2.867 982 83| - 2.813.145,15 54.82268

Julho _ 278234748 2.315.370,20 485.976,65

Agasto*™! M 745.336,86 T 2.549.725,10 . ¥95.673,76

Setembro* 2.747.501,23 2.504,62 2.522.283,61 ) T 2.504,83 22521768

Qutubra* 278710476 2.504,63 2.461.875,67 2.504,82 305.228,00

Nevembro*! 2.702,927 41 2.504,63 2.494.683,42 250463 208.243,98

Dezembro* 3.883.367.89 | 2.504,63 2.481.072,01 2304631 1.402.295.88

TOTAL HO AND 37.504.813,64}" 10.018 52 34.051.115,27 15.018.52 3.453.638,37

** Cansidera aponas D.0.C.C. ¢ despsesas jd ordenadas, SALDG FINANCEIRG DO EXERCIC[O ANTERIOR -1.485.755,04

l APORTE FINANCEIRC -900.00G.00
SALDOC FINAL 1.067.943 33
L A ETTETEXERCICIO T Y e '"- e 092, T TTIAMATIT

SALDO FINA\!CEFRO PROJETADO DQ EXERCICIO ANTERIOR { }} 1.067.943,33 1.098.245 35
RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO {11} 41.521.303.60 48.591.113.00
DESFESAS PREVISTAS PARA D E)’ERC]-.,IO( 1] 41.521.303,00 48.891.113,00

[SUBTOTAL(IVI={1}+{H}-{H) 3 1.067.943,33 1.0198.249,35
AUMENTG DA DESPESA OU RENDONCIA GERECEITA{V} 0,00 0,00
MEDIDAS COMPENSATORIAS (VI ) 30.306.02 31.669,80

SALDO.FINANCEIRO PROJETADO{VH)-[IV) {V 1+ (V) .. 1.098.249.35].. 1.179.91%3,15
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Estado do R:o Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administracdo e Controle do Orgamento

RECURSC:] ooza | Escmgm [WDE
R : i ere R L EXERGIGIO 201 T -
L .’PROGRAMACAO FINANCE}RA i
: S TRECEITA DESPESA : :
'PERIODO - - [TARRECAGADAE |  IMPACTG PAGA E IRFACTO Elis;#gsgg
o PREVISTA [’ FINANCEIRO - | COMPROMETIDA FINANCEIRG
Janeiro 553.237,01 B37Y.¥90,1G -B4.535,15
Fevereiro 784.924 67 - 495.553,50 289.369,17
Margo 456.,088,37 425 852,55 4p,235 82
Abril 402.579,89 321.517,52| 81.062,37
Maio 539.422,16 334,650,582 224.777,64
Junho 418.797,51 §47.433.75 -128.642 24
Julho 465 448 24  557.667,25 -72.217.81
Agosto*! TN 4pr 50,08 TS yre 115,58 Il LA )
Setembro* 455.753,21 1,142,485 482.336,75 _ 0,00 RLBERE
Qutubro*t 447.086,30 1.142,46 4837335,15 0,00 TR
Novembrg™ 457.908.55 1.742,4 453.239,15 0,00 LA
Dezembro®! 706.380,96 1.142.46 483.339,15 _ 0,00 202.184,27
TOTALNO AND .. |. E.705.605,14] 4569,85] . . 5.692.939.43 ' 0,60 517.235,57
** Considara apenas 0.0.G.C. e despesas 13 ardenadas, SALDO FINANCEIRO DO EXERCICID ANTERIOR 0,00
AFPORTE FINANCEIRG 0,00
SALDO FINAL 517.235,57
bl g e O S ey on ERERGIG D g v v e e e T 2075 S TIF R
SALDO FINANGEIRD PROJETADO 00 EXERCIC!G ANTERIOR { i} ' 517, 235 57 531 562,05
RECEITAS PREVISTAS PARA C EXERCICIO (1) : 7.043.570,00 8.124.410,00
DESPESAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (1) 7.043.570.00 8.124 410,00
SUBTOTAL (V)= (1} +{1}-[Hl} ' 517.235,57 531.562,05
AUMENTO DA DESPESA QU RENUNCIA DE RECEITA (V) 0,00 0.00
MEDIDAS COMPENSATORIAS { VI ) 14.326,48] . 14.571,8
SALDOC FINANCEIRD PROJETADD ( vu Y= (V] - (Vi* (v 517.562,05] 546.533,23

|ASPS

RECURSO:[ 0040 | _DESCRICAG:
TH e e v oo, e 5 EXERCICIO 2017

. PROGRAMAGAO FINANCEIRA .

RECEITA : DESPESA

PERIODG | ARRECADADAE TMPACTO FAGAE MPACTO :ii‘i"gé‘lgg
. .. PREVISTA .« FINANCEIRO COMPROMETIDA |- FINANCEIRD
Janeiro AV9 RB3 5T 598 033 68 25392975
Fevergirg 93863707 Ti3.56333 22830326
Margo 748.379.0G 325.258,58 -1Ta.879,55
Abril 57867079 381,855,517 A7 G2+.28
Maic B52.735,43 894.171,30 £8.064,13
Junhog TiZ. 7803 148,390,433 -435.640,30
Julho 765.975,58 - ) 775.944 08 -12,968 44
Agosto™ T Tado.e72.10] Tt T T Ebasisio T
Setembro*! FOR TRV 1A 748,99 §08.636,67 746,98 :

Qutubirg* ¥23.333,15 F4E,09 G0B.636,67 7a6,98| BN B
Novembro® TN 544,50 746,99 808.635,67 746,99 LR RTE T
Dezemhro™ 89%.869,59 746,69 BOB.EIE 67 748 89 31,232,092
TOTAL NQ ANO 9.405.386,83| | 2.987,98 " 5.680.847,12 2.987,98 g T
“'Considera apenas 0.0.C.C. 0 dospesas ja ordenadas, SaLbo FINANC EIRC DO EXERGICIO ANTERIOR 0,40
APORTE FINANCEIRO 900.000,00

SALDOD FINAL 524.539,71
i S R S et o EXERGICIO T, &7 B T - 4 A E e I
SALDO FlNANCElRO F‘ROJETADO DO EXERCICIO ANTERlOR { | } 624, 539 71 624.53%,71
RECEITAS PREVISTAS PARA Q EXERCICIO 1] 10.435.735,00 11.839.085,06
DESPESAS PREVISTAS PARA O E)’ERClClO [y 10.435.735.00 11.B39.085,00
SUBTOTAL (IV)= (1) +(I1)-{ili] C 624.539,74 824.533,71
ALENTO DA DESPESA DU RENUNCih GE RECEITA{Y) 429.058 43 443 366 06
MEDIDAS COMPENSATORIAS {VI) 429.058.,43 448.366,06
EALDD FINANCEIRO PROJETADO {VIl) = (V] (V] ¥ iV} " 1 524.530,71 $24.539.71
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragéo e Controle do Orgamento

i o - N -COMPATIBILIDADE COM PPA, [DO, EOA E IMPACTD CRCAMENTARIG e
. S oo | VALOR DA ‘SALDO LIVRE SALDO T
o CODIFICAGAQ - - | REDUZ OPERGAC PROJETADO RESULTANTE - | TEoERYA
0902.10.501.0181,2074.3349011060000.0040] 29+ 73.990.81 73.990.81 0,00
05.02.10.301.0161.2074,3378013060000.0040] 294 72.197.24 22.197 .24 0,00
£9.02.10.307.0162.2072.331504 1000000.0040] 2343 23.465,02 23.455,02 0.00
06.02.10.301.0162.2073,3319013000000.0040] _ 2344 7.080,51 700851 0.00
T . VALORTOTAL _ - T 126.602.57
o S V- COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCATS T

O cbjeto desta estimativa de impacfo n3o afefa os resuitados nominal e primirio, fixados, respectivamente, para o exercicia
corrente em:

RESULTADO PRIMARIO PEVISTG:[ 731,00 | RESULTADO NOMINAL PREVISTO:[ _ 2383.863.00 ]

SR ~ ¥I-LIMITES'DA DESPESA DE PESSCAL . _ S

TR DESCRICAQ - wn Wi i e = T 7 g C e 20ig T L e g s
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATLAL ' 94.666.966,75 99.431.580.00 103.811.500,60
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA | e 94 684.543,10 - 89.456.681,86 103.669.081,45
[COMPROMETIMENTO ATUAL DE GASTOS COM PESSOAL | 46.209.64088 | 48.518.479,23 |  52.070.088,18 |
| Pocer Executiva . | 4620084083 | 4831827923 | 52.072.088.:8
PERCENTUAL DD COMPROMETIMENTO ATUAL 4881% 48,79% O 54,03%
Poder Exaculivo . i _48.81% 48,7%% 51.02%
[ACRESCIMO NOS GASTOS T 13.006,50 . 40.775,38 [ 42.610,27
i Poder Execulive ' 13.046.50 4077538 | 42 610,27
[GASTOS TOTAIS FROJETADOS il [ 46222.647,38° |  4B.550.254.61 "53.0742.598,45
[ Focer Executivo | 4823084738 | 45.559.064.61 . 53.022 583,45
IPERCENTUAL PROJETADQ COM GASTOS DE PESSOAL 48.82% T 48,80% | 51,05%
[ Pocei Execuivc 48,52% 48,80% 51.05%
M iyl T PARECER SOBRE-DIMPACTO T T

O Impacto Oreamentirio atende ao disposto no artigo 21 da L.o'? C_é‘r_f::premenrar n® 101/2000, com previsdo na LOA, LDGQ ¢ PPA,
sendo que seus efeitos refletirdc no exercicic financeire cprrenré e nos dois subsenguentes, ressaflando-se que sua

- = = N . - . : s L.

implementacao, co/m 2 aprovagdo do Projeto de Lel, possuird safdos argamentdrfos suficiantes.
: . ! ; ;

Para instruir 2 Declaragdo do Senfior Ordenador da Despesd. / H

Data de Efaboragdo.  15/08/2011

Agente de Planej#iSento ¢ Orgamente

Parina 3




Estado gio Rio Grande do Sui
MUNICIPIO DE CARAZINHO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E CONTROLE DE ORCAMENTO
Controle de Orgamento

Metodologia de Calculo

Impacto Orgamentario e Financeiro n° 036/2011

1. Aumento da Despesa

. | T i
CARGO VAGAS S:;‘Sito . PROPOSTA DIFERENGCA | VIGENCIA
| Médico de ESF 15 | R$7.967,33 | R$ 9.000,00 | R$ 1.032.67 | 0972011
Agente Comunitario de Saude 70 L RS 545,00 RS$ 638,57 R$ 93,57 10/2011

Com base na proposta de alteracdo do salaric base dos cargos, fol projetado o

aumento da despesa para o exercicio de 2011 e para os dois subseguentes, levando em

consideragao o reajuste salarial estimade em 4,5% para 0s anos de 2012 e 2013, sendo obtido

o resultado abaixo demonstrade.

1.1. Médico de ESF

DESCRIGAO 2011 2012 | 2013

Diferenca Salarial 15.490,05 16.187,10: 16.915,52
Impacto sobre Férias 1716.81 179407 187480
Impacto sobre 13° Salario 1.290,84 1.343,93 1.409,63
|Encargos Sociais (INSS 22%. FGTS 8%) 5.549,31 5799031 6.059,99
TOTAL MENSAL 24.047,01) 25.129,13 26.259,94
|AUMENTO DA DESPESA NG ANO 96.188,05 301.549,53 315.119,26.
1.2. Agente Comunitario de Salde

'- DESCRICAO | 2011 2012 2012 !
Diferenca Salarial 6.549,80 6.844 65 7.152.65
impacto sobre Férias 725,951 768,61 792,75
Epacto sobre 13° Salario _ _| 54_5,83 570,39 596,051
Encargos Sociais (INSS 22%; FGTS 8%) | 2.348,50 2.452.09 2.562 44
TOTAL MENSAL 10.168,17 10.625,74 | 11.103,90
AUMENTO DA DESPESA NO ANO (1) 30.504,52 127.508,90 133.246,80




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAQ;&O E CONTROLE DE ORCAMENTO

Controle de Orgamento

2. Compensagao

A Lel Complementar 1:01.’00‘ art. 17, § 1° e § 2°, estabelece que os atos que provoquem
aumento de despesa devem estar acompanhados da estimativa de impacto orgamentario
devendo demonstrar que a origem dos recursos para seus custeios sejam compensados pelo

aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa,

2.1. Redu¢ao Permanente da Despasa

A redugao da despesa sera efetivada pelo corte de dotagdes para custeio de despesas
com servigos extraordinarios. Saliento que a medida deverd ser precedida de elaboracio de
um plano de compensacac de horas nos casos em que ¢ Municipio dependa da contratagao.
Convém salientar que no ambito do Executivo Municipal foi destinado o montante de R$

1.508.297,25 para este tipo de despesas e, atualmente, encontra-se com um saldo disponivel
de R$ 631.833,58.

2.2. Aumento Permanente da Receita

Consequentemente, com a nova proposta salarial, havera acréscimo da receita do

Imposto de Renda Retido na Fonte. Abaixo & demanstrada a estimativa de acréscimo na

arrecadacac.

DESCRICAO 2011 2012 2013
| Impacto sobre IRRF 4.394,09 4.561,82 4.798.45
TOTAL MENSAL | /" J1.394,09 4.591,82| 4798,45
AUMENTO DA RECEITA NO ANO /1757635 55.101,86 57.581,45]

Carazinho, 15 de agosto de 2011.

}lﬁ\gente de Planejamento e Orgamento




, BSTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
Departamento de Pessoal

Carazinho, 09 de agosto de 2011.

Ao St. Secretario Municipal da Administragdo e Controle de Orgamento

Refl.: Reajuste salarial dos médicos de ESE

Prezado Cristian,

Conforme sua solicitagio e do Sr. Prefeito, segue abaixo a
informacfio sobre o acréscimo nos gastos com pessoal se ocorrer o reajuste salarial dos
Médicos de Bst, para que seja realizado o respectivo impacto financeiro e orgamentario a fim
de analisar a possibilidade de encaixe no orgamento do ano corrente e posteriores. O reajuste
mensal proposto ¢ de R$ 1.032.67 mensais, para cada profissional, com inicio previsto para
01/09/2011, sendo que o vencimento basico ficard em R$ 9.000.00. Os acréscimos serdao os

seguintes:

1 Cargo Médico de ESF

NGl T [
Wlinitlaads Ih

1Ly .
1.2)  Vencimentos (diferenca mensal)
1.3y  Custo patronal FGTS-8%

1.4)  Previdéncia {patronal-22%-IN§S)
1.5}y Custo unitario

1.6y Total do custo salarial mensal
1.7)  Lotacdo

1.8)  Previsfio de contratacio

1.9y 13%2011-7/12

1.10) Prewvidéncia sobre o 13%/2011
1.}1) FGTS sobre 13%/2011

1.12) Férias/2011 - 7/12

1.13) Previdéncia sobre férias/z2011
1.14) FGTS sobre férias/2011

R$ 1.032,67

R3 82,61
R 227,19
RS 1.342.47

RS 20.137,05

Secretaria Mun. Da Satde (ESF's)
A partir de sclembiro/2011

RS 5.163.35

R$ 1.135.%4

R$ 413,07

R$ 6.884.47

R$ 1.376,89 **

RS 530,76

** As férias serdo pagas normalmente (nfio indenizadas), com incidéncia de contribui¢do

previdencidria patronal.

Sendo o que sc apresenta para 9 momento, enviamos afenciosas

saudacdes.

i "‘hc.fb\liohl-)c-f_)m:r_u

(’ )Mmriculn n* 5393
e

‘wrton Luiz Barroso
mento Pesspal



i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA AI)[\'I.I.NISTR;\C,:\O ;
Depurtamento de Pessoal

| Carazinho, 09 de agosto de 2011

Ao Sr. Secretario Municipal da Administra¢io € Controle de Orcamento

Ref.: Reusjuste salarial dos Asentes Comunitarios de Satde

Prezado Cristian,

h

LY. SO .Y

Conforme sua solicitagiio ¢ do Sr. Prefeito; ”uc abaixo a

informagdo sobre o acréscimo nos gasios com pessoal se ocorrer Q reajuste salmtnl cos Auentcs
Comunitdrios de Saude. para que seja realizado o respectivo nnpauo {'mnccuo e 01941}]@:1&1}0
a fim de analisar a possnblhddde de encaixe no orcamento do. zmo corrente (,; poalcnorcs O
reajuste mensal proposto ¢ de RS 187,14 mensais, para cada ploiissmna] sendo que a partir de
outubro de 2011, RS 93,57 ¢ em janeiro de 2012 os cutros RS 93:57. Desta 'i"orma 0 vencimento
bésico dos Agentes ficard em R$ 732,14, conforme o estabdcudo pela comenqao colu,um do

;,

sindicalo da cateporia das mcql nas. Os acu.acunoa parda ¢ ano com,nte serdo os ‘~C“Lilllle'§
l

1) Cargo Agente Comumtano de. Saudc 3

1.1)  Quantidade : 70 ! %

1.2)  Vencimentos (diferenca mensal) RS 93.57 Co |

1.3)  Cuslo paironal FGTS-8% RS 7,48 ik '

1.4)  Previdéncia (patronal-22%-INSS) RS 20,58 '

1.5}  Custo unitario RS 121,65 .

1.6)  Total do custo salarial mensal RS 8.514,10 :

1.7)  Lotaciio Secretaria Mun. Da Saiide (ESE’s)

1.8)  Previsio de concessiio A partir de outubro/2011 7

1.9y 1392001 =712 RE 1.657.48 .

1.10) Previdéncia sobre o 13%2011 RS 360,24 y

1.11) FGTS sobre 13%2011 RS 131-,0.0 !

1.12) Férias/2011 —7/12 RS 2.183.3 ;

1.13) Previdéncia sobre férias/2011 RS 480,33 ** !

1.14) TGS sobre férias/201 | RS 174.66 |

i

** As férias serfio pagas noermalmente (ndo indenizadas), LOl'i‘l incidéneia élL contribuicdo

previdenciaria patronal. i : _ E ;
| - 1o .

Sendo o que se apresenta para 0 momento. fsnviz?mos atenciosas

saudagdes. | e D F ]
| oo Ko - o
| VL S |
' Norton Luiz Barfoso : Lo !
| ChLﬁ, Do Departamento Pessoal ) S P

i ‘-.\- ; Mautituta-n.23395 i i



PROJETO DE LEIN.° 111, DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

Altera a carga horaria e vencimentos dos Cargos
de Agente de Planejamento e Orgamento, Agente
de Recursos Humanos e Auditor Fiscal de Tributos
e altera vencimentos dos cargos de Agente de
Servigcos Comunitarios e Médico de ESF,

Art. 1° Fica alterada a carga horaria dos cargos de Agente de Planejamento
e Orcamento, Agente de Recursos Humanos e Auditor Fiscal de Tributos, a qual passa de
35 horas para 40 horas semanais de trabatho.

Paragrafo Unico. O vencimento inicial dos cargos pertencentes a estrutura
do grupo de atividade Técnico-Cientifico, de que trata ¢ artigo anterior, passara a ser de
trés mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos (R$ 3.546,65)
mensais, a contar de 1° de dezembro de 2011.

Art. 2° O vencimento basico do cargo de Agente de Servicos Comunitarios
passara a ser de seiscentos e trinta e oito reais e cinqienta e sete centavos (R$ 638,57)
mensais, a contar de 1° outubro de 2011.

Art. 3° O vencimento basico do cargo de Médico de ESF passara a ser de
nove mil reais (R$ 9.000,00) mensais, a contar de 1° de setembro de 2011.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 15 de agosto de 2011.
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