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Of. N.»221/11 - GPC {sarazinho, 30 de agosto de 2017.

Excelentissima Senhora,
Ver. Sandra Citolin,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.° 117/11

Senhora Presidente:

Pelo presente, encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.°
11711, desta data, que Cria Cargo em Comissao e Funcao Gratificada na Organizagao
Administrativa Basica do Municipio, para aprecia¢do sob Regime de Urgéncia.

Exposicido de Motivos:

Justifica-se a criagdo do cargo de Diretor de Sadde Bucal devido ao fato da
responsabilidade de dirigir a Estratégia de Saude Bucal estar a cargo de um profissional
dentista concursado do Municipio. Porém, esta pessoa estd com dificuldades em fazer a
direcdo efetiva, devido a atuagdo também como odontdlogo e sua carga horaria ser
somente de 20 horas semanais.

Desta forma existe a real necessidade da criagao do referido cargo, para que
se consiga ter um controle mais efetivo do Programa da Saude Bucal.

Anexamos demonstrativo de impacto orgcamentario e financeiro.
Atenciosamente,
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
Secretaria da Fazenda e Arrecadacgao

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Impacto Orgamentario e Financeiro n° 037/2011

Eu, MAURO MAZZUTT!, ordenador de Despesas deste Municipio, no uso de

. minhas atribuicdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARQ existir

recursos para a execugao da (s) agado (6es), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugao da(s) acdo(des) acima referida(s) nao contraria{(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Organica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Léi de Responsabilidade Fiscal e
Resolugdes do Senado Federal. - '

_" i

Mauto Nazzutti -
(W ' Oldenaddr de Despesas

Carazinho, 15 de agosto de 2011.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Secretaria de Administragido e Controle do Orgamento

Relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro
Ne. 037/2011
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragdo e Controle do Orgamento
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_ Estado do Rio Grande do Su!
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragédo e Controle do Orgamento
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Para instruir a Declaragcdo do Senhor Ordenador da Despesd.

Data de Efaboracdo:  15/08/2017

Agente de Planejamenta ¢ Drcamento

O Impacte Orgamentdrfo atende ao dispesto no artige 21 da Lq%o plementar n® 1I01!20|‘Jﬂ com previsdo na LOA, LDO e PPh
sendo que seus efeitos refletirdo no exercicio ﬁnance:ro/corr te & nos dols subsequentes, ressaftando-se gue suva
implementagdo, cam a aprovagdo do Profeto de Lef, possulrd sa!dqs preamentirios suficlentes.
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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGI\O E CONTROLE DE ORCAMENTO

Controle de Orgcamento

Metodologia de Calculo

Impacto Orgamentario e Financeiro n°® 037/2011

1. Aumento da Despesa

CARGO

. VAGAS

SALARIO BASE

VIGENCIA |

Diretor de Saude Bucal - CC6

01

2.227 55

“oor011 |

Com base na proposté de alteragdo do salério base dos cargos, foi projetado o

aumento da despesa para o exercicio de 2011 e para 0os dois subseguentes, levando em

consideracéo o reajuste salarial estimado em 4,5% para os anos de 2012 e 2013, sendo obtido

o resultado abaixo demaonstrado.

1.1. Diretor de Sadude Bucal - CC6B

2011 -

DESCRICAO 2012 2013
Salario Base 2.2_27,55 2.327.79 243254
Férias 248 89 258,00 269,61
13° Salario 185,63 193,98 202,71
Vale Alimentag&o 200,00 209,00 218,41
Encargos Scciais (INSS 22%) 585,21 611,55 839,07
TOTAL MENSAL 3.445,28 3.600,32 3.762,33
AUMENTO DA DESPESA NO ANO 13.781,12 43.203,82 45.147,% J

2. Compensagio

A Lei Complementar 101/00, art. 17, § 1° e § 2°, estabelece gue os atos que provoquem

aumento de despesa devem estar acompanhados da estimativa de impacte orgamentario

devendo demonstrar que a origem dos recursos para seus custeios sejam compensados pelo

aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

2.1. Redugdo Permanente da Despesa




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE ORCAMENTO
Controfe de Orgamento

A reducio da despesa sera efetivada pelo corte de dotagdes para custeio de despesas

com servigos extraordinarios. Saliento que a medida devera ser precedida de elaboragio de

um plano de compensacao de horas nos casos em que o Municipio dependa da contratagaoc.

Convém salientar que no ambito do Executivo Municipal foi destinado o montante de R$

1.508.297,25 para este tipo de despesas e, atualmente, encentra-se com um saldo disponivel

de R$ 631.933,58.

2.2. Aumento Permanente da Receita

Consequentemente, com a nova proposta salarial, havera acréscimo da receita do

Imposto de Renda Retido na Fonte. Abaixc € demonstrada a estimativa de acréscimo na

arrecadacio.

DESCRIGAD 2012 2013
Impacto sobre IRRF 90,99 95,09
TOTAL MENSAL 90,99 95,09
AUMENTO DA RECEITA NO ANO _ 1091,92 1141.06

Carazinhe, 15 de agosto de 2011.

Agenie de Planejamento € Orgamento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMTNISTRACAO
Departamento de Pessoal

Carazinho, 15 de agosto de 2011.

Ao Sr. Secretario Municipal da Administragio

Rel : Valores salariais de um cargo em comissio —cc-6

Prezado Cristian,

Conforme sua solicitagdo, segue abaixo os calculos do custo
salarial mensal de um cargo em comissio de padrio seis que sera criado no quadro de cargos
em comissio do Municipio (Executivo), para fins de realizaco do respectivo impacto

financeiro ¢ orgamentério que integrara o projeto de lei que seré enviado ao Legislativo:

1) Cargo: ' Cargo em Comissdo — CC 06
1.1y  Quantidade de scrvidores 01

1.2y Teriodo de contratagic A contar de 01/09/2011

1.3)  Salario basico R$ 222755

1.4)  Vale Alimentagio RS 200,00 (média mensal)
1.5y  Previdéncia (patronal-22%-INSS) R% 490,06

1.6)  Custo mensal R$ 291761

1.7)  Custo salarial para 2011 {4 meses) R$  8.910,20

1.8)  Custo de férias para 2011 (4/12) RS 590,02

1.9)  Custo de 13° saldrio — 5/12-2011 RS 742,52

1.10) Custo de previdéncia - 2011 RS 2.341,40

1.11}  Custo salarial para 2012 R$ 29.130,60

1.12}  Custo de 13° salario — 2012 R$ 222755

1.13) Custo de férias - 2012 R$  2.970,07

1.14)  Custo de previdéncia— 2012 R$ 6.860,85

Sendo o que se apresenta para ¢ momento, enviamos atenciosas

' A

X T q_/ A"
Jorton Luiz Barroso®,

"Che - Depta. De Pcs;i)
particulam*-539:

—

saudagdes.

-
.




PROJETO DE LEI N° 117, DE 30 DE AGOSTO DE 2011.
Cria Cargo em Comissdo e Fun¢ao
Gratificada na Organizacdo Administrativa
Basica do Municipio.

Art. 1° Fica criado no Quadro de Pessoal do Municipio, o cargo de
provimento em Comissao e Fungao Gratificada, a saber:

Na Secretaria Municipal da Saude e Vigilancia Sanitaria

enominacgao Padrao N° de vagas
Diretor de Saide Bucal CC-6/FG-6 01

Art. 2° O cargo em guestdo tera como atribuicao: dirigir e controlar todas
as atividades junto a Secretaria Municipal de Sadde e Vigilancia Sanitaria, relacionadas
com a saude bucal, tais como: exercer a diregdo dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio das fungdes ligadas a area da saude bucal; conduzir os servigos
administrativos ligados a area da saude bucal; controlar o atendimento e acbes de saude
bucal, prezando pelo bom desempenho junto a comunidade; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. E requisito para a investidura no cargo em comissao
elou fungéo gratificada a graduagao no curso de Odontologia.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes
Orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, exercendo seus
efeitos a contar de 1° de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito, 30 de agosto de 2011.
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