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Carazinho Para Todos

Governo Municipal

Construindo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAZINHO

Of. N.° 246/11 - GPC Carazinho, 16 de setembro de 2011.

Excelentissima Senhora,
Ver. Sandra Citolin,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.° 133/11

Senhora Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.°
133/11, desta data, o qual Declara situagao de emergéncia e autoriza a contratagac
emergencial de 01 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho, para apreciacdo sob o
Regime de Urgéncia.

Exposicio de Motivos:

Justifica-se o presente projeto de Lei, para substituicdo de servidor do
cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho que exonerou-se em 08/09/2011. A
solicitagdo da contratagdo em carater de urgéncia se faz necessaria em razao de que
devemos ter no quadre funcional um servidor responsavel nessa area, para termos o
efetivo acompanhamento das agées de seguranga no trabalho de nossos funcionarios e
também evitarmos problemas com a fiscalizagao do Ministério do Trabalho.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Atenciosamente,

MAGALHAES,
Prefeito.
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PROJETO DE LEI N.° 133, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011.

Declara situagdo de emergéncia, autoriza a
contratagao emergencial de 01 {(um) Técnico
em Seguranc¢ca do Trabalho e abertura de
Crédito Especial no Or¢camento de 2011.

Art. 1° Fica declarada situagdo de emergéncia para atendimento da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, 1X,
da Constituicao Federal.

Art. 2° Autoriza o Poder Executivo a contratar 01 (um) Técnico em
Seguranga do Trabalho com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em carater
emergencial por 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, com base no art. 250 e
inciso Ill do art. 251 da Lei Complementar n® 07/30 e remuneracéo equivalente ac Grupo
Técnico Cientifico — TC 05, do Quadro dos Servidores Efetivos, para atuar junto a
Secretaria da Administragao e Controle de Orgamento.

Art. 3° Fica aberto um Crédito Especial no Orgamento de 2011 com a
seguinte estrutura programatica:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
0502 - Setor Pessoal
05.02.04.122.0027.2015 - Manutengao Setor de Pessoal
Xxxx/3319004000000 - Contratagao por tempo determinado............... R$ 6.336,81

Art. 4° Servird de cobertura para o Crédito Especial aberto pelo artigo
anterior a redu¢io da seguinte dotagao:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
0502 - Setor Pessoal
05.02.04.122.0027.2015 - Manutencao Setor de Pessoal
129/3319004000000 - Vencimentos e vantagens fixas ..................... R$ 6.336,81

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2011.

Prefeito
DDV



Esiiado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
Secretaria da Fazenda e Arrecadacgao

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Impacto Orgamentario e Financeiro n°® 054/2011

Eu, ALVARO MOISES SANA, ordenador de Despesas deste Municipio, no
uso de minhas atribuicées legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/00 (Lei
de Responsabitidade Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir
recursos para a execugdo da (s) agdo (des), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execucao da(s) agdo(bes) acima referida(s) nac contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resolugbes do Senado Federal.

s “Carazinho, 21 de setembro de 2011.

JIVaro MoisésSana
""--._______-_.“. s
rdenador’de Despesas



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragao e Controle do Orgamento

Relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro
N°. 054/2011
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragdo e Controle do Orgamento
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Para instruir 2 Declaragaa do Senhor Ordenador da Despesa.

Data de Elaboragdo:  21/09/2071
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.. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
' Depa_r_tamento de Pessoal

Carazinho, 14 de setembro de 2011.

Ao Sr. Secretario Municipal de Administraggo e Controle de Orgamento

Ref.: Valores salariais de contrato emergencial — impacto financeiro e orgamentario

Sr. Cristian,

Abaixo seguem as informagdes sobre o custo salarial mensal de um servidor do
cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, que serd criado para ser lotado junto a nossa
Secretaria, para ser realizado o respectivo impacto financeiro e orgamentario que integrara o

projeto de lei a ser enviado ao Legislativo:

1) Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho
1.1) Padrio: Técnico Cientifico
1.2)  Quantidade de servidores 01

1.3)  Salario basico RS 1.449,52

1.4)  Vale Alimentagéo RS 200,00

1.5)  Previdéncia (patronal-22%-INSS)  R$ 318,89

1.6)  Custo mensal unitario R$ 196841

1.7)  Custo salarial para 2011 R$ 4.948,56

1.8)  Previdéncia sobre salario/2011 RS 956,68

1.9)  13°/2011-3/12 R$ 362,38

1.10) Previdéncia sobre o 13%2011 R$ 79,72

1.11) Férias/2011 - 3/12 RS 483,17

1.12) Previdéncia sobre férias/2011 RS 106,30

1.13) Custo salarial para 2012 (9 meses) R 14.845,68

1.14) 132012 -9/12 R$ 1.087,14

1.15) Férias/2011 —9/12 R$  1.449.52

1.16) Previdéncia 2012 R$  3.428,11

1.17) Previsfo de contratagio 6+6 meses-Contr. Emerg., a partir de outubro/2011
1.18) Carga Hordria 4{) horas semanais

1.19) Lotagdo Secr. Mun.da Administragdo e Contr. Do Orgamento

OBS.: observamos que ji havia previsio or¢camentiria para o pagamenfo dessc
profissional, pois o titular do cargo efetivo solicitou exoneracio em 08/09/2011.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, enviamos atenciosas saudagdes.

Chefedo DW
atricula n.° 5395
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