ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
CAPITAL DA HOSPITALIDADE

PROJETO DE LEI N°0$C 12011.
AUTORIA: MESA DIRETORA

JUSTIFICATIVA: O presente projeto de lei propde a extingiio dos
cargos de Assessor de Comissdes e Chefe do Setor de Informitica, além de realizar uma
readequagdo na carga hordria dos servidores da Camara,, que passa a ser fixada em 33
horas semanais, j& que a lei anterior previa a carga horéria de 33 horas até 40 horas
semanais. Na pratica, estamos fixando a carga horaria minima prevista na legislagio
anterior em sintonia com os trabalhos realizados nesta Casa Legislativa. Além disso,
realizamos adequagdes nas atribuigdes de cargos € funcdes, prevendo ainda a criago de
um cargo de Procurador Legislativo a ser provido por concurso piblico no exercicio
seguinte e autorizando a contrata¢o temporéria de um auxiliar legislativo até o retorno
da servidora concursada que se encontra de laudo médico, j& que necessitamos dos
servicos, especialmente em relagio a transcrigdo das atas das sessbes plenarias.

Cabe ressaltar que a readequagio acima NAO GERA AUMENTO
DE DESPESA AO PODER LEGISLATIVO, ocorrendo ainda certa redugfio de
despesas € visa principalmente realizar adequagbes que a Mesa Diretora entende
relevante para o bom andamento dos trabalhos desta Casa.

Sala de Réuniﬁes, em 26 de setembro de 2011.
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Projeto de Lein® O:t) 2011,

Dispde sobre o quadro de cargos do Poder
Fegislativo e tungoes gratificadas.

N Autor: Mesa [Dirctora

Art. 1. O Plano de classiticagdo de cargos do Poder lLegistativo de Carazinho ¢
organizado pela presente Lei.

Art. 2°. A estrutura dos Cargos ¢ Fungdes Gratiticadas € delinida em:
[- Cargos de Provimento eletivos:

[I- Cargo em Comissdo

LIT Fungdes de Conlianga

Art, 3" Para os elvitos desta kei. sdo adotadas as seguintes definigdes:

I Cargos de Provimento Fletivos  Ocupagdo funcional eriada em lell integrante
de caltreira ou cargo isoladu. cuja investidura depende de aprovagdo em Concurso
Pliblico:

[ Cargo em Comissdo - Ocupagiio funcional criada em lei. de livie nomeagio ¢
exoneragdu. podendu ser de recrutamento amplo ou fimitado. ocupado por pessoa
da confianga dos agentes politicos ou dos dirigentes do alto nivel. néo exigindo
Concurso Pablico para ocupa-lo.

111 Fungdo de Gratiticadas  Fungdo de confignga instituida em fei para atender
a encargos de chefia, diregdo ou assessoramento que nao estejam x.on{cmpladu:, no
quadro especifico de cargo em comissdo.

Art, 47 - O cargos dé provimento etetivos do Pode Legislative de Carazinho, com’
suas denominagoes, ntde cargos ¢ padrde de remuneragdo. sdo os constantes no
gquadro a seguin:
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Art. 3 - Os cargos em Comissio do Poder Legislativo de Carazinho. n¥ de cargos. ¢
padrao de remuneracio, Sao os constantes no quadro a seguir:

CDENOMINACAO © N'DE CARGOS _ — PADRAO_ |

Assistente

o CCL -3
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Art. 0° - As- lungdes Gratilicadas do Poder Legistativo de Carazinho, terdo a
nomenclatura e remuneragdo conforme o quadro a seguir:

 NOMENCLATURA VALOR EM RS~

FGL 01 R$ S05.13
FGL 02 ‘ RS 604.18
FGL 03 : RY 732.81
o Bl RS 900.15
FGLo 03 LR 123329

FCGIL. - 06 ' RS 1.0498.22
FaL-07 T RS 2015520

Art, 7¢ - ELstabelece a remuneragio dos cargos de provimentio eletive do Poder
Legislativo de Curazinho:

[ PADRAO " VALOREMES

E CPE -0t RS 114049
CPE-02 RS L3640
CPE - 03 RS T634A3
CPIE- 04 - RS 203235
cpr-os b RS 244832




CP-uo R$IS7984 .
CPE-07 - RS 3

Art. 87 - Estabelece a remuneragdo do Padrio dos Cargos em Comissio:

NOMENCLATURA ~ VALOR EM RS

CCLo i R$ 1.140.49
CCL 2 RS 136411
CCi -3 RS 1.634.33
_ Cerod RS 2.032.35 )
: _ cClos ' RS 2.784.32 ‘
| CCl-6 T RS 3.834.24
occr-7 T RE 866,15

Art. 9 - As arribuicoes. responsabilidades. carga horaria ¢ requisitos minimos
para provimento pertinentes a vada cargo cetelivo e em comissdo  deserito
anteriormente so: '

CARGO: CONTADOR:

Descrigio das atribuicies: C omparecer ds reumides. elaboragdo da contabilidade
Geral da Cdmura: de acordo com as normas.ce legislagdo contdbil publica. dentro
dos prazos legais. tudo de acordo com a legisfagdo pablica vigente. apresentat os
balancetes contdbeis. efetuar o controle financetro. recebimentos ¢ pagamentos,
fazer o controle: de cartdes ponto dos lfunciondrios da casa. gastos com teletone,
xerox. elaborar as folhas de pugamentos dos vereadores ¢ dos servidores da casa.
vale alimentagdo ¢ vale transporte: manter atualizados os  arguivos  para
fornecimentos de dados para o FCo o manter em dia @ ficha tuncienal dos
servidores. auxiliar ¢ Comissdo da Ordem Beondmica e controle financeiro e
orcamentdrio. exceular outras laretas designadas pela Presidéneia e pelo Diretor
de Expediente. dentro da drea contdbil.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais
Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 08 anus

“b) Instrugio: Graduagao saeperior em Contabilidade
¢) Forma Contratagdo - Concurso publice

CARGO: PROCURADOR DO PODER LEGISLATIVO

Descrico_das atribui¢des: representar o Poder Legislativo ¢ prover a defesa de
seus interesses em gualyuer mstancia judicial. nas causas cm que for antor. réu,




assistente. uponenie. lerceira inierveniente vu por quatquer torma interessado.
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o
foro em geral: receber citagdes. intimagdes ¢ notificagdes em que o Camara seja
parte:  mediante  autorizagde  da Autoridade  competente. nas condigdds
estabelecidas om lei. contessar. reconhecer a procedencia do pedido. transigir.
desistir. renunciar ao direito sobre que se lunda a agdo. receber. dar quitagio ¢
firmar compromisso: emitir pareceres sobre questoes juridicas que The scjam
submetidas pela Autoridade ¢ seus auxiliares dirctos: assessorar a Administragao
Piblica do Poder Legislative nos dtos de sua competéneia. Examinar as ordens ¢
decisdes judicials cujo cumprimenio-dependa da autorizagdo da Autoridade ¢ dar
as otientaydes oy responsaveis: minutar contratos. conveénios. acordos e, quando
solicttado. expusido de mativos. andlise das razoes de velo, memonals ou
quaisguer pegas de natureza juridica: coligir elementos de falo ¢ de direio ¢
preparar. em regime de urgdénoia. as informagdes gque devam ser prestadas em .
mandado de scguranga ou guaisquer outras agoes ¢ expedientes. inciusive
administrativas, pela Autoridade ou quaisquer outros sersidores quando coatoras:
promover a unilormizacaodda Jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradivdo ou confiito na imerpretag@io das leis ¢ dos atos administraiivos: propor -
~a Autoridade o revogagdo ou declaragio de nulidade de atos administrativos.
exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de naturesa
Juridica, revisar a redagdo dos projetos de  leis. decretos e outros  atos
administrativos  de competéncia do Poder: requisitar a qualquer orgio da
Administragdo certiddes, copias. exames. diligéneias. pericias. informagdes e
esclarecimentos necedsdrivy av cumprimento Jde suas Mnalidades: zelar peia
observancia das leis ¢ atos emanados dos poderes publn.o«. execlar ouras
atribuigdes correlutas ¢ proprias da plonndu

Condigctes de Trabalho;
a) Carga Hordrioe 20 horas senranals,
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.

by Instrucdo: graduagdo superior em Ciéncias Juridicas ¢ Sociais.
¢) Habilitagdu: registro aa Ordem dos Advogados do Brasil - OAB-RS.
d) Quiras: estar ent'dia com as abrigagdes junte ao orgio de classe.

Forma de Contratacio: Mediante concurso publico

CARGO: AGENTE FINANCEIRO: . ' '

“Desericio das atribuicdes: Agente Financeiro: Comparecer as reunides, eletuar
pagamentos. ser responsdsel pelos valores entregues @ sua guarda. acompanhar os
prazos de vencimentos das  despesas autorizadas. observando a sua ordem
cronologiva. entregar ¢ reeeher valores, movimentar fundos. efetuar nos prazos
leadis os recebimentos devidos, conferir ¢ rubricar livros ¢ retatorios. movimentar
depositos. infurmar, dar parceeres ¢ encaminhar provessos relativos i competéncia



v -

da tesouraria, endossar choegues ¢ oassinar conhecimentos ¢ outros documentos
relativo av movimento de valores, preencher. assinar ¢ conferir cheques bancarios,
fornecer suprimentos para pagamentos externos, conféccionar mapas ou boleting
de caixa. etetuar as conciliagdes bancarias. trubathar com as planithas do Excel.
redigiv documentos no Word, cfetuar transagdes linanceiras de valores Via
Internet com o use de senha eletrdnica, inclusive transferéneia de recursos.
pagamentos. transmissao ¢ recepydo de arquives  eletronicos. auxiliar no
processamento da olha de Pagamento. Arguivar documentos. elaborar planilhas.
realizar controle patrimonial. divigir o carro da Cimara Municipal para execugfio
de suas alribui¢oes, guardar o mesmo apos o uso. zelar pela sua conservagdo e
executar outras tarefas determinadas pela Mesa Dirctora ¢ pelo Diretor de
Expediente. ' ‘

Condicdes de Trabalho;

a) Carga Hordriaz 33 boras semanais. .
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.’

by [nstrugdo: graduagdo superier em Ciéneias  Contabeis. Administragdo.
Ecunomia ¢ Diveito, o

¢} Forma Contratagdo: concurse publico.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO:

Descrigiio das Atribuigdes: Comparecer as reunides, redigir € transcrever as atus
das reunioes da Camard, gravar as reonides, verinear ¢ lestar o sistema de stm.
microtfone ¢ zelarpelo bom lTuncionamento. digitar. leis. decretos. portarias,
resulugoes. atestados. certiddes, ordens de servigo. ¢ demals atos do Legislativo.
elaboravao « redagdo de correspondéncias oliciais. executar oulras tarefas
determinadas pela Mesa Oiretora ¢ pelo Biretor de Lxpediente.

Condigocs ide Trabalho?

a) Carga Hordria: 33 horas scmanats,
Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 anos.

b} Instrucdu: ensino médio completo

¢} Furma contratacdo: concurso publico

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA:




Descricio  das  atribuicdes: Comparccer ds  reunides, gerenciar a rede  de
computadores: zelar pela conservagdo dos equipamentos de informatica, fazer a
limpesza dos cquipamentos. organizar os sistemus de Leis e contabilidade.
superyvisidv ¢ implantagdo de novos programas, cluboragdo do boletim oficial.
trabalhos. de cditoragdo gratica. operagdo de sistema de nasegagdo na Internet
parg pesquisas de interesse do poder pablico, vperagdes bancarias “on-tine™.
scanear as matérias para arquivamento. ausiliar os demais servidores quando
necessario n use dos computadores. solucionar vs problemas de ordem téenicas
nos computadores. quando tiver no seu alvanve. exccutar outras  tarefas
determinadas pela Mesa Dirctora ¢ pelo Diretor de expediente dentro da drea de
informatica.

Condicdaes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos. /
b) Instrugdo: ensino médio completo

¢} Forma contratagio: concurse piblicd

CARGO: AUXILIAR DE EXPEDIENTE:

Desericio das atribuighes: Comparecer as reunides. digiiar ¢ claborar. leis.
decretos. portarias. resolugdes. atestados. certiddues. ordens de servigo. € demais
atos do legislativo, ausiliar na elaboragdo ¢ redagao de correspondéncias oficiais.
informar ¢ organizar os processos-relativos a assuntos gerais do Legistatvo.
endercgar ¢ expedir correspondeéncias, exceutar-outras tarefas determinadas pela
Mesa Diretora e pelo Diretor de Lxpediente.

Condicgoes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 33 horas semanais,

Reyuisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 anos, _ ,
b) Instrucie: ensine médio completo

¢) Furma vontratagdo: concurso publico

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO-

Desericio das atribuigdes: Compurecer as reunides. redigir € transcrever as atas
das reunides da Camara. gravar as reunides ¢ entrevistas dos membros da Camara
nos Hrgios de imprensa. verilicar e lestar o sistema de som. microfone ¢ zelar pela
bom luncionamentu. assessorat as comissdes doe pareceres. digitar parecceres, leis. .,




decretos. portarias. resolugdes. atestados. certidoes. ordens de servico. ¢ demais
ates do Legislativo, elaboragio e redagldo de correspondéncias oficiais. exceutar
outras tarefas dewrminadas pela Mesa Diretora ¢ pelo Dirctor de Expediente.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horarvia: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Fdade minima: 18 anos.
by Instrugdo: ensino médio complet
¢) Forma contratagdo: concurso publico

CARGO: MOTORISTA:

Descricdo das atribui¢des: Comparecer as reunides. dirigir o carre da Cimara

Municipal. guardar o mesmao-apds o uso. preencher os beletins de ocorréncias,
comunicar ao diretor de expediente. qualguer deteito no veiculo. ou quando. o
mesnto’ thver que 1azer as revisdes normais ¢ a extraordinarias. acompanhar ¢
fiscallzar os reparos  no seweulos zelar pela conservagdo do mesmo. entregar
correspondéncias. boletim ¢ outros documentos. retirar correspondéncias junto ao
EBCT. agéneias bancarias ¢ outros locais, executar outras tarefas determinadas

=

pela Mesa Diretora ¢ pejo Dirctor de b apediente.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais,

Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.

by Instrucdo: ensino tundamental completo

¢} Habilitagao: Carteira de Motorista. cateyoria 137
d) Forma contratayio: concursoe pablico

CARGO: RECEPCIONISTA:

.

Descrigio das atribuigdes: Comparecer as reunides, manter contato com o publico.

. protucular on projetos encaminhados pelo Fxecutivo Municipal. protocolar as

demais correspondeéncias ¢ encaminhar para o sclor compelenie.  manter contato
com o pablico.  prestar informagdes. encaminhar as pessoas aos  setores
competentes. responsaveis pela central teletdnica. atender telefone ¢ tazer ligagdes.

receber e Lransmitic recados. avisos. anotar as ligaydes interurbanas feitas ¢ guem
as pediv. conferindo-as para ressarcimento ao poder. exceutar outras tarelas

Cdeterminadas peta Mesa Diretora e pelo Diretor do Expediente.

Condigdes de Trabalho: _ :




.‘
a) Carga lordria: 33 horas semanais,
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.
by Instrugdio:; ensine meédico completo
¢) Forma contratagdo: concurso publice

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERALS:

l)cécricﬁu das atribuicdes: ('mnpa.rccér as reunides. executar trabalhos de
jardinagem. limpeza ¢ conservagdo em geral nas dependéncias externas da
Camara. bem como servigos de entrega. recebimento. confecgdio ¢ atendimento.
utilizando o materiais ¢ instrumentds adequados ¢ rotinas previamente definidas.
efctuar a limpeza ¢ consenvagdo de atensilios. mévels ¢ equipamentos em geral ¢
PeYuCnos reparos nos imoveis. pacd mante-los em condigdes de uso. ausiliar na
remogdo de maneis g egquipamentos. separar os materials recicldvens para descarte
(vidrariao papdis. residuos laboratoriais). controlar o estoque e sugerir compras de
maleriais pertinentes de sua ares de atuagdo. executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata. desenvelver suas atividades utitizando  normas ©
procedimentos de biosseguranga efou seguranga do trabaiho. zelar pela guarda,
conservagio. manutengdo e limperza dos cyuipamentos. instrumentos ¢ materiais
utilizados. bem como do local de trabalho. exceutar o tratamento e descarie dos
residuos d¢ matérias provenientes do seu focal de trabalho. manter vrganizado o
arquive inalivo, executar vutras tarelas determinadas peta Mesa Diretora ¢ pelo
Diretor de | xpediente.

Condigaes de Trabalho:
a) Carga Hordria: 33 horas semanats.
Requisitos para provimento?

a) Idade mimimma: I8 anos.
b) Instrugdo: ensino lundamental completo
¢) Forma contratacdo: concursae publico

CARGO: SFGURANCA: : ] S

Descrigio das atribuicdes: Responsével pela seguranca do Legislativo. verificando
a entrada ¢ saida de vefeulos ¢ pessoas na Camara. ¢ mercadorias. operar o sistema
de cadastramento de visitantes da Camara. efetuar rondas periodicas no recinto da
Camara. no paitio ¢ hos estacionamentos da cdmara. tomar as medidas necessdrias
comunicatndo as autoridades keeais quando constatar alguma irregularidade. zelar
por lodos os bens da Camara. ¢ executar outras taretas determinadas pela Mesa
Dirctora ¢ Diretor de bapediente.

Condigoces de Trabatho:

a) Carga Hordria: 33 horas semanais.




Requisitos para provimento:

a) fdade minima: I8 anos. .
b Instrocio: ensine fundamental completo
¢) Forma contratagdo: concurso pablico

CARGO: COZINHEIRA:

Descricio, das atribuicdes: Comparecer as reunides. responsdvel pela cozinha.
feitura do calezinho ¢ cha. devendo servir os vercadores ¢ visitantes, responsdvel
pela limpeza nos locais de trabafhe e no ambiente da Camara.  sclando pelos
moveis ¢ cguipamentos existentes. leitura de Qista de compras pura cozinha.
responsdvel pelo estoque de mercadorias da cozinha. executar outras tarctas
determinadas pelia Mesa Dircetora ¢ pelo Diretor de Expediente.

-Condig¢des de Trabalho:
a) Carga Horaria: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 anos. -
b) Insirugdo: ensino fundamental completo
¢) Farma contratagdo: concurso pliblice

.

CARGO: FAXINEIRA

Deseriedio das atribuicdes: Comparceer as reunides. executar os servigos de
limpesa nas dependéncias da Camara. Interno ¢ Externo. auxiliar a Cozinha ¢ nos
servigns de limpeza da cozinha ¢ leitura de catezinho nos dia de reunido da
Camara. responsavel pela limpeza nos locais de trabalho ¢ no ambiente da
Camara. sclando pelos moveis v equipamentos existentes. executar oulras tarctas
determinadas pela Mesa Dirctora e pelo Diretor de Fapediente

Condi¢oes de Trabalho:
a) Carea Hordria: 33 horas semanais.,
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.
b} Instrucdo: ensing fundamental complelo
¢} Farma contratagio: concurso piblico

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR

Assistente Parlamentar: Comparecer as reunioes. assessorar o Vereador ue
pertencer a sua mdicaydo. na claboragdo de Projetos de Lel. Reguerimentos.




Mogdes. Indicagdes e outros documentos a serem apresentados nas reunides da
Chmara: elaborar agendas de compromissos: recepoionar ¢ atender as pessoas que
procuriam o Vercador nogabinete: receber correspondéncia do Vercador ao qual ¢
subordinada: elaborar respostas de acordo com a orientagdo  do Vercador:
proceder av arguivamente dos documentos du Vereador: elaborar relaidrio de
vidgens ¢ visitas: datidogralac pareceres: celar pelo material de expediente
destinado av uso do vabinete do Vereador: realizar trabalhos externos ligados a
sua fungdu. inclusive de representagdo. desde que por delegagiio do Vercador.

Condigdes de Trabalho: .
a) Carga Horaria: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) idade minima: 18 anos.
b) Instrugdo: ensino tundamental completo
¢} Forma contratacdo: sargo ent contissduv .

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAQ SOCIAL

Descricio das atribuicdes:

Manter contato com oy veiculos de comunicagio: sugerir paulas: enviar matérias
para os veiculos de comunicagdo sobre assuntos do Municipio a fim de serem
veiculadas publicadas: reatizar pesquisas ¢ andlises de opinido pablica: promover
integracdo do Municipio com a sociedade: dssessorar na solugdo de problemas
institucionais - que inlluam na posiyio da enlidade “perante a opinido pablica?
coletar imformagoes da drea de todas as Sverctarias Municipals ¢ Gabinetes:
realizar a clipagem de jornais ¢ copias das noticias veiculadas sobre a Pretettura
Municipal: monitorar os programas das emissoras de radio e TV locais: verificar a
necessidade de resposta junto avs Sceretdrios Muonicipais. ausiliando na sua
elaboragdo ¢ envid-la oo seweulo de comunicagdo: acompanhar a agenda do
Presidente da Camara: ¢efaborar cerimuonial ¢ protocolo: plancjar. organizar e
avadrar cventos? senihuar o necessidade de fetagratu, cinegralista, sonorizagdo ¢
teldo para a cobertura Jde eventos: desempenhar outras atividades correlatas uo

assessoramenta em comunicayio social,

Condic¢oes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade minima: I8 anos.

h) ln:,l.ruqfw; ensino medio

¢} Forma contratacio: Cargo em Comissdo



CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA MESA DIRIC'I'OIRA

Desericio das atribuicdes:

Estudar assuntos tegais de ordem geral ou especilica. a fim de assessorar. atraves
de parcceres ¢ opinioes. o Mesa Dirctora do Poder Legislative Municipal na
solugdo de problemas ¢ tomada de decisoes que envolvem aspectos juridicos:
assessorar o Presidente do Poder Legislativo, em relagdo a possivels decisdes gue
pretendanm tomar. bem comoe suas conseqiiencias. que envolvem a vonsecugdo de
atos que possuem o objetiva de cul(;car_cm pratica as prerrogativas da Mesa
Diretora: pesguisar. estudar ¢ assessorar na elaboracio de prov}clbs de lei que
visem executar s metas ¢ diretrizes tragadas pela Mesa Diretora. emitindo juizo
de valor quanto ao interesse plblico e competéncia dos memhros da Mesa Diretora
para regrar legalmente os assuntos idealizados. inferpretar textos legais. opinando
sobre o entendimento mais correto ¢ atual das leis ¢ decisdes judiciais em zeral, de
_ modo a prestar os subsidios necessdrios as tomadas de decisdo: emitindo pareceres
gue ox origntem de lorma a decidirem sobre os assuntos de modo convergente com
O ;fspcclm beeais ¢ tormais: claborar pareceres sobre temas argitidos pela Mesa
Dirctora. de modo a prestar mlormagdes sulicientes ¢ necessdrigs as womadas de
decisdes: assessorar e assuntos puridicos que The sio submetidos @ exame ¢
apreciaviao ¢ desempenhar  outras  atividades correlatas  as  atividades  de
assessoramento juridico.

Condic¢des de Trabalho:
ay Carga Horaria: 10 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

by Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Juridicas ¢ Soctas.
¢) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil/RS.

d) 1dade Minima: 18 anos. Sem regime de exclusividade
Forma contratagio: cargo ¢m comissio.

('AR(;():-ASSI-‘.SS()R ADMINISTRATIVO DA MESA DIRETORA

Descricdo das atribuigdes: Comparceer as reunides: manter em dia a agenda de
compromissos di Mesa Divetora: auniliar a Mesa Diretora para o desempenho de
suas atribuigoes: elaburar correspondéncia oficial ¢ vutras: elaborar o registro dos
Anais da Casa ¢ os fangamentos no computador: responsivel pela atilizagio e
controfe da maguina fotocopiadora: assessorar as atividades do 1 egislativo nas
reunides. cneontros. congressos. simpesios € similares promovidos pela Camara:
-executar outras tarelas determinadas pela Presidéncia ¢ Diretoria de Fapediente.

._l . '
Condi¢des de Trabalho:
ay Carga Hordria: 33 horas semanais,



.

b) [dade Minima: 18 anos. Forma contratagdo: cargo em comissio.
¢} Instrugdo: enstno medio completo

CARGO: ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Descricio das atribuigdes: Comparecer as reunides: assessorar o Presidente da
Camara Mumeipal ¢ a Mesa Diretora quando solicitado. colhendo todos o3
subsidios necessarios para o perfeito conhecimento de tudo o que se passa na
Administragdo do Poder Legislativo: claborar ¢ manter rigoroso controle da
agenda de compromissos do Presidente. devidamente atualizada: manter toda a
documentagao do Gabinete em ordem. de modo que facilite a localizagao quando
necessario: claharar ¢ expedir toda a correspondéncia de interesse do Gabinete da
Presidéncia ¢ da Mesa Dirctora: selecionar © ordenar 08 assuntos que serdo
rratados pela Presidéncia: organizar as reunides de interesse do Gabinete de
Carater Interno  ou extornos assessorar as  oreunides. elaborando as atas e
envaminhando os despachos: elaborar ¢ redigir as correspondéncias, discursos ¢
informagdes a serem presiadas das atividades da Presidéncia: acompanhar ¢
prestar todu o apuio necessdrio nas incursdes de curta ou fonga distancia do chefe

do Poder Legislativo. quando necessario: coordenar Camara Cidada e realizar
outras atividades afins. -

Condic¢aes de Trahalho:

a) Carga Hordria: 33 horas semanais .

b) Idade Minima: 18 anos. Forpia contralacdo: cargo cm comissao,
¢) Instrugdo: bnsino medio completo

CARGO: PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO

Descriciio das atribuicdes: Sugerir av Presidente do Poder Legislativo Municipal a

representiagdo junto ao Procurador Geral do bstado para declaragio de
inconstitucionalidade de lei ou ate normative que atente contra os ditames da
Constiteigdo Listadual: sugerir ao Presidente do Poder Legistativo Municipal.
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse pablico ou pm"
necessidade da boa aplicagde das leis municipais vigentes: expedir instrugdes.
mediante  avtorizacdo Jda  Diretoria de  Expediente para os membros da
Procuradoria Geral do Legislativo. sobre o excreicio das respectivas {ungoes:
dclcgi;'r atribuigoes aos Procuradores Legislativos, bem como orientar. coordenar ¢
dirigiria realtzagido das atividades: estabelecer. exercer ¢ manler o relacionamento
interinstitueional com orgdos ¢ entidades que sttuam direta ou imdiretamente na
arca Je competéncia da Procuradoria Geral do Municipio: desisti. transigir.
acardar, fiamar campromissos € exercer os denais poderes especiais nas agdes em
que o Legislativo tigurar. quando expressamente autorizado, por eserito. pelo
Presidente do fegistative od pelo Diretor de Lypediente: decidir. em ltima
instancia, qualquer questdo’submetida & apreciagdo da Procuradoriaz Geral do
Legislativar rever os pareceres emitidos ou aprovados pelos Procuradores
legislativos: designar Procuradores para atividades de representagido externas a




Procuradoria Geral do Poder Legislativo: apinar sobre todos us assuntos que lhe
forem submetidos pelo- Presidente do - Legislativo ¢ Diretor de. Expediente ¢
desempenhar outras atividades determinadas pelo Presidente da Camara ou
Diretor de bapediente.

Condic¢des de Trabalho:

-

arCargn Horaciaz 20 horas semuaniis.

Reqaisitos para Provimento:

a) Instrugao: Bacharcl em Cicncias Juridicas ¢ Sociais,
b) [nscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil'RS.

¢) 1dade Minima: 18 anos. Sem regime de exclusividade.
d) Forma de Contratagio: Cargo em Comissao. -

CARGO: DIRETOR DF EXPEDIENTE

Diretor_de Expediente: Comparecer as reunides: atender ao plblico em geral:
ditigir ¢ superyisionar todos os servigos. exercendo o controle sobre as taretas dos
funciondrios: colaborar na elaboragio do Orgamento do I.egis?ativu: responsavel
pela distribuigdo dos Processos ¢ documentos entregues aos Vereadores. bem como
do regresso dos mesmos: responsdvel pelo uso du veiculo da Camara: expedir
correspondéncias: assinar cheques e conjunto com o Presidente: efetuar compras
da Camara Municipal: organizar o quadro de-Iérias ¢ lolgas dos funciondrios:
prestar colaboragde 4 Mesa Diretora conlorme disposto no Regimento Interno.

Condi¢tes de Trabalho:

a)Carga Hordria: 33 horas semanais

b) [dade Mintma: I8 anos. Forma contratacdo: cargu em comissio,
¢) Instrugdo: ensino médio-completa

Art. 10 Fica autorizada a Camara Municipal contratar 01 adxiliar legislativo.
padriavo U3 do grupo cietive, em caratér temporario. com base na lei complementar
07-90, arts. 250, 231 ¢ 232 pelo prazo de 6 ($eis) Meses prorrogavers por mais 6(seis
meses). 4té o retorno da servidora concursada gue se encontra de laudo médico.




Art. 11 Aplicar-se-a o Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de -
Carazinho aos ocupantes dos caraos eletivos ¢ em comissdo. :

Art. 12,0 Revogame-se as  Leis 0946000 69472009, 7,11922010, 7.176/2010.
T1I8:2010.

Art. 13, Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo.

Sala de Reunides. 26 de setembro de 2011,

borlei Vieira I-1bic Lsteve
1" Viee Presidente 22 Vice-Presidente

sandra Citohin
Presidente

Leafdre Adams Pauline de Moura
IV Aecretario . 20 Seeretario

-
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