
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CÂMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE
.

PROJETO DE LEI N"OiO 120Il.

AUTORIA: MESA DIRETORA

JUSTIFICA TIV A: O presente projeto de lei propõe a extinção dos
cargos de Assessor de Comissões e Chefe do Setor de Informática, além de realizar uma
readequação na carga horária dos servidores da Câmara" que passa a ser fixa4a em 33
horas semanais, já que a lei anterior previa a carga horária de 33 horas até 40 horas
semanais. Na prática, estamos fixando a carga horária mínima prevista na legislação
anterior em sintonia Com os trabalhos realizados nesta Casa Legislativa. Aléni disso,
realizamos adequações nas atribuições de cargos e funções, prevendo ainda a criação de
um cargo de Procurador Legislativo a ser provido por concurso público no exercício
seguinte e autorizando a contratação temporária de um auxiliar legislativo até o retomo
da servidora concursada que se encontra de laudo médico, já que necessitamos dos
serviços, especialmente em relação a transcrição das atas. das sessões plenárias.

Cabe ressaltar que a readequação acima NÃO GERA AUMENTO
DE DESPESA AO PODER LEGISLATIVO, ocorrendo ainda certa redução de
despesas e visa principalmente ~izar adequações que a Mesa Diretora entende
relevante para o bom andamento dos trabalhos desta Casa.

Sala de Reuniões, em 26 de setembro 'de 2011.

Th/J?701/~
Paulino de Moura
ZO Secretário

Elfli
2° Vice-Presidente
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Art. )". () Plano de (las"ijil:a~;l()
organizado pela prt'Senlc l.<.:i.

I)í"pi:k "l)hr~'d quadro d\,.'cargos do Poder
l.egi"latiH) <.' t"urH,:l\es gratlticadas.

Aulur: YksiJ Din:lora

de ciHgü::; do Poder Legislativo de Cardzinho é

Art. 2". A estrutura dos Carg\)s ç 1-L1llções (iralítie,uJas 0 delinida em:

[- Cargos de Prll\lllh.'nlu l'kli\ll •••:

[r - c argo em C0111 issüo:
1.11 l"utH,:6es de ("011Ii.111..,: •.1

I Cargl\S de l'r:,nllllt.'lltu j iL'li\\)s Ocupal.,:ilo funcional (riada em lei. integrante
de ca1r'n':lrd (lU ..:ar£o i;-,oiad,l. l'uja inveSliuul"a depende de apro\'açào <.'111("oncurso
Pllblil'd:

II (argo \.'m (omi ...silu - (h:u"p;'H,:àll f"ulll'illl1iJl criada em lei. de 11\1"\:nOllleaçuo c
e.'\lInt'ri.l~<1u. pout.:l1du "cr de n:l:rllt;lllll.'lllu amplo ou Illllltado. ocupaliu por pessua
da cllntlança dos agen\l.:s j1olitiCl1S ou dós dil'(gentes do alto nive!. não exigindo
tllncurso Pllblico p,lra ocupa-lu.

111 Função de (jnlliticadas Funçàu de confiançn in':itiluida em lei para alt.:llder'
a eneilrgo:, de chefia. direçàollLl assessor3111ellto que não estejam contemplados no
quadrlll'Speeilicl1 de cargn \,'111cllmissàll.

Ar!. .,J" - Os ";,Irgll'> tI.: prU\illlelltu dl'li"ls do Pllde Lq;islativü de Caralinho. cum'
,>U,I" deIHllnin,lç(\t:s. n" de L':tt'gll,> l' Iladrão de rellluneração. Sã0 05 constanles no
quadro ,1sl'guir:

J)Er\()~lIM(.~() :'>,'" UE C ARGOS PADRÃO
-- - - -

CUnlJlhll" OI CI1I-: 07
Ilrúcur<-ld,ll' du OI CPl: - 06

Podt:!" l.egl<.,lall\t\
/\gL'nle I.illurh.:t:ir,l OI lTE OÓ

Assessor OI CPF 06
Lc~isbli,o
J ~enk() de OI ("PI-.-05

Inl"ormúLicn
Au,'\iktr dc OI C Pl - U3I "pcdienh:

:\u:\i1i<lI'
01 CPI: 03

Lcgislali\u
\1ulurísld OI CPf: 0-.,

Rcct:pciulllSlél OI CP L.. 03



i\lI\ili~H Ui.:
"'ervi~o~(jcral"

"ii.:gllr~ll1y~1
lo;;inl1eira
I'a,\ineira

111

111
111
OI

CP!: - 01

C P I oj
~-~

l'PF-01
- --- -

CPI: OI ~

Art.:S" - O~\__'-lrgl1~ em 'lllllliss,l<l do Poder Legislativo de Carazinho. n" de cargos. e
paunlu ut.' rellllllll'rdç,lO ...•Ü\l ~l" cun~tal1te ..•nu qUiHlro a "eguir:

CCL-)

C('!.~(,

CCL~7
r'--~'-

CCL- )

-----+--
CC!.

lU

OI

OI

OI

OI

UI

OI

-~~----~
N" DE CAI{(;OS PADRAo '

-- --~ -'. - -- - - ----I

CCL-3

l,q:i~lati\ t'

Dil'elUl" ,k
---.!:~'J?t.' ti il'n Ic

DE:\O\11 ~A('Ao
A""i"tl'nte

Pal'lanll'nlar
I\::,sessor de

Cu l1l LIn ic aç fI\)

Social
A"'ses,>nr .1uridic\l
Ja \k~a [)irel\H~1

f\ s"c""o I' i
:\dll1inislrHtl\,) da I

rv1e"d Dlro..'h!~'~_i_
:,\,>,><.'""urdI.'
(I,lhilll'l<.' d~l
Prc~ld01l~'1<1

Pruc LI rüdu 1'-( lCrill

Art. 6" As.1 unções (1I'alill~'ada,> do Poder l.t.'gislali\lJ dc Carazlnho. lerDo a
nomenclatura e relllllnera~Ü(l CUnllJrlllC li quadru a '>egUlr:

."

NOME~CLATI.R~..-------
FL L (J I
I.(I! IJ~

I-lI! U_,
1(11 IJ-I
1-(d ():"
)-(iI. - Oh
j-"(I I - ()7

VALOR DI RS
---I{$ :\(i5.13

I{$ 6U4~I ~
R$ 73~.g 1
R$ t)OU.1 S

RS 1.2.1."1.19 j
.. --"

Y.iJ .698.22 I
y~ 2,155.26]

Art. 7" - L"lahclc<.'~ a rçlllllll<:'raçii.()
Legisluli\\l de (ilr~l/illhu;

dlh carglls dI.' provimento e!l:livll til] Poder

L~PAI)R ..\O
-~ ~,

YALOR EM'RS
- (JI

------ - -,, CPI. RS I , I ..j. () . ..j. (),,
CPI- - O~ KS 1.36--1.1 I
CPL - 03 KS 1.65--1.53
('1'1; - 114 RS 2.032 ..J5
CPI - 05 RS 2.-1-18.31



CPI - ()()
CPI~ - 07

R$ 2,)7l).X~
. (($ 3.83-L~-I

Art. 8" - I st2\bek":"::1 n:IlHlnl;'l'd\;ÜOdo Padrão Ju~ Cargo,; em CUl11issàu:

[';0\1 E,",CIXn 'llA
CU I
CCI.
CCI 1
C( I ~

( (I "'
CCI - (,
CCI - 7

\ AÚ)({ EMRS I
R$ 1.I-Hl.-tLJ I

R$ 1._,6-1.1I
RS 1.(1)-U3
R~ 2.0:l2.3)
RS 27X~.j2
RSi 3.S3-1.2-1t..__'I~$ -1.8_0(_,._15~

Art. 9" - As :1l1'ibuiIJ't'S, rl'sponsnoilidad..:". carg:l horill'ia e requisitos lllinlt11(lS
para pru\'imento perllllelltt''' a l'aua ..::Irgu cfeli\() e em COIllISS,lU descrito
antet.jormente S30:

CARGO: CONTAllO({:

1Jl'sl'rição das atribuiçiícs: ((lll1r,lre-.:er Ús rellITii)l's. elaboraç;ãn da cuntabilidade
li,,'rai da (';iI11,lr,l: de ilC,lrd\1 l',llll ,h Ih,mICls.e kgisld\;<lU cOlllábil pübliça, l.jçlltrü
dus rHa/os Iq;:lis. tueio dc iKurdu -':,11lla Iq!islw;àu 'públi<.:a vigente. i\preSenla'i' os
balallel'!l''' Lonl<Íbcis. cretudr ,) L(Hllrt1il' linClllct'tru. rt:l.:ebill1enlus e p<:lgalllt'ntlls.
fazer () controk: de cartôe" pt1'll1()dus runciOlliÍrios da casa. gastos com teleli..me.
\.efu:\. ebburar ,h Il1lhas dI,,'pdg,lll1elllu,> dus \en.'adun,'s e d05 ser\idores da casa.
\ah: alilllelll,I";,l() e \"ak lran"pur\e. manter dlll,lIizados os arquivus para
forlll:l'illlcllt\'S li..: dadu." par~l li f(. 111,1ntL'f em dia a ficha funciol\al dos
ser\'idul"e~. ,w.\:iliar a l'omiss<1o dil Ordelll I',cunômica e contrule tinall\xiru e
orçalll..:nt:irio. l'.\.ecutar nutras tareti.ls designadas pela Presidêhcia e pelu Diretor
de L.\.pedienle. delltro da <1r..-:l..-ontübil.

CondiçÜl'S de Trabalho:

H.cquisitos para I'rtl\imcntlJ:

u) Idad" mínima: I X ,!l1l1"

.0) I"''<""i" (""d"",ú" "'I"';'" ém CO"i"b,l;d",k
..:) I Ul"tlla l',\l1lrJtd";:1\\"' (llndlr~,l p(lblico

CAIH;(): PIH)(IJRAI)OR IJO POIJER L[(aSLATIVO

Descrição das atrihuições: rl'pl"eSl'ntar () Poder Legislati\'lj t.' prover a defesa d"
seus interesses em qualljuer In"t:incJa judicial. Ilas causas cm que for autur. réu.

,'I
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assistel1ll:. UPO\lCI:IC. le' .••.:..:II"\1 inl<.:I"\Cll1l:llll: (lU pur LjLl21lqul:r furllla inten:s"ado.
uS8ndn tk lodu" t\':> reUlf"U" kgalll1L'I11c permitidus e til' todo:, os podere." para o
foro em ger"al: n:ceber eit,h;lil:s. Illtill1a~'()e" e nUlillc::l.;àl:s em que ü Càlllara ..,eja
parte: llleLii,lllle aU\tll"i/.2l\;;lO d,1 /\~l\(lridade l:llmpctcnte. nas L'undi(,:ô0s
estahelecida:.- etn lei. contl:s:.af. n:cunhc..::cr a PI-()cct10ncia do pedido, transigir.
desistir. rCl1mh:iar ao direilll suhr..: que Sl' !"unda u a.;üo. receber. dilr qllitu~üu e
firl1lar i;UI1lf:HUIl1isso: emitir part'ccr"eS _"ubre qucsLõe's jurídicas que lhe scj(lJl1
submetidas pela .'\ulorida.de e ,>eus du:xilian:s diretos: assessorar D.Admínislra\iio
Pllblica Ju Puder Lcgislati\\' 1111'.:11us de sua ,,'(lIllPclêll...:ia. I:::\amillar as (H(kn:::> e
dL'L'isõe~ íuJI~'i,ll ..•.:uju lLllllPI'iIllL'Il1u'u\.'pL'I1Ja i.l<l aUhHI/,<1(,:<lOuu Auturidade e dar
as. ,.rI'it'nt,I.;0l'" ,lU... rL'spull<;ú\~'i ..•: l11il1ut:H (Ontralu::>. cOI1\,ênios. aCllrdos e. quando
solicitadu. c.\p,lsi(,:,iu ue Illuli\os. ,11l,di"e ddS ra/l)cs de vdu. IllCI11Urlais ou
qu,lI',qucr pl'o.,:a::>lk l1:lturt'la ,iuridlul: wÜgix elemelltos de Isto ~ de direito e
preparai'. ,'Ill ['cgilll ••.' dc urgêlll'ia. as intlHJll<lo.,:iics 'lUl' dl'\um Sl'r prestadas em
Illdl1l1aull de sl'gurJllo.,:a "li lju,lIsljuer (lutr,b ao.,:()cs ç e:-:pedil'nles. inclusive
ad111il)istl',1l~\ll .... p"'la !\utlll~idaJe, ,lU l]lHllsqlll:r Ulltros "'\.'1'\idon:s quando coatorns:
prul11u\<.:r.l 1I11ill\rllli/,II;<i(),d,1 JlIriSpl"llden ••.'ia aUlllll1istnlli\a. de il) •.lllI::ir<l a l;'\it,H
••..untr<IJi\,ilu \lU cuntlltu na inh.:rprl't,lo.,:i1l1 das ki ....: do" d!Ll" Jdl1lillistrali\(l'>. prupor
â Autoriu,luL' a rt'\ugu\-'àll ,lU dl'cla['ao.,:à(l de l1ulidade de alo:::> adlllinistrati\.üs.
c:-:ercer fUllo.,:,io IHHlllatÍ\a .... L1pl'n i...ura e f1"call/,il,dura em Ill<ltériu cil' naturel.a
juridica. IT\ IS,H a rl'Jaçàll dl's PI'Ojl'lllS de kis. decr ••.'lüS e l'lItrus alus
adrnilllstralivus de r:Ol1lrdellL:ia du i\ldcr: rL'quisitar a qualqucr órgào da
Adl11ini ..•.traçào L:L'rlidôe .... Ct\pi<l:">. l'\UIllC ....' dilig0n":ICls. pcrícia". intormil\;ÔeS e
esclarecillll'nhb llCCl'\'-,ál'ill" au l:lIlllprimentn dI.' suas tinalidadL':::>: zelar pel<l
obscl"\ãnl'iil d,l ... leis e atu ..• etll,lIl~J(Jos dos püdere" pübliços: l'\:ccutar Llutras
atribuio.,:lic.~ ...:orrcblas i: rn"rrias d,l pr~lfl ...<lU. '

Condiçôcs de Trahalho:

){equisit(IS P:.II-;Ipnn'imellt(l:

<I) Il1adc Illinilllil: ] 8 ~lIHlS.

h).lllstrll(,:tin: g I',lll li ao.,:fio "uperim l'm Ciência ..•.turídicasc SOl'iais.

c) Habilitao.,:üll rq~islr() 11<1(hdel11 (jus i\dvllgadt\ ..•do Brn ..•.il ,- UAB-RS.

ti) Outras: cst<lr cl11dil-l com <1"ubrig,h';ÔL' ..•jUllt(\ ,lO urgilll dc e1ass\.' .

. Descrição das :I11'ibui~'õcs... \gentL' l-'in<1l1l'l'irll: C()ll1r<ll"l'l'cr a" rL'uniôcs. t:lctua.t"
pagamL'lltl\s. s-:r r••.•spon ..•~i\L'I pl'I() ..•\,atur<:s elltrcgu ••..s Ó sua guarda. acurnrallhar o::,
P['il/O'" dc \l'I1...:imell!{'" d,l ... lil'spl ...•as JlIl\l['i/ad,h. nb"l'(\.ando il sua urdem
L'rU[H1Iúgi':<l. clltrL'ga'l' e rl: ••..l,I1,.I. \ (Ilor,'". 1ll0'vIIlli:lltar fUI-ldub. e!"etu,lr nos pnt/.us
leg'l'i ...(lo, reL:chillltll!lls,de\id(l ..•.l"l'n li: fi r L' rubric<1f li, fl)S l' rdatÓl"los. Illü\'illlentar
depu:->Illh_ jI11(11'I11<1r.dar 11,11'''1..','[',:..."cll":dllllnhar PI',l ••.'e ...:-()<' relullhh Ú cnl1lpet<.':ncia

,
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da I~SOllruri~l, ~nd\)""ar ehL'quo.:•.• l' a...sill~jr dlllh ••....:illH.'Il[OS e lllllros UO(UlTlcnt(lS

relali\() (lU 111(\\illlt,'llto de \,!Iol"e .... pn:cllcJwL a""illar L <:unferír (heques h,l"Ilcártu~.
ti:Hnec.:r SlIpr'illll;'1l1US rara l);Ig,lIlKIl!()<; C\terlldS. (üll/(:cciollar mapas ou holetins.
de caixa. Ct\:tuM iI-; cUlh:iliaç(k, hanciÍri,b. trabalhar" CUI11 ,IS pl,.l11ilhas du E.\(,'\:I.
rt'dlgír" dUL'lII11CI1(O:>nu \\",11-11. ct\:tU<lr tranSih':OC'" 1inanceiras de valures Via
InlertH.'t C(1I11 II USO do.; senha Clclr\1I1íC<l. inclu"i\L: lrans!f.:rêncril de rt:",:urSllS.
pagalllell(Os. lrunsmis"'üu l' n:cep\üu de arqul\'US l'letrônil.:us. auxiliar nu
procc,>salllL'lllu da Folha de P,l~alllel1lO. ,.\rqui\.ar d'..1l'UIll<.?Il!OS.dabor"ar plallillHb.
realizar contrnlc patrinllll1íal. dirigir o carro da ("ümara t'v1u,nieipH! pnra execll~ão
de suas atribui\;ôes. guardar 'U 1lll'\I1Hl dJlUS lJ lISU. lelar pelo. sua cOllsl:rva •.•.iiu e
l:,\.CClita r outras tarefas determinudas pela \'1esa Diretora e pelu Diretol' de
c.\.Jlediente.

Condiçücs dl' Trahalho:

Rctluisitos lI•.•ra pnn imcnlo:

a) Idade Ill,íllilll,l: 18 a 11(1';.,

b) !l1s1ru •.•.tio: gl.,lUll.l •.•.ÜU sllJll:rlUr em (iêl1o:ias Contábeis. Adminislr,wão.
EeUn01llla l: Dir.:i1l1,

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO,

Ikscrição das Atribui\'Ôes: C\llllríH.:-.:er as rl'lllliôl'S. redlgil' e transcrever ,1S al,IS
das l'eullii'H:-; J,l ( 51l1ar:i. gr<l\ ar as reUlllôes. veritlcur e lestar o sistema de sbm.
l1li":l"()t~lllC L' b:ldl" , relo hum IUl1l'illnalllentll. digitar. leis. decretus. ponill"ias.
reS\dLl\;Ô':S .• llcs!Jdüs . .:cl"lid,JCs, ()rucns ue S':I"\'i~l). e demais .ltos do l.egislílti\'u.
eluhora\'üu .: n:da!,:ilo de o:urrl'''rOlldcllcias ulicíais. executar outras tan:fas
dett:rlllllludas pt:la \1l'S<l !)il'l:l,)I',1 e peln I)iretor t.k 1,\.pcdil:l1tC.

COlUliçõp Ih.' I rabalho:

a) Carga lhH<Jria: 33 húl"as "cman,lIS,

Requisitos para pnnimcnlo:

a) Idademinim.a: 18 anos.

b) Inslruç,'iu: ensinu mediU "':Ulllpklo

<.:} ~'urJlla Clll1trataçüu: ('(lIlCUI'SU pllblil'u

. .



1)csl'riçf\o das atr.ibuil,:Ül'S: ('oll1pan.:cer Ü~ rellllii1e~. gerencial" a rede qe
COlllptlladllrc:< leia I' pel~\ C~)lhel"\d~:ltl dtl~ eqllipal11~l1to~ de inforlll<Ítica. fazer a
limpe/.a dm equipallll.:J1IU.'>. drgal1Íl(\r os sistcma" di.: l.eis e eOll1abilid:.lde.
supen i::.ào e ílllplanl:.ll,:i'ill de IWhl~ pl"U~ralll<l". elaburação do hoklilll oficial.
lrahalhus. de ..-dll,ll.,II,'<lI)gr~lliLd. l'[ler,H;,lll de ,,1~1<.'l1lade naH:g~jo.,:ii(lna lnll'rnet
para pe"Llui::.as de inlness<.' du poder Pllblicu .• uperao.,:ões bancárias "on~line".
scanear as I11Htél'i,l~ p,lra arqui\amclrto. au'\iliar u::. demais scn'ldorcs quando
Ileces::.,irill 11u"u du" ~()Il1PlllddUI"!:", s()luciul1ar li" pronlemi1:. de ordem t0cnicas
no?, C,llllpUI<1dores, qua)~dll ti\cr no 'ieu ilkalll"t":, e\.ccular outr:1S tarefas
determinadas pel,l \k:-.a I)irl'lor~) 1".'pelo Diretor de e\pediel1-te dcntru da úrl.:<ldI.:
illforlllútictl,

COlldiçiies tte Trahalho:

a) Caq;a llor:'ll'i:l .13 horas "eIlHlndis.

•

Rcquisitos para pro\imcnto:

:-I)Idade lllillillld. IH dIll.h.

h) lnstru\:lo: en~ill(} Illédíu I".'\llllpll:lo

1.')Furma dll1tral<.l\;<.l()Llll1l'ur"ll públiui

I

CARla): Al XILlAllllE EXPEIlIEXTE:

Descrição das atrihuições: (ull1parecer as reLlIlii.k~. ,.digitar e elaborar. leis.
uel.'rt":tos. purtarias. reslllll~ÕC'i. atest,ldo'i. l.'erlidõc,>. ordells de st:niy(l. e demais
,nos dI) lcgi,:>latihl. <.Iu\.ilíilr IlU el<.\buraç:lu e rl.'dayàl1 de l.'(lrrespond01lI".'ia,>oficiai,:>.
illfoí.IlHlr e urganizar I)" prOLL'SSUS.1"l:lativus ,1 aSsul1tos gerais do Leglslati\o.
endereçar l' o;'.'\pl.'dirú)l"I"l.'spulld0nci,h. neculal'-Olltras t:.lrefas determinadas pela
ivksa DireLuI'u e pc lu LJirduI' de L.\pedicnlt.'.

COlldiçiics de Trabalho:

Requisitos parll pn,,-imclIto:

a) IdCl(1cmínima. 18 <111m,

h) instt"lIçà(,' cllsillO' tllúli() l.'Olnpleltl

c) Furma contrClt:\ç<l(l' ~\lIll'lIrS(l ptlblic\)

CARGO: ALXILlAR LEGISLATIVO'

Dcscriç;1o d~ISatrihuiçõcs: ('llI11pan.:cer ilS reuniões. redigir e trarisct"cver as atas
das n:L1níiks da (',llll,lra. !.!I"<l\at":1" reuni(\c:-. t.' enlr.L'\-islas dO:-'ll1cmhru" da Cúmar:l
Ill,,, úr~ãl),> ti.: )Ill.pn.:n':>d.\-l~rillc<.lrt.' Lestar l) sistcma dI.' SUIll. microfune c I.elar pclu
bllJl1 rUllcionilllll'r1lll. i1'i'l;I.:""llr~I'l";1" cumi'i";(\cs dI".'p:lrel'l'l"Cs. di!.!,i'l,ll'pareccres. leis., . -



dccreto~. portarias. re:,ollli.;õe~. atest,ldu::. . ..:ertIJÕl.:s. ordens de serviço. e demais
atos do Lt:gislati\Ll. elahoraçül1 e redaç:lu de ,,:uHespolHlencias oficiais. e,\e..:utJr
outras laref:ls delerlllin~lda". pela \1.:-;éI_Diretora ( p(l\l 1)11'(\01'de E,\pcdient(.

COlllliçõesdl' Tnlhalho:

J.kquisitos para pro\'illll'lltll:

a) Idillk mínll1l<l' IX (1111'..•.
h) Instru~ilo: ensino 1110diu>':\ll1lpktu
c) Forma cuntratação: cuncurSll públicu

CAllGO: MOTOIHSTA:

Descriç:lu das alrjhuições: Cl\lllp:lre..:er :IS rellllloes. dirigir ü carrIl da C:'in)ara
;'vll1nicipal. guardar o 111('..•111(1~lP\'1s() lISll. precllI.:her os boletins de ocorren(ias.
cOlllllnicar ao din::tor de l:\pediellll.:_ qualque[' dereitu IlO veículo. ou quando o
llleS11W'ti\>.:r que LucI' d..• I"l'\i..•i)l.'s 11l1rlllais ~' a c\lr,I\)["diná['ias. aculllpanl1,H e
rlsca!lL~1I"os ['l'r~lr\h 11\1\clculp. Il.:ldr pela cUllscn'açilu do I11l'smo. entrl.'gar
corrcspund0l1cia", boletiml' oull'u ..•JU"::Ul11l'nllls.retirar ..:urt"espund0Ilcias.íunto ao
FI3CT. ag0IKia ....ballc;:\ria" l.' lHllrlls \\)..:al'>.c\el'utar tlutrl.lS tarefas determinadus
p..:la \k~d [)Irt't()ra..: p..:lu Dlrl'I,H li.: I .,pnlkllte,

Condi~'i)cs de Tnlbalho:

Requisitus para pro\'iml.'nlo:

a) !dad..-:míllilll,l: IS aml::.,
b) lnslruçii.l): ..-:nsino funuJllll.:illal (ulllplcW
r) Hahilitaç"o: ( "ncira dc ~Iolorisla_ calcgc,,-ia --Ir-
d) Forma CUlllrnt,II.•-,,,n: ,,::ol1cursu pllolicn

J)cscriç:io das Hlrihlli\~Ücs: C,1I11pa['<.'l'"r,I'>rl',ul1i,\es. Ill<lntt'l"((lntatu COIllo pÚblico.
prUl\ll'ular ,y, projet\ls o.:nulllllllh;IUU'" po.:\ll 1--..:el.'Ulí\(l \'lunicipal. protllCll1a[' dS
dl'lllab cnrrl,,,p\lnLién..:i,h": l'lll::llllinh;H para \) ...dor Cl)mpelellle, l11anter c\llltalu
cum o Pllblicd. preSl;1t" iillúrlllélçôes. encaminhar a;; pessoas ::lOS setorl.'S
cumpetentes. ['cspon;;{i\ei ...pel,1 Ct.'ntl'altekfôniL:a. atender tclL:font:..: tiw.:r ligw;ôc:-..
recl.'ber e lr,ln ...mitir n:e,ldus. J\'jSO\. anllt~H as lig;n;()e:-.Illterurbanas teitas e qllem
::lS pediu. con1'l.'rindo--Hs pMa re .....•ar..:imt:Il\tl au pllder. ':.\l.'CllLar ,Hltr;iS rarelils
,dclcrn)'il1ad~1'> pda \!k ...,IIJirClu['(ll.' pelo Diretor do L'pedkn!(.

Condições de-Traball,lO:

•



•

Re(luisitos para provimento:

a) Id<1de lllínill1,l" IX <l11l1S.

b) Instruçào ÇlhílHlllled;co Ct\ll1pktll
c) Forma contral<lçi"io: CllllCUI"SU público

CAH(;O: AI'XILlAH!lE SEI"'i('OS CEHAlS:

Ikscru;ii.o das atribuiçücs Clll1lpan:ccr as relllliôcs~ executar trabalhos de
jardinagl.'lll. limpe/a c clln'scl"\a~':lu CIl} geral nas .kpend0nda::. c'lCI"Il,b du
C<1ll1ar,J. belll Cdlllll St'I"\IÇU" de cllln.:g,1. recebilllt'llw. cúnlccção e atendimento.
ulili/élndu 0" !llateriais c instl"Ul1lt'IlI(IS adl.'l]uadus (' rotinas previamente definida:'>.
dl:IUar a limp0<l c Cl)I1"Cn ,1<;,10 til: utcllsillOs. Illóvt;is e ctjuipamClllOS em ,gemi c
pCqllCIH\'I rcp:lrlls nu,", illlU\Ch. rara lll<lll!t'-Ios çlll c()lldiç0l:s de USll. auxiliar na
rClllúç;10 de 1l1\l\cis ~ cquipalllcllw,,_ scp"rar os matel"lal:. I"eciclúvt:i" para descartc
(\idru[-ia. rapci~. ['~~Idlt()" hllw['dluriai"j. ~\lI1lr\lln[' u esluque e sugerir enll1pras de
materiais pertinente:.- de sua área ue aI lii.l\,'ão. c'\ceutar ulllrâS atividade:. de apuiu
operacional tl-U ~urr<.:lata. tk:.cll\ohel" :-,ua:. ati\idadcs lltiliznndo normas c
procedimenlos l.iL' b[oss\.:gU["<lIl\,:a e/ou segurança do trabalho. I,elar pela guarda.
conservação. l1lallull'nçi'io e limpe/o dl1s equipamenlos. instrumentos e Ill<ltc['iais
1Ilili/ados. helll CUIlW du Iucid de truh,lIhu. e'\el.,."utar ,) trO:llal11enlo e desc,úte dos
resíduos dJ 1ll~lte['i,ls rr,I\t'I1Il.'lltL'~ do sell locallk trabalho. manler urganizado (1
arqui\o inaLl\\'. c:-.:eeLlL,H t1\1lrd~ tMeras dl'lcrminadas relil \'1c:.-(l Diretora e relu
Diretur de I '\pediente.

CondiçÕC's de Trahalho:

Rt.'quisitos p.lra pro\'illlt.'nto:'

:I) Idade minlma: IX ano".
b) Instruço:'io: ensinll rundall1cntid ":l1ll1pletu
c) Forma ..:unlrat,H,:J~l: o..:,lnl,."ur"oPllblio..:o

CAH(;O: SFla 'RAXÇA: ,

Descrição das atrihuições: RC"ptln"úvel pela scguranr.;a do l.egislativll. \eritkando
il enlrada o..:saída de \c'içullb L' PL'S"OUS11,[Cálllara. e mercadorias. operar' o sistema
l.1L'L'adastril'IlH.'nlll de visiLcll1te_" dil C:l1l1ara. o..:1\:luar ronda~ periódi<:,b IHl recinto da
Càmarn. Ij() p:'iliu ~'Illl'i <:"l,lci,lnalll<,:lllus da CÚlllUra. tomar as Illedida~ Iwcess,ÍI"I<:b
o..:OIl1Uni..:a[ldoas ulItllridades lcg,lIs quando cUl1statar alguma irregulllriL!nde. I,elar
ror ludos (lS bens da CÚlllara. c e.,cclItiH outr,lS lal"i:j~ls determinadas rela \Ilesa
Dil'o;:wra e Díl"<:1tll"de 1 \pediL'llte.



Requisitos para provimento:

a) Idade lllil1il1l~l: I S arltl~.
h) Inslrll~':ill: enslnu rundilll1cl1t,li ,:ulllpkl\l
(,) 1"0r 111a Clll1lrata"üo: C()I1CLlr~()plrblico

CARGO: ('OZI:\II-IF:IRA:

Hescrk:io. das atribuições: l 'tllllparecer as rctln~iks. n:sponsJvel pela cozinha.
leitura do ..:aruinhl1 c eh,i. d<..'\cl1du ~el"\ir os \t:rc<ldtln.::_~ t;."visilanlt;."s. rl'spnl1silvel
pt:l<l lil11pc/<l nus l(leai~ dc trab,lIlw e 11,) ambienh: dil CÔlllanl. Idando pelos
móveis c cquiparncnlO" e:-.i,>leI1Te~. i"eitur,r de lista de cumpras p,lra cULinha.
rt::~rolls<í\'el pel\\ esloque d..: Illl'ruldtlrín" da cU/inha. c.\t::cutnr uutras tarcfas
dctel"minadú" pl'la Mesü Dil.t:t\Ha e pelo l)irt:lOl" de I:.\.pediclllc.

-Condiçô('s d(' Trahalho:

a) Carga Hurúria: 33 hura~ st:l1lunais.

Rcquisitus "anl pro\'imclllo:

a) Idadt: mínima. 18 ,1I1llS.
b) 1I1stnr~üu: cl1síno fundamenTai eumpktl)
(,) Forma C()1l1ralil\,;iio: C,)l1l'UI'''() Pllblicp

CARCO: FAXIj';EIHA

Dcscrkiío das atrihuiçÜ('s: (l)lllparc<..'er as rcunit''ies. e.\eCUlill' os serviços dt:
lill1pe/a~n~is dl..'r(...nJ0n.:ia~ un ('Úlllara. Intnl1ll1..' L:-.:tel"Jlo. itu:-.:illar a l',)zinilae nos
scn i~llS de limpou da ':()/lnl1a e Il:ilura de l,."atóil1ho nos dia de rl..'lIniiíu da
(<1111ara, 1"<"'SPl)llSÚ\1..'1pela iimpCl.il IlUS 1(H..:aí~ue lrabalho l." no arnhknTe da
Cilmara. Il..'!aJllhl pl."h1" 1111"n.:i"C eqtiiral11el1tiJ~ e.\ísll'I1l<..'S. exel."1I1~Houlras t<HeraS
dcll:rl11inada~ peÍu tvh;sa ]);r.:I()I-a e p.:lu ])ilTlur de I :-.pedlenlt:

("ondiçõcs dl' Trabalho:

a) Carga Huui.ria: 33 Iwr,ls ::.CI1Wllill,>.

Requisitos para pro\ imcnlo:

a) Idade minil11it' 18 ,liliJS,
b) Inslr'uçfip: ensino fllndalllenlall..',ll11pklO
t) i-"urm[l conlrataç,iu: .:uncurs() pllhli..:u

CARGO: ,,-SSlSTE,>TE I'ARL\\IFNTAR

Assislcntl' PlIdal11cnt,lr: l'ulllpar<.. ..:l."r as rcullii\cs. ds"e~sor~lr o Vl."readLlr que
perlellCl,T ~i sua rndkill.;,ll1. nu l."lahora.,:,iu de Pr,)ICl()S de- L<..'i. Rcqllcrilllt:llluS.



V!Oi,:Ôe;i. Indil",\I':0l:~ c outrl)" duolm ••.nlu" a "crem <lpresentadus na" reuniões da
Cümara . .: la t'lLH,I r n~enda:- de Clll11prullli:-.,>u::,: rectpl'iunar c atender ,1S pe~soas quc
pnh:lIrall1 ,I Vncador tlll"~ahínl'll': ITct'hl.'r l:orl"ç"l'ondenClil Jo Vt'rl:ddol" ao qual I.'
sllbordinad(l: elaburar 1.••..'>1'11'>1;1"de dClll'du ,,-'()111a uri(,'nlar,:ào du Vl'reddor:
procelkr an ,lrqui\dllH:lllU dll'> dlh,:ulllcn1Us Ju y'crt'udor: eluburar relalúrio dc
\'íagens I..' \ísilas: datil~\gr<lr;H p,Hectl .••.:": telar pelo malerial de e.\peuientl..'
u(,'sLinadu au tb\} do gablt1l"Le d,l Ven:ad,lr: I'ealizar It"abalhos c.\ternos ligados a
sua i"uni,:àll. inelusi\e d••. l'qHescl1ta!,-':Jo. lksue qUL' por (kkg,li,:ào du Vereadur.

Condições de Tr:\halhu:

a) Carga )hlrúri,l: 33 huras ,>Clll,llldis.

Requisitos pa'ra provimento:

:1) Idade 1l11nilll<.l' I g aIHl'>.
h) Inslrur,:JII: elbinu fundamelltall:(llllpielu
c) l.tlrl1l~1 C(ln"!r:llar,:ij(): ":,lrgll ':Ilí ••"ullliss<lll

CARGO: ASSESSOR IlE e<nIP'lCACÜ) SOCIAL

DCSl'ri~',lo das atrihuiClles:

Manter l:ulílaLIl c,lm 11'>vei(lIl()~ de «JIll1l1lIC,h;é10: ';lIg.:rir Pdut:1S: enviar matérias
para o~ ~'l.:"iculo" d.: cOlllllnica~':l() subrc assun\os du l'vlunicípio a lilll de serc'm
.\clcuIJdas!publi.:aL1,ls: realizai" pc'sqllisas e ::lnalises de opinião pública: prulllu\er
illtegr,lçEio du \-luniciplu CUIl1 a "ocieu,lde: asseSSllnH na sollh;Eio de prnblcmas
institllciuntli" '-lu,: inllualll na Illl'ill;é10 da clltidade .perante a [)piniüo pllblica':
colcwr IlltI.HIll"";\le<, da úrca dc [(\da" <1<'Sccn:lilri(ls :-vlullicipais e (jabind.:s:
reali/.al' a clipagcl11 de .iurllaí" e cópias das notkias \eil'uladas subrt: a i)I.L"fcilul"a
l'dlllliclpal: IllClIlitllrar (l" pr()gr,lI11a,> da'> l:llliss{lrClS d\.' rádio e TV locais: \.eri!icar a
nec.:"sid,lde de rcspusl,l junlu (il,h SCL'rcl<Íriu" \lullicipal::'. au\.iiiandu na sua
elab()ra"':~l,\ •... l'n\ ij-)i1 ,lU ,l'll'ul\l do.' L'(llllun,íL.~lÇ,lU: al'ol11p<lnhar [l agenJ<l do
flrc"itienle da (,rimara: einhllr,lr CL'I'illlLJl1i,~1••. p-rOl(ll:o)o: p!<lnl.:"jar. urganizar e
,1\all<11" n.:nl\h:' \erlflLar .1 IlL'••••.""ld,ILil. de Illlógrdli.,. cillc~ralist,l. SUI1\1I"i/aç<lO t'
lei,lu r,HiI a l'\lhnlurH Ih: ':h'n\(h. Jesellll1L'llh~H nutras ativid;ldes currelat,ls ~\O
aSSl.'ss,.\'r:llllenl,) L'I1lÚlIllUllic<lr,:Ju s\l •...i.d.

Condi~'õcs dl' Trahalho:

a) Carga Ilurúria: 33 hOI.as seman,lis.

Requisitos para provimento:

a) Idade l!línima: IX <ll1th.

h) lnstruç:'ip. ensino illediu

,



I

CAR(;(}, ASSESSOR .IndlllCo IlA ~1l:SA DIRETORA

Descrição das atribuições:

L-.tuual" a:-'~lInlo:. kgui:. de urdl.'lll glTal llU espl.'l'ÍIIl.:,l. a 11m Ui.' ússe""urar, através
l.k par"I.'\,:ere" l' ('piní('il''o. ;1 \k",j [)in:llHJ lil) Puder I.egislativo \1l.mícipal na
snluçtiu de rrllokma::, c lllmada de Ul'l'isüe" que t,'llvolvl.'tll asptc(OS ju["idic(lS:
assessur<lr II Pn:"iden1t' tiL! P()l1t:r Lt'glslalivo. l'ln rclü'r8o Ú possíveis dccisõcs que
pretendam \()l1lar. bCIll CUl11ll slIas co~.scqliê1ll.:id". que envolvem a l'ollsecuçào de
atos quI.' possuem II oh.ieli\u de L'olocar.l:1n prálic8 as prerrogati\.as da Mesa
Diretora: [h:squisar. estudar c aSSl'SSl1l'3r na eJahor<H;ào dI.: projl.::los de lei que
v:ísCIll e:-.:ecutill" ,IS metas e dirl'lri/l's Ir,H;auas pela 'vksa Din:lora. emitindo .iUi/.o
de valor quanto ~l<.)inlercsse Pllblicl) e clJlllpetêllcla dos membrus d,] .\1esa Diretora

para rcgrar legalmente IJS <.ls\lInlos idcali/ildos. intet"prelar te:\tos legais. opinando
sobre (l cntL'ndilllt:nl() mais "':UITcttl c atual d:ls leis c decisôcsjudiciais em geral. de
l;lOdo a prC,>lar Ih suhsidiu,> ncccss,irios ,1,>lOIl1,ldas de decisão: emilindo pill'eceres
qllc us pric,nlelll d •...' I(HIl1~l a lkcidil-elll sohre (lS ,I-;SUI1[OSde modo Clll1\ergcl1te com
I)'> ~l'SP\"'I't(h Jcg~lls c tClrll1ilis: cldhllrilr parc...:cre:-. suhr\,.' lt'llli.l'> argÜidos pela :vlesa
Diretura. de 111(ld,1<l prl.;tar illl'orm<lçlks :-.Ldicl<:llles C I1ccessúri~ls ós 10l11adas de
ueCi"t-lL',> ,\'.seSstlr:lr em aSSLllllus .Il1ridiclls qUl' Ihç stll' ,:>ubmelidos :l e.\.êlmc e
apl'ecl<l..;,lu ç (ks",,'mpenlwr Dutras ati\, idildL's correlalas ús atividade,:> de

as':>essoralllen.t(l _i li ríd i..:(l.

COIúliçÕl'S dc Trabalho:
a) Carga Ilbrúria: 10 hor,lS "cmanals.

I{cquisitos para Provimcnto:
b) InstrlJ(,:àu: f3a...:harel em Ciencias Jurídicas e Suçius.
e) Insl:I"lção na Ordem do~ Advog<ldos dll BrasiJ/RS.
d) IJadé \1ínillla 1g anllS. Sem I.o..;giim:de e\clusi\idadc
I-OrJ11~li..•••.)ntrala~ôn . ...:urgol'lll ,,;ol1ll,>,>iio.

CAI{(;O, ASSESSOR AD\ll'ISTRXfl\'O DA \IESA IllRETORA

Dc!"cri(,'ão das afribuiçÔes: <. \lmp:ll'ec(;'r Ú-" rellIlIOC'S: man\l.:r el1l di'1 a agenda de
...:umproJllis"",''> eb \'1(;''>[1I)il'elur<l. :Iu\iliilr a \ksa i)il'ç1ul'a para {1dl:~C'l11pcnI1ll de
",lIas ,1Irihui\ôl:s: elabllrilr ...:urrC'sp\lllu0nL'I:1 dri":l:lI c t\utr:h. elabor::tr u regislro dos
AIl<lis da ('~ba C' os t~lI1";,lll1l'nIUS no ":llll1rllladol". 1.C'spullstlvcl rt:la 1IIili/,H,:iio e
controk da 111t.iqUIlli.l ftlIUl"upiaL1ura. ,1'>~C""'l1l"ara" ,ltividadc:-; do I cgislativtl nas
reuniôes. Clll:un!I'O<;. "':(1llgn..'~S(l;:,. silnrvsius e similurl''> PI'olllovidos pela Cilmara:
exc<.:uLar (Jutra~ ta re I'as dt:terminada'> pl'la PresiL10n..:i,.1 e Dil.etul.iil de F.\pediente.

('ondiç<1cs de Trabalho:
a) Carga Hurária: 33 horas .sClllanai",
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b) Idade \línima: 18 ano",. [\ll"lllil L:UnUal,Wilu: ..:argl) em CUIllISSÜO.
c) Inslruçuo: en~ínu Illédio CUlllpkll)

CARGO: ASSI!:SSOR DO GA,B1:"ETE DA PRESIDf.:~CIA

[)cstriç:io das atrihui\'Ücs: CHllpart:c~r a~ rn!11il'lC:>: assessorar o Presidcnrc da
CtlllHlI"<l ~lul)ll:ir;lI c ;1 I\ksa J)iretOrtl quando -;olicitado, colhendo lodos os
subsidio,> l1••.cç~....<iri(ls pai'" I' pcl'feitu l'tlllhl..'cimt'l1lo de tudu u que se passa na
i\dlllillislra~JU do j)uJt.'l" L,'gISlali\(L elaborar L' Ill(lnln nglH(lS(l conLrole da
agenda de cOl11prl)mis;,<.l'i d\) Pr' ..'sluen!l:. de.\iJanh.'tlle atuali/.aJa: ll1anter toda a
dUClIIllCIlI<l\l'ln du (jabill\.'lc em \lflkl11. J.,; IllUUU que facilite a localí/.ução quando
nt'ccssúrJo: clahlHar c c"pnilf lllda a correspund0ncia lk interesse do (;ahinele da
Pn:siJcll":l,l e da \1I:;.a [)in.:tur~1. ~l'h:cí()nar c ordenar os assuntos que :-erào
tratado" pela Presídt:'Ih.:ía: Ilrg<lIlI/"ar ~h ITuniõe" tk interesse do (iilbincte de
caráter internu nu e,ternu. asse~SLlrdl" as n:uníCle,:>. dabnrando as atas e
em:all11nhandu 'll:- despüchus: craborar e redigir" <1':>••..\lrn:SJlOlldências. discul'sos e
intorllla(,:üc" a ~..:rel1l prestada" das ,lti'\idad..:~ d:.l Presidência: aculllpanhar ..:
prestar tüdu o apuio Ilecçs~áriu na~ incur:-.ôes de ctlrta ou tungn dist<lllcia do chefe
du Puder' I.l'gislativo. quand\) ncccssí1ri\): coordenar Câmara (,idadil e n:il~izar
outras ilti\idade •.•tlrin:-.

Condi\'llt's dt' Tnlhalho:
ai Car"ga I [\l]"úia :r"i hur:ls :-''':111<111,1i•.•
b) Idade \lilllll1a: I S anus_ l-urIna 1."\lIltrala(,:ão: ..:J.lr'guem cOl11lssiio.
c) Illstrll,:,lo: I.nsílH) medi(1 ":\lI11pktll

CAR(;O: PI{OCl I{ADOR (;FH.AL I.ECfSLATIVO

Dest'riçàn das"atrihuirt1l's: Sug":l"lr :l<.)Pr.:sidente do Poder Legislatí\\l Muni..:iral li
I"epr.:senta(,:iill jUlltll 2lU [J1"uCUl"<ldul" (iera[ dl) [.stacln para declaraÇ<lú de
incunstitllciullalidadc Lh' lei ou ~llO nOflll,lli\,() que alente cLlntra os dilames da
COllslilui(,:àn [:st0dual: ~ugerír ClU Presitkntt' do Poder I.cgislillívo r-,"tunicipal;
prL1\id~ncids dc ur(klll .Iuridi..:a rc..:I<lI11:H1<ls p..:[o illteres~c" plinlícn ou pur
necessidudc dil nua <lplíC<l(,:<lUdn:-. Iei"s muni..:ip,lis \igellles:- c.'pedir instru(,:ões.
ll1ediaqte dUlllrinH':i'io da [)ire\oria de l:\pedienle para os mel11bros da
Prl)..:u~rndori<l Cera[ du Legislativo. ~llbr.: o e"ercicio das respectivas run(,:i'ies:
delegar <ltribui(,:i'ics ans Procuracl\lr..:s l.cgislativus. bem C(lI1111lJl"lentar. l"llordcllar é
dirigir:~r r..:aliJa..;;lu da •..all\ td,i(k~-,: ..:stabckcer. e7\ercer e manlel" () rclacionamcnio
inh:rin\titlh:iolla[ "':r}1ll\üg,lo~ •...cl;tld<ldc~ que ,1luam direta \JU indiretamcnle na
árca de el.1lllpl'lCn..:iil da Pr,r<..'uratturlCl <,ier,,1 du i\'luni..:ípl(l: d •...sistír. Iransigir.
ílL'urdnr" ti~l1lar c\)mJH\)llli~Sll'" e ':\I;'I"..:..:r (h del1l~;i" p(l(1t.orcs espeCiais na:-'.,l\;ões em
qu ••. o 1.::~isl;l1jv(l tigur',lJ", quando e'pressanll.'1l1c ,1lI10ri/ado. [)\)r ('s..:r"íto. pelo
PresideI1'r..: dl' I \.'gislall\\l \lL'1 pclu J)irl..tur de I.\p,edienlç~ cle..:idlr. em última
illS\<llll.'ia. qllalqu..:r q 11l.'sl ,10 ""uhlllelida :i apre..:i:H,:jo da Procuradoria Geral du
L.egislati\tl: I"ner us p~lrI'I'L'rl.''j elllitld()s ou arru\.iuus perus Procllradurl'~
..:gis!ati'Lls: ul'signar ProLllradures r,lril ati.idadc" de rcpres..:ntnçüu e,\ternas Ú



•

Procuradoria Ceral do Podei' l.egislaliH): opinar subl'e tudo:, os assunlos que lhe
forl'1ll sublllelidp:- 6t:1,,' Pn:si,knle du. Legíslall\ll e Diretor de Expediente e
desl.'ll1po.'nhar \lulra" ;Ilí\id:llk .... Jo:terlllil13d3::. pell) Pn:sidelllt' da (,<1111,11"(1ou

Diretur de I ,peJi\.'ntc .

Condit;õcs de Trah:llho:
illCarga 11\'rari,l: 20 hur,h "emanai .....

Requisitos par •• PrO\inll'nto:
a) Inslrllçi'io: Bacharcl':l11 ( i011..:i21s.Iurídi..:as e Sllci,lIs.
b) [nscri~àu na Ordem Jn,> :'hhugadu,> do 13rasiU.R.S.

'c) Id!lde ,\linilllil. [8 •.111\)".SI.'Il\ n:gitnt' de ..:.\\:lusividadc.
J) hlt"l1Hl de ({)nlr:Haç~u: ( argu em COlllis::.ào.

CAllGO: DIIlETOI{ DF EXPEDIFNTF

Dirl'tor 11,-' I \:lll't1u:nh.' ('lIl\p:ln.:..:cr;1-; rcullii'!L:s: atender au Pllblico em gerül:
Jingir (' '>lIpenlsiul1JI' tmlu~ " ....",cnjço". c,--:r-:cndu u contrule sobre as larçl~ls dus
rllnciul1áriu~: culab~)rar na elahur,H;:'io du Orç,lI11cllto du l.egisiativu: respunsável
pela dislriblli(,~:lU dos PI'U":-:"",)'> c Um'lIlllellto':> eIlllygllt:':> nus Vereadon:s. bl'1ll como
uu n.'grcsstl dt),> mesl\lUs: l'c<'pI)11s6\-:1 Jll'kl L1SI)du veículu d<.l (',1111<11''1:l','pedir
corre"pulllkIlCI,h: ,1'><'I11<1r ..:ilcqllc,> em cUIlJuntu com t') Presidentt:: eletllar cumpras
da C<.imara \1111l1••:ipal: lHgl1l\i/at' U Ljll,ldro uc,li:rids e folgas t1us func1un<Írios:
pn:s1<1I' c~)IClbl'ra~5ll :'1\1o.:<"j I)lr<.'t,)r<-l ,,:()TlI;)rllll' di~p~)Sh) Ih1 Regil11cntu Intcrl1o,

Condiçücs de Trahalho:
a)Carga Hlll',üia: .1:1hur;.l.~ "t'IlHlll'-\l"
11) Idade :'vliníl11<1: IX alWS, hlrma C(lIl!I-ataçtio. cilrguelll CUl1llssão.
c) ln"lruçtiu: cnsillu ll~éui().e(lll1pktll

Ar!. 10 I-io:a allllll'l/atla ,1 (21I1lar<.l r'-.lul1i<:ipal (;unlratar 0\ f1LÍ.,-iliar legislativo.
patir,h) (J.1c!.) ~rllp\l clL:lí\U.l'1ll Cdr,ller IClllpOJ'lniu. Clll1l base na lei >.'Ulllplt'lllI.:nlar
ü79(). ,uh. ~SO. ~.'iI e ~5~jll'I,) pra/tl de ú (seis) Illl.:"t's pnllT\)gaveis pur mais 6(st'is
Illest',,). '1(0 () rl.:!llrllU da _~C1'\Ili,lI',1 <:~)l1cur"ada quc '>1.:l'Il\;ulltnl dc 1::lLIdnmédico.,

•

•

-,



•

Art. 11. Apli..:i.H-~Ç<l (1 Rq!lllic .Iuridicl1 dus Seniu0res Públicos do MlIllicipio ue
CaraLinh(\ I1ll'; ucupall\t'_~d\l" L:i.!rg.ll'iI,:!"eli\o" e em cOllliss,lo.

Ar!. 12. RÇ\Ug.,llll-_~e ,h Il.l'i 6.lJ-l6:()9. 6<.)--t7~UU9. 7,119/~OI(), 7.176/2010.
71 18...201 (l.

Arl. 13. (-.'ila l.ei ..:nlra i:!ll \igul' Ili.! data dc '>lIa publicaçJo .

Sala de Reuniões. ~6 (k setcl11hru de 2011.

•

"andr<ll"Il\1111l
Pre'iiJelltc

Lrki Vi<.:ira
I" Vice f!['C.,iUClllt'

PalllillU de \luuri.l
~"Sencl,irio

(Ibio lstevt'
2" VIce~PrL~ide nte
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