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Of. N.° 024/112 - GPC Carazinho, 17 de fevereiro de 2012.

Excelentissimo Senhor,
Ver. Erlei Vieira,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.° 016/12
Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.°
016/12, desta data, o qual Cria o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades, para apreciagdo sob Regime de

Urgéncia.

Exposicdo de Motivos:

O Governo Federal, através do Decreto Federal n.° 7.612, instituiu o Plano
Nacional das Pessoas com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite, que visa implementar
novas iniciativas e intensificar a¢des que, atualmente, ja sédo desenvolvidas pelo
Governo Federal em beneficio da pessoa com deficiéncia. Assim, pretende-se melhorar
o acesso destes cidaddos aos direitos basicos como educagéo, transporte, mercado de
trabalho, qualificacéo profissional, moradia e salde. Essa necessidade de criagao de um
plano especifico para atendimento das necessidades da pessoa com deficiéncia surgiu
em razao de que uma parcela significativa da sociedade — cerca de 45,6 mithGes de
pessoas — sd0 pessoas portadoras de deficiéncia (o que corresponde a 23,91% da
populacéo brasileira, segundo o Censo IBGE 2010).

As acbes do Plano Viver Sem Limite estdo articuladas em quatro eixos

U

tematicos, com recursos disponibilizados de 2011/2014:
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o FEducagdo — Compreende a busca ativa, transporte acessivel, aprendizagem,
acessibilidade e qualificagdo profissional, que compreende um volume de recursos no
montante de R$ 1.840.865.303,00;

» Salde — Contempla agdes voltadas para prevengéo e reabilitagao, com recursos

no valor de R$ 1.496.647.714,00;

« Inclusdo Social — Visa incluir as pessoas com deficiéncia na sociedade, tanto no
trabalho, como no cuidado diario de pessoas com deficiéncia em situagao de
pobreza, com recursos totalizando R$ 72.240.000,00;

e Acessibilidade — Busca o acesso & tecnologia e desenvolvimento tecnoldgico,
moradia e aquisigio de equipamentos, com destinagao de R$ 4.198.500.000,00.

Para que possamos buscar esses recursos financeiros oriundos da Uniao,
dos Estados, do Municipio e de érgdos e entidades publicas, necessitamos criar o
Fundo Municipal das Pessoa com Deficiéncia efou Superdotagéo/Altas Habilidades, que
no estado ja foi instituido pela Lei n.° 13.720 de 28 de abril de 2011.

Sao as razdes que fundamentam o envio do presente projeto com a

solicitacdo de aprovagao por essa colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

DDV



PROJETO DE LEI N.° 016, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

Cria o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e/ou Superdotagao/Altas
Habilidades.

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e/ou
Superdotacao/Altas Habilidades, com o objetivo de ser o instrumento de captacao, repasse e
aplicagdo de recursos destinados a implantagdo, manutengao, desenvolvimento de
programas e agdes dirigidos a pessoa com deficiéncia, superdotagdo ou altas habilidades,
visando a sua integracdo plena a comunidade.

Art. 2° Para efeitos desta Lei consideram-se:

| - pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacao com diversas barreiras, podem aobstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas,

Il - pessoas com superdotagao/altas habilidades referem-se aos individuos que,
por suas habilidades evidentes, sdo capazes de alto desempenho, tém capacidade e
potencial para desenvolver um conjunto de “tragos consistentemente superiores”, em relagao
a uma média nos campos do saber ou fazer, e usa-lo em areas potenciaimente valiosas da
realizagao humana, em qualquer grupo social.

Art. 3° Os recursos do Fundo serdo destinados a:

| — financiar projetos para promover os direitos, a emancipagao e a inclusdo social
das pessoas com deficiéncia e altas habilidades;

Il — realizar estudos para mapear € promover agées para eliminar as barreiras
arquiteténicas, garantindo o acesso das pessoas com deficiéncia aos bens € servicos da
comunidade;

Il — financiar projetos para geracdo de emprego e renda para pessoas com
deficiéncia;

IV — monitorar e avaliar o cumprimento, pelos setores publico e privado, da
legislag@o sobre pessoas com deficiéncia, superdotagéo e altas habilidades;

V — desenvolver programas setoriais destinados ao atendimento especializado de
pessoas com deficiéncia, superdotagao e altas habilidades;

VI — propor e executar programas de educagao e sensibilizacdo para a teméatica da
deficiéncia,

VIl — propor e executar programas de inclusdo social, de prevengdo e de
eliminagao das multiplas causas da deficiéncia.

Art. 4° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e/ou
Superdotagéo/Altas Habilidades sera gerido administrativamente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promogao Social, sob a orientagéo e controle do Conselho Municipal do Fundo
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e/ou Superdotagao/Altas Habilidades.

Art. 5° O Conselho Municipal do Fundo serd constituido paritariamente, por
representantes de instituigdes governamentais e da sociedade civil, observando-se, entre




outros requisitos, a representatividade e a efetiva atuagao em nivel municipal relativamente a
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes dos érgaos governamentais serao
indicados pelo Prefeito, sendo composto pelas seguintes entidades:

a) Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Sanitaria;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogéo Social,

c) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; :

d) Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras Publicas;,
e) Secretaria Municipal Geral do Governo;

§ 2° Os conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade civil,
deverao ser indicados pelas seguintes entidades:

a) Associagdo do Grupo dos Surdos de Carazinho — AGS;

b) Associagdo Carazinhense de e para Deficientes Visuais — ACADEV;
c) Associagéo dos Deficientes Fisicos de Carazinho — ADEFIC;

d) Associagao dos Deficientes Muitiplos de Carazinho — ADEMC;

e) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Art. 6° Os servidores publicos designados para colaborar nas agoes emergenciais
exercerao essas atividades sem prejuizo das fungées que ocupam, € ndo fardo jus a qualquer
espécie de gratificagdo ou remuneragac especial.

Art. 7° Constituem recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e/ou Superdotagdo/Altas Habilidades:

| — Recursos financeiros oriundos da Uni&o, do Estado e de 6rgaos e entidades
publicas, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

It — Dotacdes orgamentarias consignadas anualmente no or¢amento do Municipio
e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio,

lll - Os rendimentos das aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas

na forma da lei;
IV — Doagbes em espécie feitas diretamente na conta do Fundo,

V - demais receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo Unico. O saldo positivo do Fundo, apurado em balango, sera
transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo.

Art. 8° Os programas e projetos provenientes de entidades da sociedade civil e
destinados a tematica da pessoa com deficiéncia, superdotagdo e altas habilidades, que
pretendem obter recursos por meio desta Lei, deverao ser apresentados ao Conselho

Municipal do Fundo. ﬂ/




Art. 9° A proposta orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia efou Superdotagdo/Altas Habilidades constara na LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a partir do ano de 2013.

Art. 10. O Regimento Interno do Conselho Municipal sera regulamentado por
Decreto do Poder Executivo, a ser elaborado pelos integrantes do Conselho, em reuniao, no
prazo de sessenta (60) dias, contados a partir da data de publicagao da presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 17 de fevereiro de 2012.

Prefeito.
DDV
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