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Prefeitura Municipal
de Carazinho

- O Carazinho que ndo parati

Of. n.° 069/12 - GPC Carazinho, 04 de abril de 2012.

Excelentissimo Senhor,
Ver. Erlei Vieira,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n.® 035/12

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.° 035/12,
desta data, o qual Altera vencimentos do emprego publico de Médico de ESF, para apreciagdo

sob Regime de Urgéncia.

Exposicido de Motivos:

O presente projeto propde aumento dos vencimentos percebidos pelos
ocupantes do emprego publico de Médico de ESF, atendendo solicitagdo do Sindicato Médico
do Rio Grande do Sul — SIMERS, datado de 16 de margo de 2012, no qual 0s mesmos
reivindicam reajuste salarial, justificando o pedido nas rescisdes de trabalho ja ocorridas, bem
como na iminéncia de rompimento dos contratos existentes.

Salienta-se ainda a dificuldade na contratagdo de profissionais médicos para
atendimento das necessidades primordiais de saude publica.

Segue anexo Demonstrativo de impacto Financeiro e Orgamentario.

Atenciosamente,
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" Assunto: Medicos dos ESFs.
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] Estado do Rlo Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE (‘.ARAZINHO'
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| Secretaria 'b’lunicipal da Satde
Oficio 125/2011 = SMS. ©Carazinho, 27 de julho de 2.011."

Prezado Senhores (as)

’

Ao cumpnmenta—los, o que fago com estima e aprego, sirvo-me déste para

. comunicar sobre 2 decisdo da Prefeitura Mumc1pal acerca do reajuste salarial dos
proﬁss;.onms medlcos poT

-

Este secretario se mostra simpético com & causa -dos senhores, ‘porém
visando & saade financeira deste orgao ATUALMENTE esta € proposta que

' l.ude::}:c cuem p-*_..

Isso posto, quero poder contar com o trabalho que os sephores Ve

desenvolvendo € também que saibam que s€ evolmmos em relagéo ao rea_}uste _
salarial em- 20 dias que estou a frente desta secretana, pengo ue 1sso €sbo
comecgo. : '

‘Maudro M
- o Secretano um01pa1 da Saude

= Av Pétria, 136 Fone (64) 3329-8272 - Fax(54) 3330-14.rs Cep 99500-000  Carazinho-RS
: CNPJ 87.613. 538!0001-16 - o-maik dlratori..sms@wavmc .com.br :


mailto:dlretorlZ..ms@w8Vetec.com.br

Of. re. 247/11 - GP o - Carazmho 26 de ]ulho de 2011.

A

Mauro Mazzuttl

| ~.

Secreténo da Saude . : : - ©
. Rgmunprag.ﬁo_

Prezado Senhor:
. Conforme tratado em reunido- realizada com equ1pe médica e nossa -
equipe de oriam‘ento contabllldade e depto pessoal. Foi feita uma pesqunsa salanal em
" quatro (04). Mumciplos de nossa regido, de grande lmporténcla econﬁmlca em nosso_
estado, os quals seguem cltados logo abalxo

Cidade - T ~ T Salario

Marau -, - " |R$9.24743

Paimeira daé=Missa?_s_ T [R§8.469.00 i
Passo Fundo ‘ - . IR$ 791411 4

Soledade . TR$ 7.785,86 -

média - RS 8.354,11

. | Levando em consnderag:éo o orgamento de Nosso mumctp|o ea rewmé
dlcac;éo da classe, saliento que determmel gue fosse elaborado projeto de reajuste sa-
jarial, o qual se daré em (03) trés etapas com datas basicas ja definidas para o reajus-
te, sallentando que no. pnmelro aumenta Jé ficara acima-da média, demonstrado em.
" tabela acima. Segue abaixo tabela de demonstragdo de reajuste. ' ' ’
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[vies - | Salario
Awal “TR§7.569,91 -
[Setembro/11 ———— " |R§900000 - . (
Janeoli2 — . |RS 1000000 g
- (ko2 T RS 11.000,00 | % ]

- Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N.° 035, DE 04 DE ABRIL DE 2012.
Altera vencimentos do emprego publico de Médico de ESF.

Art. 1° Os vencimentos do emprego publico de Médico de ESF passam
a ser de R$ 11.000,00 (onze mil reais) mensais.

Art. 2° As atribuigdes e responsabilidades pertinentes ao emprego
pUblico de Médico de ESF constam na Lei Municipal n.° 7.121/10 e suas alteragdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, exercendo
seus efeitos a contar de 1° de julho de 2012.

Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2012.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
Secretaria da Saude e Vigilancia Sanitaria

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Impacto Or¢camentario e Financeiro n® 077/2012

OBJETO: Aumento da despesa de pessoal decorrente do Projeto de Lei n° 035/2012,
qual prevé aumento salarial para o cargo de Médico de ESF a contar de Julho de 2012.

Eu, MAURO MAZZUTT], ordenador de Despesas deste Municipio, no uso de minhas
atribuicoes legais, em cumprimento as determinagées da LC 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir
recursos para a execugdo da (s) agdo (des), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execucdo da(s) acdo{6es) acima referida(s) ndo contraria(m) nenhum

dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do

Senado Federal.
f l Carazinho, 04 de Abril de 2012.
- ~ 0 {

Mauyro Ma

ti
Ordenador de Despesas




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragido e Controle do Or¢gamento

Relatério de Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro
' N° 077/2012

[ -MOTIVAGAQ DO IMPACTO il

[wnzs MOTIVACAO: wem | Gastos com pessoal (LC 101, art. 21} = . - i ]
Descrigdo da Situagao:

Aumento da despesa de pessoal decorrente do Profeto de Lel n® 035/2012, qual prevé aumento salarial para o cargoe de Médico
de ESF a contar de Julho de 2012,

Aumento da Despesa ou Reniincia prevista no exercicio que entrar em vigor e nos dois subsequentes:

RECLIRSO MDESCR!QRO m e 2() 12 Wi m-ﬂzw.ﬁ A
0040 ASPS o 215.706,06 450,825 67 [ 471,112 82
. A 215.706,06 m45{}.825,67 e 471.112,82

TQTAI__E_M?

Il - COMPENSACAQ

[z» COMPENSACAQ: m]|Aproveitamento da Margem de Expansao das D.0.C.C. - 1

MARGEM LIQUIDA DE EXPANSAO DE D.0.C.C. (Artigo 8° § 1°, Inciso Il da Lei 7.434/2011) | sonimnssaa 455.910,14 mmseess:

SALDO JA UTILIZADO} s 191.099,60 mwscmuws
MARGEM APROVEITADA) mmmmrpis 215.706,06 woareeasrs
SALDO FINAL PARA EXPANSAO DE NOVAS D.0.C.C | umsiamiiim 49,104 48

?

ST

11} = IMPACTO FINANCEIRC

DESCRI(;AO

ER

EXERCICIO 2012

|ASPS

I PRosﬂAMAcﬁ.o FINANCEIRA o : — -
v P A DESPESA -
ARRECADADA E PAGAE 2 1MP 2 lgﬁﬂfggg‘
e PREVISTA OMPROMETIDA
Janeiro @ 977.492,88 | - ’ 636.978,49 ; 340.514,39
Fevereiro *=: 1.190.431,84 1. & . 1.046.787,33
Margo i Nk p e -
Abril-,
Maio "
Junho o
Julho 35.951,01
Agosto i ... 35.851,01
Setembro . 35.851,01
Qutubro .35.951,01
Novembro . 535 951,01
Dezembro & 22 . 5 '35.951.01 .
TOTAL NO ANO mm -11 596.514,14 | smmm— — - | ——g.782.842 90 | ——215.706,06 | m—w——— 2,597.965,18
! Considera apenas D.0.C.C. e despesas Ja ordenadas. SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIO -ﬁéﬁ’-ﬂ 476,57

APORTE FINANCEIROQ i b -
- SALDO FINAL| mwwe=cs 2.639.441,75

[P 2013 Ma— - 2014 Wi

% 2.635.441,75 | W 2.639.441,75
12.534.300,00 | - - 113.649.600,00
12.534.300,00 | .. .4.13.649.600,00

£ mzsssw 75 w 639.441,75

RECEITAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (II)
- DESPESAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO (Il }
SUBTOTAL'(IV) = (1) (1) T (1) 5 S
AUMENTO DA DESPESA QU RENUNCIA DE RECEITA(V)’ _ S
MEDIDAS COMPENSATORIAS (VI ) - = e
SALDO FINANCEIRO PROJETADO (VIT) = w; (Viv(vi )m

2.539.441,75 — 2 639.441,75




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Secretaria de Administragio e Controle do Orgamento

IV - COMPATIBILIDADE COM PPA;LDO;LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO

" lnsm-l o
09.02.10.301. 0151 .2074. 331901 1000000.0040( : .- 291 165.292.00 165.282 00 - -
09 02.10. 301 0161.2074.3319013000000.00400 * 294 - .- 50,414,086 - 50.414.06] B -
VALOR TOTAme- ssmmm: 220 215.706,06

sk~ COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS =

o, TR,

0 objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resultades nominal e primério, fixados, respectivamente, para o exercicio
corrente em:

RESULTADO PRIMARIO PEVISTO:[ __(10.629.900,00) | RESULTADO NOMINAL PREVISTO:| 4.915.373,00 |

i V| = LIMITES DA DESPESA DE PESSOAL W

m@_zmz—

il 5 ()1 4, ]

i 2()13 s

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA o —

= 109,105.000,00 m=

= 117.708.600,00 ==

=125.532.645,00 mm|

COMPROMETIMENTO ATUAL DE GASTOS COM PESSOAL“%

== 51,289.290,89 min

e 57.769.653,28 m=

. 53.241.907,12 ==a

Poder Executivo & 51,289.290.89 1 57.769.653,28 | - 63.241.907,12
PERCENTUAL DO COMPROMETIM ENTO ATUA L= sl 47,01 %, w— — 49 05 % s 49,09% i
Poder Executivo PR i & 47 01% - 49 08% #monnd | - 48 00%

— 215.706,06 "=

e 450.825,67

ACRESCIMO NOS GASTOS A
Poder Executivo % o

I 1 - E

¥ 215.706,06

450.825,67 =+

m—— 471.112,82 mw
S 471,112,82

ma 51.504.996,95 um

m:58.220.478,95

m 53.713.019,94 ¥

GASTOS TOQTAIS PROJETADOS P T ——
Poder Executivo - Lk :

51.504.996,95

i+ 58.220.478 95 %

#2°63.713.019.94 =

PERCENTUAL PROJETADO COM GASTOS DE PESSOAL_

W 47,21, w———

ra—_ 4G 4 6%, -

IR 49,45%, W

Poder Executivo = P

47.21%

49.46% - v

49,45%

PARECER SOBRE O.JMPACTO &

O Impacto Orgamentirio atende ao disposto no artigo 21 da Lei Complementar n® 101/2000, com previsdo na LOA, LDO e PPA,
sendo que seus efellos refletirio no exercicio financeiro corrgnte e nos dois subsequentes, ressaltando-se que sua
impleamentacdo possui saldos orgamentdrios suficientes. Entrg

comprometimento superior a $0% do limite méximo para gasto gé
Para instruir a Declaragdo do Senhor Ordenador da Despesa. / -

Data de Elaboragdo: 04/04/2012

[}



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E CONTROLE DE ORCAMENTO
Controle de Or¢gamento

Metodologia de Calculo
Impacto Orgamentario e Financeiro n° 077/2012

INTRODUGAO

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 21, dispde que o ato que provoque
aumento de despesa de pessoal deve ser precedido de estimativa do impacto orgamentério-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, também da
declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

MOTIVAGAO DO IMPACTO

O aumento da despesa decorrente de aumento salarial para o cargo de Médico de
ESF, com vigéncia a contar de julho do corrente ano, conforme calculo demonstrado no quadro

abaixo:
: . 130 VALOR MENSAL
CARGO QTDE REAJUSTE PATRONAL | 1/3 FERIAS L -
SALARIO | UNITARIO | TOTAL
Médico de ESF 16 1.550,00 472,75 55,63 168,56 2.24694| 35.951,01
Valor no ano e nos dois subsequentes:
CARGO . 2012 2013 2014
Médico de ESF 215.706,06 450.825,67 471.112,82

COMPENSAGAO DO IMPACTO

A Lei Complementar 101/00, art. 17, § 1° e § 2° estabelece que os atos que
provoquem aumento de despesa devem estar acompanhados da estimativa de impacto
orgamentario devendo demonstrar que a origem dos recursos para seus custeios sejam
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
Neste sentido, sera utilizada a Margem de Expansdo para novas D.O.C.C. que na verdade
consiste na diferenca positiva entre o crescimento real da receita descontado o cresciment
real das despesas obrigatorias, demonstrativo este que consta na LOA 2012. Z

Pagina |




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRA(}I\O E CONTROLE DE ORGCAMENTO

Controle de Orgamento

Informo que na metodologia de calculo do limite da despesa de pessoal, foram
descontados os aumentos na despesa de }:e?soal do projetos prejudicados pela nao
autorizagao legislativa. Para instruir a Declarag@o do Ordenador de Despesa.

Carazinho, 04 de abril de 2012,

DANIEL SCHU
Agente de Planejamento e Orgamento
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