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Of. n° 186/13 - GPC Carazinho, 07 de outubro de 2013.
Excelentissimo Senhor,
Ver. Otto A. Gerhardt Neto,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n° 074/13

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°®
074/13, desta data, que Cria vaga de Cargo no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio,

constante da Lei Municipal n°® 7.088/09.

A Exposicdo de Motivos:

Justificamos o pleito devido a necessidade de nomeagdo de candidato
aprovado para o cargo de Agente de Recursos Humanos, existente em banca do Concurso
001/12, para suprir a demanda de servigos existentes no Departamento de Pessoal do
Municipio, sendo a administragdo de aproximadamente 1.400 servidores ativos um dos
fatores determinantes para essa nomeagao.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgamentério e Financeirp.

Atenciosamente,

_Prefeito.
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Estado plo Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Poder/érgao: MUNICIPIO DE CARAZINHO — Secretaria Municipal da Fazenda e Arrecadagao

Periodo: A contar da publicagio
Ref.: Criagao de diversas vagas para cargos efetivos, conforme relagdo anexo.

T S PPy o srlitpactoTinaticeiro
e L
SR A eeS tidt s AEXGIEIEI G M EAG

Wil 8 o013 REE a0 AR

7058060|  5130245]
16.58060|  51.302,15

Obs.: Este demonstrativo de impacto trata da estimativa de Despesas com Pessoal e Encargos referente a criagéo de vagas, para o ano de 2013 e
2014 conforme relacio anexo. O valor foi previsto a partir de Agosto de 2013. O Calculo foi estimado para o ano 2013 e 2014, incluindo venhcimentos

(salarios), 13° saldrio, férias contribuigao patronal de 22% e vale alimentagéo. O percentual apurado é relativo a Receita Corrente Liquida do més
de junho de 2013 de 107.130.041,44

Carazinho, 04 de setembro de 2013.




PROJETO DE LEI N° 074, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013,

Cria vaga de Cargo no Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, constante da Lei n°
7.088/09.

Art. 1° Fica criada na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio, a seguinte vaga:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PADRAO
Agente de Recursos Humanos 01 TC

Paragrafo Unico. As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a vaga criada
neste artigo estao descritas na Lei Municipal 7.088/09 e suas alteragdes.

Art. 2° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Carazinho (Lei Complementar n.° 07/30) aos ocupantes da vaga criada através da presente
Lei, assim como toda a legislagido municipal que envolve os cargos de provimento efetivo
do Municipio. :

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

(Gabinete do Prefeito, 07 de outubro de 2013,
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Prefeito
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