ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n° 076/14 - GPC Carazinho, 07 de abril de 2014.

Excelentissimo Senhor,
Ver. Rudinei Luiz Brombilla,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores Hora:__A L

Protocolo No

10 ABR. g .
’ .

Encaminha Projeto de Lei n® 043/14
R&sp.%
ass. OO

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n® 043/14,
desta data, o qual Cria vagas de cargos no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio constante
da Lei Municipal n® 7.088/09, para aprecia¢@o sob Regime de Urgéncia.

Exposicio de Motivos:

Justifica-se a criagdo de duas (02) vagas dos cargos de Assistente Social, no
quadro geral de Pessoal Efetivo do Municipio, para suprir a demanda junto a Secretaria de
Assisténcia Social e Departamento Municipal de Habitagao, respectivamente.

Salientamos a necessidade de mais um profissional para exercer suas fungdes
nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS onde executam servigos de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e auxiliar junto ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMASC. A despesa com essa nova nomeagao podera ser suportada pelos re-
cursos que compdem a parcefa do confinanciamento federal, o qual fard parte da equipe de
referéncia do CRAS, conforme Art.6°- Lei 12.435/11.

Informamos também, a crescente demanda de trabalho no departamento de
Habitacdo em virtude de inUmeros empreendimentos habitacionais no municipio que requer
acompanhamento as familias por meio do Trabalho Social de diversas etapas:

- Realizar entrevistas individuais junto as familias;

- Prestar informag¢des basicas sobre o0 Programa Minha Casa Minha Vida;

- Cadastramento das familias;

- Elaboragao do projeto de Trabalho Social;

- Execucgo das atividades pré-contratuais e pés-contratuais das unidades habi-
tacionais as familias beneficiarias;

- Avaliagdo de possibilidade de concessdo de material para as familias que se
encontram em situacao de vulnerabilidade;

. Diante do exposto acima, fica evidente a necessidade dos profissionais acima
solicitados na execugao de frabalhos e projetos sociais junto ao municipio de nossa cidade.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Finan

Atenciosamente, \/

RENAYO SUSS,

JVSD
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEI" URA MUNICIPAL DE CARAZINHO

~ PROJETO DE LEI N.° 043, DE 07 DE ABRIL DE 2014,

Cria vagas de Cargos no Quadro de
Pessoal Efetive do Municipio, constante
da Lei Municipal n® 7.088/09.

| Art. 1° Sao criados na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal Efeti-
| vo do Municipio, as seguintes vagas:

| CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PADRAO
| Assistente Social 02 TC

Paragrafo Unico. As atribuigdes e responsabilidades pertinentes a cada vaga
criada neste artigo estdo descritas na Lei Municipal 7.088/09 e suas alteragdes.

Art. 2° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio
de Carazinho (Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes das vagas criadas atraves
da presente Lei, assim como toda a Iegaslagao municipal que envolve os cargos de
provimento efetivo do Municipio.

\

|

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagoes or- |
camentarias proprias. ‘
\

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 07 de abril de 2014.

o,

RENATO sUsS
Prefeito




DATA DA ELABORAC,‘AO Da ESTIMATIVA DE IMPAGTO:
EXERCICIO EM QUE & AGAOQ ENTRARA EM VIGOR:
ESTADO DO RIO GRANDE DO SLL N%: ! 3 I ANO: | 2014
PREFEIMURA MUNICIPAL DE CARAZINHO [CARAZINHO -~ - ' )

Descrichc ca Situagao; Dospesa referents a criagio de 02 { dois)cargos de Acsistents Social, sendo 81{um) para o CMAS & CRAS Ouro Pretro e
G1 {um) Para o Departamento de Habitagiocda Secretaria Geral do Govema,

R"A‘MGTIVA&O'ECDMPENSAGK T R e

Motivagho do impacta {informar o tédiga da legenda
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Gastos previstos no exercitlo que entrar em vigor ¢ nos dois

] subseguenies
Motlvaglde do impacto - Legenda FONTE 2014 ] 2015 2016
1~ Criagaa. g0 ou aperfeir de aglo g 1{LC 101, art, 18] 1] - 33873831 48.051 28 45.353,84
Fente do Recurso |Legenda: 1=
2 - Despeans Corigatdnas de Cardter Continuads (LC 101, art 17) Livre recurso livre; 0=
MDE; . ¥i=
3 - Renancla de Receita {LC 101, art, 14) FUNDER; 0=
4 - Recont o ou £o dm divida {LC 101, art 28, §17} ) ASPS: 1523 - FNAS/PEF
5 - Henaficios da Seguridade Social {LC 101, an 24) 1523). 33.873,83 46.051,28 1 4835304
& - Gastos com | {LC 101, ast. 21) - .
e et T - i3 T T
B ~MEGANDIND DE COMPENSAGAD - -y ot e it e s LA S 1 LTt B0t 03 eyl o pf 5 F ot o
FONTE 24 2015 2018
O LIVRE 3387383 4605128 48.353,84
Aumenta permanente de Recefas FRASIPEF 3357363 4805128 | 48.353,84
(5] Redugdn per de
[ Aprovelamenta da margem de expansdo das B.OEC |Valor devidamente compensado ndo impactando a8 metas fiscajs,
(4] & gespesa n8o se enquadna vo concelto de despesa chightdria de cariter cont oo pessonl, sendo o5 Emas de compenssgho
Dba; Aumento das Despesas —_ —
1= IMPACTOQ FINANCEIRG ;5 1 o7 957 s AT fuiar Mg R ok MY = W\w@x B PR

Soldo do sxsrcicic anteror 11845508 40.8¢ -1.640.008,95
Receitas (ingressos) ' SUSTZ.000.00) .+ ' = samae?.oo . ER.762.702.00
Cespesas - pagas ¢ compromissadas £1.572.000.00]. sese0ReT00| 62702 mua‘
Aumerto da despesa ou renincla de receite . 3387183 45 051,28 48.353,64
Medid; pensaléras 32.37383 48.051.28 43.351.84
Sakdo final 1 849 203,85 1.849.003 68 1.549.802.96|
FOntEI 5235 ENASIPRE bl i RS Dl R TR 4 S R A T i 3 Tt AR LE e, Fi 8 Sy

Salda do exercicio anterior R VY - ¥ T 1118833 11188533
Receitas (ingre } T 110800 - 11|.mo‘ou| 711.000,00
Despesas - pagas & comEromlssadas C- . i11.00000 . 11100600 111.000.04
Aumento de despeaa ou renincia de receita 33.873.83 605128 48.153,84
Med|das comy 33.873.83 448 51,28 4B 353,54
Saldo final 111.883.23 119.BE2,23 111 BE3.2A

E R I WA S By el i PAREGER SOBREQH TNPAGTO FINANC EIRD s, ARE T PGy B0, et iy - o )
Comfon-ne estimativa do saldo financeiro O Peder Executivo poderd realiazar a despesa, mas deveré manter o equilibrio financeiro
do recurso.

1+ COMPATIBILIDADE COM O PPA: LD EI-QAE IMPACTO DRGAMENTARIO 41,7, i h
A - COMPATIBILDADE COM PLANO PLURIANUAL
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Aaﬂom}mm Ptano Piuriangy! conforme o nbe programs ¢
Programa. | i 0126-Assisténciasocial | - |
Objetiva: Nender poputachio em MO de vilnerzblkiads |
Agao: 2425 - Manter CRAS PAIF NOVA QURD PRETO
Programa: ' D311=iPolitica Mabitacional

Otjotiva: Atender demanda habitacional poputacie de bsixa renda
Agho: : : 2077 - Manutencho do setor de habitecdo

B . COMPATISILIDADE COM & LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENU'\RIAS
[T & agio esth prevism na LG do axanici, conforme consta e anexa de Metas & Prioridaces:

Programa:[ - U126 - ASSISANCIS social
Objefivo:| ~ + Atender ‘e stuapko o vutrmabmdad:
Ao <~ 2425 Mantar GRAS PAIF-NOVA QURD PRETO
Programa:] .~ . 0311 Poiftca Habiacionat
Objetivod + - - Afenderd de habftacional popritacio de bas renda - . ]
Agho:| - - 2077 - ManutencAo do setorde habilaghe T - -

€ - COMPATIBILIDABE COM A LEI DO DRCAMENTO

.Aaumdmmm&uMnmadasmmmdeeommmmmemﬂm e A Gar,
tofs) de despesa: aet 3319113 . 331801% kkIERR K]
Fonta de recurso. - LIVRE ~_ LWVRE +_ FNAS/PBF FNAS/FBF
Salda Atual: 177.28542 » -18.533,70 |- 28.30%,17 5.703.00

A despecy darnrmente da svscucio da agSo nao et prevists na LOA qu & nsuficknts, sendo nﬁﬁiﬂumm_uﬁim adiciaral:

| Projeto de Lei suterzative do crédito adlicional n®;
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Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscals -12.658.8108,00

Impacto dafs) acho (bes} scbre as despasas fiscais §7.747 BB

Impacto do (s} mecaniamo (s} de compenzagho

Aumento das receitas fiscais efou reduclo das despesas fiscais §7.747 66

Resultado primario com o impacto das aghes -12.858.618,00

Resultads nominal pravisto 7.201.537 83

[Aumento da Divida Censolidada Liquida e Passives reconhecidos 0.0¢

Aumento das disponibilidades Financeiras {Liguidas) .00

Resuftado Nomnal apss a aclo previsia 7.201.537,83

I Ry P T i = SRt WA o o 5 =X, .

COnfom'le anélisa nio aietara 0 resu[t.ado da Metas Fiscais Inlciarmenu projetado na LDO 2014,
’M_.,:,’- TITES 2 0 ol TR 5 0 1 et 00 LR K AR 11 SR o, b 23 e By e e
A) PESSOAL

2014 2015 ., 2018
(1) Recelta Corrente Llquida Prevista [ 127.948.54500] 137.368,.245 00|  149.068.445 00|
(2 Comprometiments atua! de gastos com peascal

Poder Execubve|  B2.823.950.00]  £9.112.945.00] 76.074.235.50
Poder Legislativo| I |
{(3Percentual de comprometimentn atual de gastos com pessoal

Poder Executivo| 48.11%] £0,31%] 61,00%]
Poder Legislativo|_ 0,00%] 0,00% | 0,00%]
{4) ACréSCimo nog gastos
Poder Executrvo|” 67.747 66 | 9210256 | - 96,707,566 |
Pader Legisiativo| ] ] !
{5) (3astos Tolels Projetadoa com o aumento proposto.(= 2 + 4}
Pader Exscutive | 62,887 807 66] ED206.04756]  76.120.547.18]
Poder Legislativa | ol 1| e}
{5) Percentual projelado em relagho a Receita Comente Liquida (= §/1)7100
Poder Executivo] #9.18%] 50,38%] 51,06%)]
Poder Lagislativo| %l 0% o%]
A R O AR e TARECER SOBRERS JWETE DE ENDIVIDAMENTO.COMTESSOANENNNI A S 1 R T,

CanDm'lE demonstmdo aclma, o percentual de pessoal projetado com o acréscimo de gastos flr.a arn 49 16% sobre a Recelta
Corrsm,e quulda Percentual Gue 8o aproxirna do pmdsncial que & de B 30% Conforme Paré'sral’o Unlco do art. 22 da LRF

Cunfurme demmnlﬂdo acfma encontra-s& dmiro uos ﬂrniles Iegals T
Confomle mi!lso dos muludos em ten'nos qmlt nlo contraria nenhurn d[spoelﬂvo IagaL
el

ﬂw‘n—h %ﬂbw&w“‘

: Amébile T.Trentin Vanin

' Agente do Planejamento e Orgamento
no uso de minhas atnbuictes fegais, em cumprimento &s determinagGes da LC 10112, 000 (Lei de Responsabliidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para 4 execugao da (s) agdo {des),

cujo estudo enconira-se evidenciado ne estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execuglo da(s) agn(des) acma referida {s} ndo contraria{m) nenhum disposdive fegal, notadamente da
ConstituicAo Federal, da Lei Organica Municipal e demals leis em vigor, em especisl a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Rescluges do Senado Federal.

Municiplo de: Cara2inho

gsr:inador de Despesa: \_@?M& w

Jo&o Garlos Marting Pedroso
Secretério Municipal da Fazenda
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