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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of n® 120/14 - GPC ’ Carazinho, 21 de maio de 2014,
Excelentissimo Senhor,

Ver. Rudinei Luiz Brombilla,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n° 065/14
Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n° 065/14, des-
ta data, que Cria vagas de cargos no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, constante da Lei
Municipal n°® 7.088/09.

Exposi¢cdo de Motivas:

Justificamos a criagdo de vagas para ¢ cargo de Técnico em Enfermagem, aten-
dendo solicitagio da Secretaria Municipal de Saude, para atuag&o no ESF Operéria e Ambulatério
da referida secretaria, garantindo assim um atendimento de melhor qualidade para a comunidade.

Além disso, informamos que hoje ha servidores que realizam horéario extraordinario,
sendo mais economicamente viavel ao Municipio proceder com a nomeacao de novos servidores
do que efetuar 0 pagamento de horas extras.

Para preenchimento das vagas, serio nomeados os proximos colocados na banca
do Concurso 01412,

Anexamos Demanstrativo de Impacto Orgamentério e Financeiro.

Atenciosamente,

RENAJQ SUSS,

Prefelto.
DDV
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Estimativa do impacto orgamentario-financeira, cenforme memorande e documentos anexos, em
Limprimento ao disposto nos Artigos. 15, 18, inciso I, e 17, da Lel Complementar 101/2000Q e, considerando as metas €
ioridades aprovadas na Lei Municipal n° 7 700— LDO 2014, observado o disposto na Lei Municipal n® 7.723-
rcamento Anual 2014, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

BJETO: Nomeacdo de dois Técnicos de Enfermagem para as Unidades basicas de Saude da Familia (ESF) da
acretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal da Salde

brgao: 2]
nidade Fundo Municipal da Sadde
tividade 9.02.10.301.0161.0161.2074 Manuttencdo das Atividades doos ESF
Impacto Orgamentédrio Dotagdo Prevista Dotagéo Valor da
Atualizada Operagao
9] —-331901100. Vencimentos ¢ Vantagens fixas 2.013.000.00 1.497.400.17 [37.325.2%

0/ASPS

Recursos Gerais - 2014 - 2015 2016
Impacto Financeiro 40/ ASPS

Arrecadacio total projetada 16.599.000,00

-Empenhado no Exercicio 5.514.025.28

Comprometido sem Empenho

Valor da Operagéo . 37.325.21

Saldo Livre Resultanie 11.347.649.51

Saldo total comprometido para © 5.551.350.49

ang

CONCLUSAO

: O Impacto Orgamentéric atende ao disposto no An. 16 da Lei Complementar n.t 10172000, com
A DO ¢ Crgamento Anual de 2014, ressaltandc-se que seus efeitos se refletirdc apenas neste exercici ancki
que existe saldo orgamentério suficiente na(s) dotagéo (Oes), nesta data, para cobrir os custos dgcorr objeto em

pauta.
Para instruir a declaragao do Senhor Ordenador da Despesa em 05 de Maio de 2014.

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ac artiga 16, inciso Il, da Lei Complementar 101/00, que h previsap na LDO e
Orcamento Anual de 2014 e de que serdo disponibilizados 0s recursos or¢amentarios e financeiros necessarios a
realizagac da despesa acima descrita na Declaragdo do Departamento de Contabilidade, para pagamento de acordo

 com o cronograma financelro do exercicio de 2014

Carazinho/RS, 05 de Maiol de 2014,

Anderseon K-Dos Santos
Secretario Municipal de Salde



fil-IMPACTQ SOBREAS METASFISCAIS

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais . «}2.858.619,00

Impacto dars) aclo (Ges) sobre as despesas fiscais 2§.359.59

Impacto do (s} macanismo () de compensagic

Auments das receitas fiscais e/ou redugho das despesas fiscais 29,359,589

Resultado primario com o impacto das agbes -12.658.619.00

Resuitado nominal previsto 7.201.537 8%

Aumento da Divida Consolidada Liguida & Passivos reconhecidos 0,00

Auments das disponibilidades Financeiras (Liquidas} 0,00

Resultado Nominal apbs a ago pravista 7.201.537,83

PARECER SCGBRE AS METAS FISCAIS }

Conforme analiss nao afetara o resultado das Metzs Fiscals Iniciaimente projetado nz LDO - 2014,

A PESSOa —_— T e e = e
| 2014 2018 2016
4 {1} Receits Corrente Liquida Prevista [ 127.945.545,00] 137 365.24500]  149.068.445.00|

4

{2 ) Comprometmanto atual de grstas com peasost

z:;" Podar Exacutivel 5303005631 65333066 13]  716,266.371.64]
ig?g Poder Legisletive | | |
[ {(H)Percantual de compromatiments atual de gastos com passeal
'*g ; Poder Executivol 2025%] YR 5T.16%]
B Poder Legratativo| 0.00% 0,00%]| 0.00%]
EE (4} Acréscimo nos gastos
K| Podar Executivo] 29.350,59 | 51.026,04 | -]
¢ Poder Legisiative| f | i
ij’g {5) Gastos Totais Projetados com ¢ aumenta proposto.(= 2 + 4}
if";: Poder Executive [ 63059416801 69.584.891,17] _ 76.266.371.84}
R Poder Legisiztivo i [} 0] [}
V55 {5) Percentual projetado em relagio & Recsite Caomente Liquids (= 5/1)7100
il
4 Poder Executiv a28%] 5051%] 5115%]
gg Poder Legislativo] 73l 0% (A
| - PARECER SOBRE O UMITE DEEND ENTO L3 L —

Tonforma demonstrado acima, o percentual de pessoal projetado com o acréscimo e gastos fica em 48,28% sobre a Recelta

Corments Liquida. Percentual qua se apraixima do prudéncial gue é de §1,30%. Conforme Paragrafo Unico do art. 22 da LRF.
e

I . ——— T _ PAREGCER SOBRE QLIMIEDEENDIVDAMENTO . - . ... I

Caonforma demonsirado &Gma, sncostra-se dentro das Tm-es lagals,

T T " T TTPARECERFRAL, T T LT LT Ll e

DEGLARAGAO 50 ORDENADIOR OE DESPESA T

no uso de minhas atribuighes legais, em cumprimento &s daterminagBes da LC 101 / 2.000 {Lei de Responsabilidade
Fiscal), a & vista da referida estimativa de impacto, DECLARC existic recursos para a execugdo da (s) aglo (Des),
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

i
=

g3
L =R Deciaro, que a execughio da(s) agio(des) acima referida (s} nfio contrariam) nenhum dispositivo legal, notadamente da
;;‘Lﬁf Consfituigao Federal, da Lei Organica Musicipal s demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
ifg e Resolugbes do Senado Federal.
o
L
|T B, Municipic de: Carazinho

3

] Ordenador de Despasa: / 4

ik Asg. Y,

Anderson D, dos Santos
Secretério Municipal da Sadide

L

i




IMPACTOORGAMENTARIO E FINANGEIRO -

1440514

DATA DA ELABORAQAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

EXERCICIO EM QUE A AGAQ ENTRARA EM VIGOR: 2014

ESTADO DO RIO GRANDE DG SUL Ne: | 7 [ ANO: | 2014
PREFEITURA MUNICIFAL DE CARAZINHO I_RAZINHO

Descrigho da Sltuagio: Criagho de vagas plra futura nomeagic de 02( dols} TECNICOS DE ENFERMAGEM, para atuar no ESF Operaria ¢
Ambulatéric da Secretaria Municipal de Sadde.

A MOTIVAGAO E COMPENSACAD
Motivacio do Impacts {informar o cédigo da b tnda abalxa} Gastos previsios no exercicio Qua entrar am vigor & nos dois
) subsagquentes
Motivagho do impacto - Legenda FONTE 2014 | 2015 2016
1 - Criaglo, expanho ou aperfaig to a8 aglo g HLG 101, art. 16) 40 2935959 | 5192604 -
Fonte da recursy  |Legenda: 1=
2 - Despasas Obriputonias de Carsler Contnuads (LC 101, art 17) ASFS Recursc Livee; e
MDE; M=
3 - Rendncia da Receita (LT 101, art, 14) FUNDEB; =
4 - Reconh to o confissdo de divida (LC 101, ant. 29, §1% ASPS;
5 - Beneficios 4a $eguiivads Social LG 104, art 24) [ [
& - Gastos com pessoal (LG 104, a1 21)
B - MEGANISMO PE CONPENSAGAO - = = - - : -
FONTE 2014 2015 2016
O ASPE 20,359 59 51.526.04 -
FUaMmanty permbnente de Raceitas + " -
fiaducho pemranents de despesas Verfficar necessidade de compleméntagho do mecenisma de
[ Aprovesamanen da marmgem de exponsho das D.OCL saco.
[ dmspesa nbio s& enquadra na concein e daspesa obripatirs de cardter ¢ dona ou pessaal, Sendo = de 30
Qbs: Aumento das Despasas
2 IMPACTO FINANCEIRD A NN N
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIRDS POR FONTE [E RECURSOS
- 2014 1 2015 1 FraLy
Fornte G040 -ASPS . o N B
Salde do exsrcicio anterior 203 083,08 28341886 _283.410.83
Recatas (ngressos) 16.593.000.00 S5.050.887.00) 4278270200
Despesas - pagas & compromissadas 16.599.000.50 56 480,887 00 8278270204
Aumento de despesa ou rernuincia da receita FrErLr ) 51.920.04 0.00
Medidas compensatédas 37 433,13 5102004 0.00
ISa!do final 83112.84 283 11883 202.118.88
Fonte 4523 « FNASIPEF - - = -
Saldo do exercicio anterior .00 2,00
|Raceitas (ingressas)
Desgesas -Egpea e comprormissadas
Aumento de despesa ou rendngia da recaits 1,00 9,00 0,00
Medidas compensatdrias .00 0,08 0.00
Saldo final 009 a0 0.00

PARECER SUBHE OIMPACTO FINANCEIRO

do recurso.

Comforme est!matlva do safdo financeiro O Poder Executlve poderd realiazar a despesa mas deverd mantar o equilibrlo financeiro

A - COMPATIRILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

7> GOMPATIBILIDADE COW O FPA. LOQ E LOAE TMPACTD ORCAMENTARIO ___ ..

prog! gover

(7] & aglia estd pravista na Plane F | conforme o I
Programa:

0161 Sadde da Famllis

Objet
AGBO:

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Methorar o Atend

to das Unidades de Sauds de Famllia |

2074 - Manite encio das Alividades do cio das Alividades o EGF_____ |

(7] 4 acio ests prevista na LDO do exercicia, conforme consta no Snexo de Metas & & i

¢ - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO CRCAMENTO

Programa:
Objetivg:
Agho:

G181 - Saude da Famia

Melharar a Atendi

to das Unidades de Salde da Famflia

2074 - Manitencio das Abividadas do ESF

] 4 despasa decorrente da exacuzio da Aglo &sta prevists na Lel de Drgamantn da exercicn fl

[0 A despesa decommente da secugho 62 agho nBo esth prevista na LOA gu € insuficients, sendo
Projeto de Les mutorizativo do cradito adicional n®:

A utanr
Elementals) d= daspesa: 3315011 3319113 3318045
Fanta de recurso; ASPS ASPS ASPS
Selde Atual: 21.863.51 3.09608 3.500.00
adicional:




PROJETO DE LEI N° 065, DE 21 DE MAIO DE 2014.

Cria vagas de Cargos no Quadro de
Pessoal Efetivo do Municipio, constante
da Lei n° 7.088/09.

Art. 1° Ficam criadas na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio, as seguintes vagas:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PADRAO
Técnico em Enfermagem 02 07

Paragrafo Unico. As afribuigdes e responsabilidades pertinentes as vagas
criadas neste artigo estao descritas na Lei Municipal 7.088/09 e suas alteragbes.

t
* Art. 2° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Carazinho (Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes das vagas criadas através da

presente Lei, assim como toda a legisiagdo municipal que envolve 0s cargos de provimento
efetivo do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotacbes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2014,

RENAJO sUsS
Prefeito




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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_— 7 CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CARAZINHO

Porto Alegre, 30 de maio de 2014.

Orientagao Técnica IGAM n2 13.604 e 13.601/2014.

I. O Poder Legislativo de Carazinho, RS, através da Srta. Viviane
Menezes, solicita ao 1GAM orientagao quanto a viabilidade técnica do Projeto de Lein®
65, de 21 de maio de 2014, o qual cria 2 (duas) vagas de técnico de enfermagem no
Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio.

Acompanha o presente Projeto o impacto orcamentario e financeiro
para analise.

Il Primeiramente, importante referir ser da iniciativa do Chefe do Poder
Executivo a criagdo de carges no Quadro de Pessoa! da Administragdo Publica
Municipal, conforme 0 disposto ao art. 61, §1%, 11, *a", da CF, aplicavel por simetria.

Com relagdo ao conteudo da proposigao, percebe-se a intengéo da
criaglo de duas vagas de Técnico em Enfermagem. Perceba-se que a criagao de
vagas equipara-se a criagao de cargos, dentro do espago de conveniéncia e
oportunidade do administrador {discricionariedade).

NZo se vé obice quanto & criagdo, no que diz respeitc a0 frato juridico
da matéria. Porém, sugere-se uma melhara na redagao, nos seguintes termos:

Art.__ Ficam criadas no art. da Lei Municipal n® de
, 02 (duas) vagas de Tecnico em Enfermagem, que passa a viger com a seguinte
redagao:

()

Técnico em Enfermagem (somar o numero das | Padrac o7
vagas criadas com as
existentes)

()

A presente sugestdo podera ser alterada via emenda, do Poder
Legislativo, eis que n8o acarreta aumento de despesas com pessoal.

Rua dos Andradas, 1560, 18 andar — Galeria Malcon - Centra — Porlo Alegre — RS - Cep: 90026-300
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CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CARAZINHO

M. No aspecto legistico, € importante que seja observado a Lei
Complementar n2 95, de 1998, e paralelamente, as sugestbes expressas no Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica'.

QOutra situacdo, com base nestas normas que necessitaria ser revista
também, ¢ a numeragéo ordinal que devera ser grafada com o simbolo “¢” e nao por
“® conforme apresentado no carpo do texto.

Também cabe indicar a exclusdo do art. 32 uma vez que as despesas
deverao estar previamente autorizadas na Lei Orgamentaria Anual. isto porque nao é
o artigo da Lei que garante a existéncia dos créditos, mas sim a previsdo na Lei
Orgamentaria, situagdo esté que dispensa tal informagéo no Projeto ora analisado.

. Merece lembrar que nos termos do art. 1692, § 1° da Constituigao
Federal prevé como condigio de validade a obrigatoriedade de previsdo especifica
no texto da Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como dotagao orgamentéria
suficiente, para que se possa realizar a majoragac do padrdo de vencimento, da
instituicAo de gratificagbes, bem como a criagdc de cargo.

No que se refere a esta previsao especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2014, cabe transcrever o que expressa o art. 51 da Lei Municipal n®
7.700, de 17 de outubro de 2013 (LDO 2014) vigente:

Art. 51. O aumentc da despesa com pessoal, em decorréncia de
quaisquer das medidas relacionadas no artigo 169, § 12, da
Constituigde Federal, desde que chservada a legislagéo vigente,
rospeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo anico,
da L.C n2 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos
16 & 17 do referido diploma legal, fica autorizado para:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneragdo de servidores;

If - criar e extinguir cargos publicos e afterar a estrutura de carreiras;
Il — prover cargos efetivos, mediante concurso publice, bem como
efetuar contratag@es por tempo determinadc para atender a

1 Brasil. Presidéncia da Republica. Manual de redacio da Presidéncia da Repulblica / Gitmar Ferreira
Mendes e Nestor José Ferster Jinior. - 22, Ed. rev. e alual. — Brasilia: Presidéncia da Repiblica, 2002,

2Constituigio Federal

Art. 169 - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distritc Federal ¢ dos

Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar. ‘
§ 12. A concessée de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criacio de cargos, empregos e

fungoes ou alteracao de estrutura de careiras, bem come a admissdc ou contratagho de pessoal, a
qualquer titulo, pelos orgacs e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagies

instituidas e mantidas pelo poder plblico, s6 poderdo ser {eitas:

| - se houver prévia dotagio orcamentdria suficienie para atender as projecdes de despesa de pessoal &

aos acréscimos dela decorrentes; ‘
It - se houver autorizaggo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas pablicas |
e as sociedades de economia mista.
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necessidade temporaria de excepcional interesse publice, respeitada
a legislagdo municipal vigente;

IV — prover cargos em comissao e fungdes de confianga;

V - melhorar a qualidade do servigo plblico mediante a valorizagio
do servidor municipal, reconhecendo a fungac social do seu trabalho;

VI - proporcionar o desenvolvimento profissional de servidores
municipals, mediante a realizag&o de programas de treinamento:
Vil - proporcionar o desenvclvimento pessoal dos servidores

municipais, mediante a realizagdc de programas informativos,
educativos e culturais;

VHI - methorar as condicoes de ftrabatho, equipamentos e
infraestrutura, especialmente no que concerne a salde, alimentagéo,
fransporte, seguranga no trabalho e justa remuneragéo.

Quando o inciso Il, § 12 do art. 169 da Constituigio Federal determina
que para a criagdo de cargos, concessdo de vantagens e aumento de remuneragio
devera existir autorizagao especifica na LDO, ¢ explicitar no texto ou anexo a lei de
diretrizes a previsdo de quantos cargos serdo criados durante a vigéncia da LDO,
quais as vantagens e vencimentos a serem criados ou aumentados e ainda quais
cargos terdo aumento de remuneragdo. Dessa forma devera ser alterada a lei de
diretrizes de 2014 incluindo a previséo especifica para a criagdo de cargos,
pretendidos pelo Projeto em tela.

Sobre esse assunto o Supremo Tribunal Federal (STF) ja se manifestou
da seguinte forma:

AGAQO ORDINARIA N 586-8 RIO GRANDE DO SUL

EMENTA: LEl Ne 11325, DE 17.588% DO ESTADO DO RIQ
GRANDE DO SUL. ELEVAGAC DO VALOR DA GRATIFICACAO DE
REPRESENTACAO QUE COMPOE 0OS VENCIMENTOS DOS
INTEGRANTES DA MAGISTRATURA RIOC-GRANDENSE.

Vantagem cujo pagamento ndo se acha condicionado, apenas a
prévia dotagdo orgamentéria, mas também & autorizacio
especifica da despesa na lei de diretrizes or¢amentérias, prevista
nc art. 169, Il. da Constituigdo, formalidade, no caso, ainda naa
cumprida, encontra-se a lei em tela, por isso, sem condigdes de
execug¢do. Medida cautelar deferida.

E preciso referir, ainda, que a criagio de cargos informada como
aconiece no casc em analise, gera despesa de natureza corlinuada, sendo necessario
que haja a aferigdo do gasto realizado junto ao quadro orgamentario e financeiro do
municipio. Nesse sentido, o projeto atende o que dispde o ant. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, na medida em que se acha acompanhada do respectivo
demanstrativo de impacto.
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v, Com relagdo & estimativa do impacto orgamentario-financeiro
apresentado no Projeto de L_ei em tela, verifica-se que este se encontra de acordo com
as exigéncias apresentadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal {LRF).

A titulo de informagao, & importante lembrar que o percentual com a
despesa total com pessoal do Municipio no exercicio de 2013 foi de 45,99% sobre a
Receita Corrente Liguida, conforme Certidio TCE/RS ne 3.519, de 29 de maio de
2014, lembramos que o percentual ndo pode ultrapassar o limite prudencial de 51,30%
sab pena de ficar sujeito as restrigdes do artigo 22 da LRF, no que diz respeito ao
extrapolamento do limite prudencial.

Sobre o assunto — Impacto Orgamentario Financeiro — o IGAM, ja se
pronunciou em seu Informativo Atualiza — Controle Interno — Texto 19 — Necessidade
de Impacto Orgamentario Financeiro.

VI, Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica e juridica do
Projeto de Lei n® 65, de 21 de maio de 2014, devendo ser observadas as sugestdes
quanto a redacao, indicadas ao item i, desta Orientagao.

No que diz respeito ao atendimento do art. 169, § 12 da Constituigio
Federal, devera ser apresentada & previsdo especifica de guantos e quais cargos
terdao o aumento de remuneragao durante a vigéncia da LDO.

Recomenda-se ainda que sejam observadas as orientagbes atinentes a
técnica legisiativa, presentes no ltem Il

O IGAM permanece a disposicao.

_— 7
LR e !

% /

Daniel Pires Christofoli Volnei Moreira dos Santos

QAB/RS 71.737 QAB/RS 26.676
Consultor do IGAM Consuftor do IGAM

NES

Adriana de Lourdes Barbosa Fantinel Richato
Contadora, CRC/RS 084. 186/0-7
Consultora do IGAM
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ORIENTACAO TECNICA

ORIENTACAO TECNICA ACERCA DO PROJETO DE LE| N° 065/14, que cria vagas
de cargos no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio constante da Lei
Municipal n° 7.088/09.

O projeto de lei busca autorizagéo para a criagdo de duas vagas para o cargo
de Tecnico de Enfermagem no quadro Geral de Pessoal Efetive do Municipio, para
suprir a demanda de servigos junto & ESF Operaria e Ambulatéric.

Da iniciativa.

Inicialmente, no tocante a iniciativa do Projeto de Lei nada a observar.
Compete efetivamente ao Executivo Municipal, na pessoa do Excelentissimo Prefeito
Municipal, a iniciativa de Projeto de Lei que disponha sobre a criacdo de vagas de
profissionais para prestar servicos a administracao publica municipal. E do chefe do
Poder Executivo Municipal @ competéncia privativa para dispor sobre a estrutura
organizacional do seu poder.

E clara a Lei Orgénica Municipal sobre o assunto:

Art. 29 ~ S0 de Iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

| — Criago, transformacio ou extingdo de cargos, funcdes ou
empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento
de sua remuneracao;

h=(.)

- )

V=)

Da Legalidade

No gue tange a materialidade, cumpre salientar, primeiramente, que a criagao
de vagas devera obedecer a regra geral, a qual seria a investidura diante de
aprovagao em concurso publico. _

Esta previsdo encontra amparo no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988, que diz; '

i I' : - -000 - CARAZINHO - RS
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Art. 37. A administragdo pablica direta e indireta de quaiquer dos

Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
| publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(]l - & investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarade em ler de livre nomeacao e
exoneragao; [...]

O referido projeto visa justamente suprir a alegada necessidade permanente de
servico, ou seja, busca adequar o quadro efetivo a demanda de $ervigo, caso em que
a investidura por concurso publico é a medida legal cabivel na situagéo.

Obviamente, a criago de cargos publicos gera despesas adicionais aos cofres

publicos, devendo ser observada a legislag&o pertinente acerca do assunto, sobretudo
a Constituigao Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e Inativo da Umido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipics n&o podera exceder os
limites estabelecidos em lel complementar.

§ 1° A concessiqo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou alteracao
de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos org8os e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelto poder ptiblico, s6 poderao ser faitas:

{ - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender
as projecBes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizagso especifica na lei de diretrizes

orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
econontia mista;

Qutrossim, impré_s;c_jndivel *c_> ?derﬁoriwstrativo de Impacto Orgamentario e
Financeiro segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, que diz:
: -?' . -.‘5;',i_'

At 16 A cnadéoé expansdao ou aperfeicoamento de agao
governamental que acariete aumento da despesa sera acempanhado
de : e
k- estimativa. do impacto orgamentario-financeire no exercicio em que
teva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

kT ’

-1 |
i .

Ea.
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L
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(I - detlaracdo do ordenador da despesa de que ¢ aumento tem
adequacao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o planc plurianual e com a fei de diretrizes
orgamentarias

A |
Conforme a Iegvslagao perhnente ha o demonstrativo de Impacto Orgcamentario
e Financeiro, contudo, cabe ao legislativo verificar se efetivamente existem os
fécursos para a despesa e principalmente se foram observados todos os requisitos

inseridos na Lei de Responsabmdade Fiscal, bem como a conveniéncia da referida
despesa.

Diante do exposto, opino pela viabilidade do Projeto de Lei apresentado.

E a orientaco técnica.
Carazirho, 03 de;unhc&e 2014,
r)ﬁi&m

NORTCON LORENZ Q
Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTICA E FINANCAS

PARECER

Projeto de Lei n® 065/14
Autor: Executivo Municipal

Ementa: Cria vagas no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, constante na Lei
Municipal n° 7.088/09.

VvOTO

O presente Projeto de Lei é viavel conforme orientagdo técnica do IGAM e do
Juridico desta Casa e nada a opor quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros.

Qala de Reunides Antdnio Libdrio Bervian, 04 de junho de 2014

O]) 6 movAar
Pauhlino de Moura

Presidente e Relator

Ao, T

Vereador Anselmo Britzke
Secretario

Orion Albuquerque
Membro

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone PABX: (54) 33
v. Flo , : : 30 2322 - CEP 99.500-000 - CARAZI -
e-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br www.camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222%(?01-%2


mailto:camaracrz@camaracrz.rs.gov.br
http://www.camaracrz.rs.gov.br

/
ST, A
SRy Q)

ESTADO DO°RIIGRANDE DO SUL
CAMARA MUNRSPAPR DE CARAZINHO
CAPITAL DA HOSPITALIDADE o

VEREADQRES DE CARAZINHO

COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
PARECER

Projeto de Lei n° 065/14
Autor: Executivo Municipal

Ementa: Cria vagas no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, constante na Lei
Municipal n° 7.088/09.

VOTO

O presente Projeto de Lei esta apto a ser incluido na ordem do dia.

Sala de Reunides Antonio Libério Bervian, 04 de junho de 2014

Erlei Vieira
Secretario

N
AN} sy
aoritomaz
e
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SIM

NAO

Alaor Galdino Tomaz

Anselmo Britzke

Daniel Weber

Eduardo Assis

Erlei Vieira

Estevao De Loreno

Fernando Sant’Anna de Moraes

Gian Pedroso

Marcio Luiz Hoppen

Orion Albuquerque

Otto A. Gerhardt Neto

KX XX x| x| XK X XXX

Paulino de Moura

X

Rudinei Bombilla

Presidente

Presidente

TOTAL

12
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QP 106/2014 Carazinho, 10 de junho de 2014

Assunto: Aprovagao de Projyetos
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal:

Comunicamos a Vossa Exceléncia de que este Legislativo, em Reunido
Ordindria no dia 09/06/2014, votou os seguintes projetos de lei, oriundos desse Poder
Executivo, os quais relacionamos abaixo:

Projeto de Lei 059/14 de autoria do Executivo Municipal, o qual Autoriza
desafetacéo de area. (Aprovado por unanimidade).

Projeto de lei 065/14 de autoria do Executivo Municipal, o qual Cria
vagas no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, constante na Lei Municipal n°
7.088/09. (Aprovado por unanimidade).

Atencinsamente,

R!dinei Brombilla

Presidente
A Sua Exceléncia o Senhor
Kenato Suss
Prefeitura Municipal de Carazinho
Carazinho, RS ™
s @ Munizipat de Carazinho

Secretan de Adminsiracao

10 Juzeid

Cormsonapsone LHEE0 | Rubncs
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