ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n? 194/14 - GPC Carazinho, 18 de agosto de 2014,

Excélentissimo Senhor,

Ver. Rudine! Luiz Brombilla, protacalo N©_QR Y453
Hora:__ 455" 240

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

D2 SEL 9%
Resp..y .
Ass. I

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n° 095/14,

Encaminha Projeto de Lei n°® 085/14

Senhor Presidente:

desta data, que Cria vagas de Cargo no Quadro de Pessoal Efetive do Municipio, constante da
Lei Municipal n® 7.088/09.

Exposicéo de Motivos:

Justificamos a criacdo de vagas para o carge de Assistente Social, atendendo
solicitacdo das Secretarias Municipais de Salude e Assisténcia Sccial. Com relagéo a Secreta-
ria de Saude, o profissional designado devera prestar atendimento a familiares e usuarios dos
CAPSs, estruturando e vindo a somar a equipe profissional ja existente, seguindo indicagéo
feita através de apontamento da 6° Coordenadoria de Saude, Setor de Salde Mental, em vis-
toria realizada na data de 08 de abril do corrente ano.

O servidor ocupante do cargo de Assistente Social a ser nomeado para a Secre-
taria de Assisténcia Social, ird desempenhar suas fun¢des no Programa (Re)lntegrar, tendo
em vista a necessidade de ampliacdo e articulagdo das atividades do referido programa, con-
forme dispde a Lei Federal n® 12.594/12 gue instituiu o Sistema Nacional de Atendimento So-
cioeducativo — SINASE. regulamentando e padronizando os procedimentos referentes a exe-
cucao das medidas sociceducativas destinadas a adclescentes a quem se atribuiu a pratica de
ato infracional, determinando acs Municipios a elaboragio de Plano Municipal de Atendimento

Socioeducativo, cuja finalidade € criar, regulamentar e executar as medidas sociceducativas,

sendo que o prazo para que o Municipio conclua o referido plano é novembro de 2014.
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Assim, a partir de novembro, o Servico de Prote¢&o Social aos Adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de jiberdade assistida e prestagao
de servigo & Comunidade, sera reordenado e devera contar com equipe minima (Psicologo e
Assistente Social), composta prioritariamente por servidores efetivos, a fim de garantir a conti-
nuidade e qualidade da referida politica publica. Os vencimentos do profissional que atuara
junto a Secretaria de Assisténcia Social serdo custeados com recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS.

Para preenchimento das vagas, serdo nomeados os proximos colocados na
banca do Concurso 01/12.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Or¢amentario e Financeiro,

Atenciosamente,

RENATQ SUSS,

Prefeito.
DDV




SMS5/027/2014

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Estimativa do impacto orgamentario-financeire, conforme memorande e documentos anexos, em
cumprimento ao disposto nos Artigos. 15, 16, inciso |, & 17, da Lei Camplementar 101/2000 &, considerando as melas e
prioridades aprovadas na Lei Municipal n® 7.700— LDO 2014, observado o disposto na Lei Municipal n® 7.723-
Orcamento Anual 2014, emitimos © presente parecer, considerando os dados:

Objeto:Contratagdo de 01 (um) Assistente Social para atuar junto ao CAPS, seguindo indicagio do apantamento da 6°

Coordenadoria de Satde, realizado na data de 08/04/2014,

Orgao: 3

Secretaria Municipal da Saude

Unidade: 2

Fundo Municipal da Saude

Atividade: 08.02.10.304.0166.2078

fManut. Setor de VigilAncia Sanitéria

Impacto Orgamentario Dotagao Prevista Dotagdo Valor da
Atualizada Qperacio
534 - 333.1901. Vencimentos e vantagens fixas 352.147.00 31.637,09 11.520,51
10/ASPS
4978 - 333.1911. Obrigagdes Patronais §5.600,00 18.811.45 2.534,51
40/ASPS
30820-333.9046. Auxilio-alimentagio 100,00 48.498,07 1.000,00
40/ASPS
Recursos Gerais — Impacte Financeiro 40 2014 - 2015 2018
ASPS
Asrecadagio total projetada 17.671.389,18
“Empenhado no Exercicio 12.034.781,37
Comprometido sem Empenho .00
Valor da Operagao 15.055,02
Saldoe Livre Resultante 5.621.552,79
Saldo total comprametido para o anc 12.049,836,39
CONCLUSAO

O Impacto Orgamentario atende ao disposto no Art. 16 da Lei Complementar n.® 101/2000, com previséio na
LDO e Orcamento Anual de 2014, ressaltando-se que seus efeitos se refletirfio apenas neste exercicio financeiro, senda
que existe saldo orgamentario suficiente na(s) dotaglo (Ses), nesta data, para cobrir 0s custos decorrentes dq objeto gff

pauta.

Para instruir a declaragiio do Senhor Ordenador da Despesa em 01 de Setembro de 2014,

Marilel FNIR
Contador
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARQ, em cumprimento ao artigo 16, Inciso 11, da Lei Complementar 101/00, que ha previsfio na LDO e
Orcamento Anual de 2014 e de que serfo disponibilizados os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a
realizagdo da despesa acima descrita na Declaragdo do Departamento de Contabilidade, para pagamento de acerdo
com o cronegrama financeiro do exercicio de 2014

Carazinho/RS, 01 de Setembro de 2014.

Maria Jugara Fdletto Dos Santos
Secretaria icipal da Saude



(" DEMONSTRATIVO DA DESPESA
Rocurso: 40-ASPS
EXERCICIO: 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
. ’ Ay Florgs da Cunha, 1264

CARAZINHO - RS

54-33312699 - CNPJ: 87.613.5350001-16

prefeliure@cerazinbo.rs.gov.br
www.carezinho.rs.gov.br

INSTITUIGOES : PREF MUN CARAZINHO
PERIODO : 01/0112014 A 29082014

ORGAO - 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SALDO INICIAL SUPLEMENTAGOES CRED. ESPECIAIS REDUCOES TOTAL CREDTOS SALDO DISPONIVEL
REDUZ EMPENHADD NO MES ANULADO NO MES EMPUQUIDO NOMES  LIQUIDADO MO MES PAGO NO MES A UQUIDAR
EMPENHADO NO ANO ANULADO ND ANC  EMP LIQUIDONO AND  LIQUIDADO NO ANO PAGO NO AND A PAGAR LIQUIDADO
3319014000000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL.  Recurso: 40-ASPS
342-5 100,00 0,00 0,00 0,00 106,00 100,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3339030000000 MATERIAL DE CONSUMO  Racurso: 40-ASPS
3190 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3230032000000 MATERIAL OE DISTRIBUICAD GRATUITA  Recurso: 40-ASPS
344-1 17.162.00 0.00 0.00 13.500,00 3.562,00 343040
131,60 0,00 131,60 131,60 131,60 0,00
131.60 0.00 134,80 31,60 131,60 0,00
3339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQ  Recurse: 40-ASPS
343-3 100.00 0,00 0.00 0,00 100,00 100,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3330036000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESS0A FISICA  Recurso: 40-ASPS
3212 100,00 0,00 0.00 0.00 100.00 100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1339035000000 QOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA Rocurso: 40-ASPS
345.0 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
3339045000000 AUXILIO-ALIMENTACAQ  Recurso: 40-ASPS
30932-0 100,00 1.800,80 0,00 0,00 1,900,890 1.900,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3330092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Reamso! 40-ASPS
44580 £00,00 0,00 0,00 52,79 4 4121
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAO 16.899.000,00 247432052 340.650,00 2.042.590,34 17.671.389,18 5.536.607.41
12.985.716,26 950.934,89 12.034.781,37 19.399.118,87 11.091.805,10 715.662,50
12.985.716.26 £50.934,89 12.034.781,37 11.319.118,87 11,031.805,10 brg kR4
TOTAL GERAL
16.£99.000,00 2.474.320,52 340.650,00 2.042,590,4 17.671.389,18 $.636.607,61
12.085.716,26 §50.934,89 12.034.781,37 11.319.148,87 11,091.805,10 713.662,50
12.095.718,26 050.934,09 12.0%4.781,37 11.319.118,87 11.091.805,10 23T
Regg?eﬁom Contador
Bawn cwruginbo
[» A da Degp cond_i etp00? ptp  Emissor: Tatieni Lamport Fxers: 2014 Data: 29-D8-2014 - 180320 g 233
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO i
Av Flores da Cunha, 1264
CARAZINHD - RS SALDO DESPESA
54-33312699 - CNPJ:87.613.5350001-16 REDUZIDO DA DOTAGAO: 534
profollum@canvzinho.rs.gov.br MES/AND: Agasiof2014
www.camazinho.rs.gov.br
Doscrigho e Financelro / Agosto Acumulado
Orgho: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Saldo Inicial: 352.147,00| | Satdo tniciai: 352.147.,00
Unidadeo; 2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/CARAZINHO Satdo Antorior: 73.450,09| | Saldo Anterior:
Funglo: 10 SAUDE Supiementagio: 0.00] | Suplemantagio: 0,00
SubFun¢ho: |302 ASSIST HOSPITALAR E AMBULATORIAL Redugfio: 0,001 | Redugho: 6.872,52
Programs: 170 SAUDE MENTAL Empenhado; 41.823,00| | Empenhado: 354.089.,34
ProjiAtividaded 2101 MANUT ATIV ATENGAQ SAUDE MENTAL Anulado: 0.00] | Anutado: 41,351.95
Elemento: 3.2.1.9.0.11.00.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - FESSOAL CIVIL Liquidado: 41.823,00| | Liquidado: 313.637,39%
Recurso: 40 ASPS Pago: 41.823,00| | Pago: 313.637,39
A pagar liquidado: 0.00] | A pagar liquidado: 0,00
A pagar emponhado; 0,00] | A pegar empenhado: 0,00
Satdo dotaghio; 31.637,09] | Satdo dotaglo: 31.637.09
Reservado: 0,00 | | Raservado: 0,00
Satdo disponivel: 31.637,09} | Saldo disponivel: 31.637,09

T, Corazindey
Oritvrnd>ConSuRas™> Saio d3 Oespese o2 Esliod C02.php  Emissor; Tatlard Lamper! Exerc: 2014 Dwta: 20-08-2014 - 15:14:45 Pag 11




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINRC
Av Flores da Cunhp, 1264
CARAZINHO - RS SALDO DESPESA
54-33312699 - CNPJ: 87.613.5350001-16 REDUZIDG DA DOTAGAD: 30820
profolture@carazinho.rs.gov.br MESIAND: Agostf2014
www.cararinho.rs.gov.br
Descrigio . Financelro f Agosto Acumulado
OrgSo! g SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Saldo Iniclal: 100,00 | | Saldo Inlclal: 1030,(
Unidade: 2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/CARAZINHO Saldo Anterior: 100,00 | | Saldo Anterior:
Fungio: 10 SAUDE Suplementagio; 48.398,07 | | Suplemantacio: 48.398 (
Sub-Funglo: (3N ATENCAQ BASICA Roducio: 0,00 | | Redugho: 0
Programa: 161 SAUDE DA FAMILIA Empenhadao: 0,00 | | Empenhado: 0.(
Proj/Atividadad 2074 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DOQ ESF Anulado: 0,00] [ Anulado: 0.
Elemanto: 3.3.3.8.0.456.00.00.00 | AUXILIQ-ALIMENTACAQ Liguidado: 0,00 | { Liquidado: O.f
Recurso: 40 ASPS Pago: 0,00{ | Pago: 0.0
A pagar liquidado: 0,00 | A pager liquidado: 0,0
A pagar empenhado: 0,00 | A pagar empenhado: 0,0
Saldo dotaglo: 48.4985,07 | | Saldo dotogho: 48.498,(
Reservado: 0,00 | | Reservado: 0,C
Saido disponivel: 48.498,07 | | Saldo disponlvel: 4B.498,0

O o>C Seido da Desp ore2_saicoc 002.php £ Tatand Lawrpert Exerc: 2014 Dutn: 20082014 - 1618 45 Pép 11t
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E CONTROLE DO ORCAMENTO
Departamento de Pessoal

Cargo: Assistente Sociald
Padrio: Técnico Cientifico 3
Quantidade de servidores 01

Previsdo de nomeago A partir de setembro/2014
Carga Horéria 35 horas semanais
Lotagho Secr. Munic. Da Satide e Vig, Sanitaria ]
Saldrio bésico R 2.658,58

Custo salarial 2014 (4 meses) R$ 10.634,32

Vale Alimentagio (4 meses) R$ 1.000,00

13° salario/2014 — 4/12 RS 886,19

Custo com previdéncia (22%) - 2014 R3 2.534,51

Total geral custo salarial 2014 R$ 15.055,02

Custo salarial 2015 R$ 31.902,96

Vale Alimentagio 2013 R$ 3.000,00

{3° saldrio/2013 R$ 2.658,58

Adic. De 1/3 de férias — 2015 RS 886,19

Total custo com previdéncia-2015 R$ 7.603,54

Total geral custo salarial 2015 RS$ 46.051,27

ara o momento, enviamos atenciosas saudagdes.

Sendo o que se apresent
:

L
! /j L}\

Ngrtan Li:liZ Barroso\

Chqfé Do Dapartamenio de Pessoal

NG




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE s
*A saude de amanhé, comega agora.” oy oo

SaidedaFamili2

Carazinho, 08 de agosto de 2014.

OF. N° 20272014 | | '
GABINETE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(Prod Muricioel de Carazinho )
Sacretaria de Administrago

A llustrissima Senhora Secretaria Municipal da Administragap * © 50 0%

M.D. Cecilia Bertoldi

L")

Oumaponcings | Horkne [Rubrica

RECEBDA 962 L5

—

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos por meio deste retificar 0 oficio
20072014 solicitando que seja efetivado 01 (um) Assistente Social da bapca de
concurso existente e nfo abertura de vaga para contratagiio emergencial, este
profissional ird atuar junto ao CAPS seguindo indicagdo do apontamente da 6°
Coordenadotia de Salde setor de Salde Mental realizado no setor na data de
08/04/2014. .

Sendo o que se apresenta, enviamos cordiais saudacdes.

e, Y |
' ‘\' ){_ ?,/kf) g“/' r . i ’}
g Maria Ju \' o dos Santos
Secretéria da Salde

Av. Pitria, 736 » CEP 20500-090 « Carzdnho-RS
Secruinria Fone/Fox (54) 3331-1083
CNPJ £7.613.535/0001-1G o-mail; saude@carszinho.rs.gov.br
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINA

NCEIRO

R'I'A DA ELABORJ\CE DA ESTIMATIVA DE IMPACTOQ:

26M08/14

EXERCICIO EM QUE A AGAD ENTRARA EM VIGOR:

2014

STADD DO RIO GRANDE DO SUL

N®; [ 12 | ANO: |

2014

EFEITURA MUNICIPAYL, DE CARAZINHD

CRRADINNG

Descrichko ds Situagbo: antm satararial rvferente n t0 de uma

¢ planitha ds L P salariz), para 0 ¢ riodo ds
compeaagho, cfe. Copla om anexo.

trof 2014 04 Der

$OCHa AProvad s NO CONCUSS vigete, ¢fa. MEND n* 10772014
bro de 2014, & justificetiva de dEpenss da

[F-#DTIVACAOQ E COMPENSAGAD

[Motrvagke do impatto {informar o cddigo ds tegend
[]

sutaequentss

Oastos previsios no exercicio qua antrar 4m vigor ¢ nos dois

[Motivaco do impacto - Legends FONTE 2014 2018 2016
1 - Criaclo, la ou e da apho LG 101, a0 16) 1452~ FRSIPEMG 15,0565,02 A6 051,27 40 051,27
1452 - FNS/IPFMC Legends: 1
[2 « Deapesas Obrigatdniey on Carster Corinuedo (LG 101, an. 17) ecurso Livre; M=
DE; 3w
[« Rendncia ox Receta (LC 101, art 14) FUNDED,; 40 = ASPS:
4 - Reconhecsmento ou cords+80 de divida (LG 101, st 20, §37 1452+ FNS-PFMC
. Beneficios da Segurideds Sociel (LG 107, s 24) | |
E‘ Gaston com pasnost (LS 101, wet 21}
FCARISMO DE COMPENSAGAQ §
FONTE 3014 2015 7018
1452 FNGIPE A 1% 055,02 *B.051,27 46.051,27
[ Auments pormimentr ge Rroskes - - -
[ Reducies pemanents de despess Merificar necasskinge de complementagan 00 MECANIMO ge
[0 Acrowetaments da marpem &r crotaslo trs 0.0.0C fompemacio,
D4 tesoewa ndo se a3 0o de despesa obrigwidre oo arkizr o pemsont, sendo o8 &5 ae o,
Otrs: Aumenio das Desp
i - MPACTO FINANCEIRQ ™7 T
ESTMATIVA DE SALDOS FINAHEEIROS POR FOHTE DE RE
i | 014 | 018 [ 1
onte 0001 - Livres T il
Emcoo 50 anterion 1.8949 £08 0 1,548 W89
[Recedns {ingressot) 51072000, 54 40 8857 00}
jOespesns - panas e at 14T 000 30 600 47 0
N.memoue__pu wm de receds 0 oo} [}
D .50 [Y
g il 1645 BD8.90] 1 B4 B0,
orits 1452 - FRSIPFMC
Solde do exerciclo anttrior 31,084 91| ;
Receilas (ingreasos) 118 000 119 000.00 +18000
Oe3poIns - pross o compromisasdas O vaior gasio até o pedodo divide pin® ds x 13}, #1000 0.00) 0
Aumento do despesa Ou rENLNGa da recelts 18055 4 08127 a8 051.77]
DAedictas comp 13 058 aed o o)
Sakdo tnal 57 884 41! 7% bz 7N 724 1)

= PAREGCER SOBRE O MPACTO FINARCEIRO

jdo recurso.

G omtormo ostimativa do salde (Inancelro O Poder Exccutive poderd realiszer a dospesa, mas deverd manter o equilibrio financeiro

Ji- - CONPAT IHILIDhDE COMOPPA, LDO E LGA E IMPACTG GRCAMENTK 10

A~ COMPATIBILIDADE COM PLAND PLURIANUAL

X4 ocho e prevista B0 Pheng Pk L g pover

B - COMPATIBILIDADE COM A LEVOE DIRETRZES ORCAMENTARIAS
(2 4 acho exté prevista na LOO 60 exercirio, Confemhe CONSES N0 S0EI0 ¢ Heths ¢

AGRD

I - COMPATIBILIDADE COM A LE) DO ORCAMENTO

Objetived

Programs __0126 - Asusténda Social
Otjetive Garartar_Servicos de Protecko
Acko 2473 MANTER SERV PAEF|/ MSE 1 CREAS

0126 - Assiaténcia Soca!

Garsnbr Servicos do Prot

2423 IAANTER SERY PAEFI/ MSE I CREAS

gammmmammmﬂn:mwmm%m; L

o BoTY FA9013 3335040

Fonta da fecurao]
Saxo Ansnl]

JA52FNSIPE MG | 1482.FNS/PENG | 1452-FNSIPFMC

11,520,51 2.534,51 1.000.00

A deshess secomete &3 exvowcha g iy erth frevists Al LA o ¢ Inguficiente, sendo
o Prt?e.}o do Lel mitorzaivo do crédito adcionsl nf.

 S—

( pre Munonalde Carazo
Secrelana de Adrmmsiracdo

01 SET 201

Comespannenrg | HOMEN0

Rtz
\RECEBIDA|| Honl D




“IPACTO SOBRE AS METAS F

ota de resuttado primério prevists no anexo ge metay fiscals

-12.658.619.00

‘mpacto dafs) acho (Bes) sobre BY despesas fiscals

15.055.02

Iimpacto do (s} mecanismo (3} de compensecio

lAumento das receltns fiscals efou reducio das despasas flscals

15.055.02

Resultado primério com o impacto das agdes

+12.858 G19.00

Resuttado nominel provisto

7.201.537,83

laurnento da Divida Consoiitiads Liguida ¢ Passivos reconhecidos

0.00

0.00

iymento das disponibilidades Financaires (Liguidas)
Rasuttade Nominala # BCAD 14

7.201.537.82

" PARECER SOBRE AS

METAS FISCAS

Conforme analize nio afetssd o resultado das Metas Fiscals Iniclaimente projetado na LDO - 2014,

BV - LIM|TES
A} PESSOAL
2014 s 2018
k1) Recafta Comente Liquida Prevista 927.948.54500] 137.388.245 149,088,445
7} Compromatimento atub! de gastos com pessosi
Poder Executive] B3.035.012.70] 09 #12.522,04] __ 76,349.056,11)
. Poder Legistatvol ] | ]
. (IPercentuz! de comprometiments st do gasios com person
g Poder Eresutivel (TR 50,539 51.22%
Poder Legisiativo| 0.00% 0.00% 0.00%
4} Mcrédsdmo nos goios
Poder Executivel 15055802 | 48.051,27] 45.051,27]
Poder Legistetivo] | 1
(5) Gasios Totals Projatades S © BUMEMD Proposto.(x 2 + 4)
Poder Exscutive | 83,150087 B1]  #9.450.573.01 76.395.108.
Poder Legisativ I j ﬂ
5) Percentusl projetado om retago & Recata Comente Liquida (= 5/ 1)°100
Poder Executve 4936 50 58%) 51.25%]
Poder Legistativgl 0% 0% [
ol g _ FPARECER SOBRE O LIWITE DE ENOWIDAVERTOCOM PESSOAL - iy

o

Iconforme demonstendo acima, ° percentual de pessoat projetade com o scrésdc
ICorronte Liquida, Percentual que so aproxima do prudénclal que & do 61,30%. Co

CorvOrme Bemonsirido ScimP, enconiss-36 dertro dos kmites legts.

mo de ga

~""_FARECER SOBKE O LIVITE OE ENDIVIDAMENTC

-

ston fice em 48,36% sobre  Recoita
aforme Pardgrafo Unico do art. 22 da LRF.

e p————

——PAREGER FHHAL .

DECLARAGAQ DO ORDENADOR DE DESPESA

—

Luclana Basso

}H

Tecnlea Contdbl - Resp.Oepto Comtablilidade

o Uso de minhas atibuigles legais, 6m cumprimento s determinzches da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsablidade
Fiscai}, & & vista da referida estimativa de Impacto, DECLARC existir recursos para a execusdo da (s) aclo (Ges),
cujo astudo encontra-ss evidenciado no esiudo anexo @ este documento.

Declaro, que a execucio da{s) scho(bes) acima referida {8} n2o contraria{m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicho Federsl, da Lei Orglinica Municipal @ demals fefs em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscat

& Resotughes do Senode Federal,

Municipio de: Carazinho
Ord

o oo ‘?@&Wa

Johe Cerlos Martins Pedrose
Socrethrio Municipe! da Fazenda
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- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
LT SECRETARJA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E CONTROLE DO ORCAMENTO
Departamentc de Pessoal

Carazinho, 18 de agosto de 2014.

A Secretaria Municipal de Administrago ¢ Controle do Orgamento
Ref: Realizacio de impacto financeiro/orcamentdrio — solicitacio de nomeacéo de Assistenies

Sociais

Prezada Cecilia,

Abaixo seguem as informagBes sobre o custo salarial para ser realizado o
impacto financeiro ¢ or¢amentério relativo a criagio de mais duas vagas do cargo de
Assistente Social (efetivo), os quais serdo nomeados de acordo com a classificagdo no
concurso piblico, apés ser criada a vaga junto ao Legislativo, para serem lotados junto a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Saiide, conforme solicitagéo:

D Cargo: Assistente Social

1.1}  Padréo: Técnico Cientifico

1.2)  Quantidade de servidores 01

1.3)  Previsic de nomeagio A partir de setembro/2014

1.4}y  Carga Horéria 35 horas semanais

1.5} Lotagdo Secr. Munic. de Assist. Social

1.6) =3aldrio béasico RS 2.658,58@

1.7) ~Custo salarial 2014 (4 meses) # R$ 10.634,32 —

[.8) Vale Alimentagic (4 meses) X R$ 1.0G0,00

1.9) ~=e13°saldrio/2014 —4/12 ~R$ 886,19

1.10)  Custo com previdéncia (22%) - 2014 ¥ R$ 2.534,51

1.11) Total geral custo salarial 2014 RS 15.055,02

1.12}  Custo salarjal 2015 RS 31.902,96 o

1.13)  Vale Alimentagfio 2015 RS 3.000,00

1.14)  13° salario/2015 R$ 2.658.58 . :

1.15)  Adic. De 1/3 de férias ~ 2015 R§ 886,19 {:& i P

1.16) Total custo com previdéncia-2015 R$ 7.603,54 Ner , d S J7

1.17) Total geral custo salarial 2015 RS 46.051,27 ,.{9 \y s
(ﬁg N7
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PREFEITURA DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MEMO n°............... 1152014

DATA. ..o 2870872014

DE...coocoeeecieeeeeet. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PARA.....................: Setor de Contabilidade e Orcamento
REFERENCIA....... Contratagio Assistente Social

Prezada Senhora :

Ao tempo em que a cumprimentamos cordialmente, vimos justificar a
contratacio de assistente social aprovada em concurso vigente, informando o que segue:

Considerando que a L¢i Federal 12.594/2012 instituin o Sistema Nacional de
Atlendimento  Socioeducativo (SINASL), regulamentando ¢ padronizando os procedimentos
referentes a exccugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente a quem sc atribuiu a
pratica de ato infracional, determinou que compete aos Municipios a elaboragéie ¢ implementagéo
do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, cuja finalidade € criar, regulamentar ¢
exceutar as medidas soctoeducativas a serem cumpridas em meto aberto, ou seja, os programas de
presiacdo de servigos a comunidade e de liberdade assistida.

Nesse sentido, a Secretarta Municipal de Assisiéncia Social por meio do

Centro de Referéncia Lspecializado de Assisténcia Social (CREAS) ¢ a responsivel pela execugio

dos programas dc prestagdo de servigos a comunidade e de liberdade assistida, inclusive, o

Municipio recebe rccursos para desenvolver referida politica publica socioeducativa, que deve
contar com equipe minima, composla, prioritariamente com servidores efetivos, psicologa ¢

assistente social, afim de garantlr a continuidade e qualidade do qer\*lco

O CREAS ja vem desenvolvendo referida polluca a partir do Programa

Municipal denominado (RE)Integrar e, para tanto contratou-se através de licitacdo empresa de
tha e

R e ——_ (“_____,_.___
e
Recursos Humanos. uma psicéloga € uma assistente social de forma terceirizada, no inicio do ano
T

de 2014, a fim de respeitar as questdes legais.




Portanto, a partir de novembro ndo scrd mais possivel ¢ nem recomendado
que. o referido programa scja conduzido por profissionais contratados de forma terceirizada.

Informamos que a dota¢fio orgamentaria L{Li?_- FNAS/PFMC, scra utilizada
para 0 pagamento do profissional que, conforme dispdc o Art. 6°- ¢ da Lei N°.8.742/1993, incluido
pela Lei N° 12.435/2011, e estabelecida pela Resolugiio N° 32/2011 do CNAS. os Estadoes, o

Distrito Federal e 05 municipios poderdio utilizar até 60% dos recursos oriundos do Fundo Nacional -

—

de Assisténcia Social, dcstinadosﬁxecugﬁo‘&os servicos socioassistenciais, no pagamento dos
profissionais que integrarem as equipes de referéncia do SUAS, definidas nas Resolugdes CNAS
269/2006 e 17/2011.

I: nesse sentido, portanto, que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
vem requerer a contratagdo de assistente social para compor a equipe do CREAS, atuando 35 (trinta
¢ cinco) horas, exclusivamente, na cxccugiio do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo.
guc devera ser concluido até novembro de 2014.

Sendo o que tinhamos para o momerto, apresentamos as nossas atenciosas

saudagdes e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

A m

Thaise Albuguerque
Sec Assisténcia Social



- | Termo de A i e 2014 da Expansao Qualificada dos Servicos Socioassistenciais

Bloco 4 - 4 - MSE

34 - Termo de Aceile da mse
{+]Sim
[ 1 N30

35 - Quantidade de Grupos - cofini 1c umento para manutencio da mse da Assisténcia Secial
2

36 - Valor mensal do cofinanciam¢ it para expansio e qualificagio de MSE em Meio Aberto
4400.00

Data de criacio do documento: 27/081201- 10 13.30 chave de validacan: £509d5Nab61dc8212286c5ac51 bo2c7d
MDS..0800-7072003
SNAS - bttp faphcacoes.mds.guv.brisagi/e as:

L}



PROJETO DE LEI N° 095, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

Cria vagas de Cargo no Quadro de
Pessoal Efetivo do Municipio, constante
da Lei Municipal n° 7.088/09.

Art. 1° S3o criadas na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, as seguintes vagas:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PADRAO
Assistente Social 02 TC

Paragrafo Unico. As atribuigdes e responsabilidades pertinentes as
vagas criadas nesse artigo estdo descritas na Lei Municipal 7.088/09 e suas alteragoes.

Art. 2° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Carazinho (Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes das vagas
criadas através da presente Lei, assim como toda a legislacdo municipal que envolve
os cargos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagcdes orcamentarias proprias e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 18 de agosto de 2014.

RENAFO SUSS
Prefeito

DDV
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