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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Carazinho, 18 de agosto de 2014

Excélentíssimo Senhor,

Ver, Rudinel Luiz Brombilla,

Presidente da Câmara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n° 095/14

Senhor Presidente:

ProtocolO NO 'S
Hora: ~5'.2,Q

D 1 SEI, ?~'4

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei nO 095/14,

desta data, que Cria vagas de Cargo no Quadro de Pessoal Efetivo do Município, constante da

Lei Municipal n' 7.088/09.

Exposição de Motivos:

Justificamos a criação de vagas para o cargo de Assistente Social, atendendo

solicitação das Secretarias Municipais de Saúde e Assistência Social. Com relação à Secreta-

ria de Saúde, o profissional designado deverá prestar atendimento a familiares e usuários dos

CAPSs, estruturando e vindo a somar a equipe profissional já existente, seguindo indicação

feita através de apontamento da 6° Coordenadoria de Saúde, Setor de Saúde Mental, em vis-

toria realizada na data de 08 de abril do corrente ano.

O servidor ocupante do cargo de Assistente Social a ser nomeado para a Secre-

taria de Assistência Social, irá desempenhar suas funções no Programa (Re)lntegrar, tendo

em vista a necessidade de ampliação e articulação das atividades do referido programa, con-

forme dispõe a Lei Federal n° 12.594/12 que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento So-

cioeducatlvo ~ SINASE, regulamentando e padronizando os procedimentos referentes a exe-

cução das medidas socioeducativas destinadas a adolescentes a quem se atribuiu a prática de

ato infracional, determinando aos Municípios a elaboração do Plano Municipal de Atendimento

Socioeducativo, cuja finalidade é criar, regulamentar e executar as medidas socioeducativas,

sendo que o prazo para que o Município conclua o referido plano é novembro de 2014.
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Assim, a partir de novembro, o Serviço de Proteção Social aos Adolescentes em

cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de liberdade assistida e prestação

de serviço à Comunidade, será reordenado e deverá contar com equipe mínima (Psicólogo e

Assistente Social), composta prioritariamente por servidores efetivos, a fim de garantir a conti~

nuidade e qualidade da referida política pública_ Os venCImentos do profissional que atuará

junto a Secretaria de Assistência Social serão custeados com recursos do Fundo Nacional de

Assistência Social - FNAS

Para preenchimento das vagas, serão nomeados os próximos colocados na

banca do Concurso 01/12.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orçamentário e Financeiro.

Atenciosamente,

DDV



SMS/027/2014

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro, confonne memorando e documentos anexos, em
cumprimento ao disposto nos Artigos. 15, 16, inciso I, e 17, da Lei Complementar 10112000 e, considerando as metas e
prioridades aprovadas na Lei Municipal nO 7.700- LDO 2014, observado o disposto na Lei Municipal nO 7.723-
Orçamento Anual 2014, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

Objeto:Contratação de 01 (um) Assistente Social para atuar junto ao CAPS, seguindo indicação do apontamento da 6°
Coordenadoria de Saúde realizado na data de 08/0412014
rgão: ecretaria Municipal da Saúde

nidade: undo Municipal da Saúde

tividade: 9.02.10.304.0166.2079 ~anu1. Setor de Vigilancia Sanitária

Impacto Orçamentário Dotação Prevista Dotação Valor da
Atualizada Oneral"';;o

34 - 333.1901. Vencimentos e vantagens fixas 352.147,00 31.637,09 11.520,51

O/ASPS
4978 - 333.1911. Obrigações Patronais 85.600,00 18.811,45 2.534,51

40/ASPS

30820-333.9046. Auxílio-alimentação 100,00 48.498,07 1.000,00

40/ASPS ._-_.

Recursos Gerais -Impacto Financeiro 40 2014- 2015 2016
ASPS

Arrecadação total projetada 17.671.389,18

-Empenhado no Exercído 12.034.781,37

Comprometido sem Empenho ,00
valor da Operação 15.055,02

Saldo Livre Resultante 5.621.552,79

Saldo total comprometido para o ano 12.049,836,39

CONCLUSÃO

o Impacto Orçamentário atende ao disposto no Art. 16 da Lei Complementar n.O 101/2000, com previsão na
LDO e Orçamento Anual de 2014, ressaltando-se que seus efeitos se refletirão apenas neste exercido financeiro, sendo
que existe saldo orçamentário suficiente na(s) dotação (ães), nesta data, para cobrir os custos decorrentes objeto
pauta.
Para instruir a declaração do Senhor Ordenador da Despesa em 01 de Setembro de 2014,

Marilel. rge
Contado



DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ao artigo 16. Inciso 11,da Lei Complementar 101/00. que hâ previsao na LDO e
Orçamento Anual de 2014 e de que serao disponibilizados os recursos orçamentários e financeiros necessários à
realização da despesa acima descrita na Dedaraçao do Departamento de Contabilidade, para pagamento de acordo
com o cronograma financeiro do exerclcio de 2014

CarazinhofRS. 01 de Setembro de 2014.

Maria Juça~ l~ DosSantos
secretaF*~~a' daSaúde



PREFElTURA MUNICIPAL DE CARAZJNHO
Av Flores da Cunha. 1264
CARAZJNHO. RS
5-4-33312699 • CNPJ: 87.613.53,s.ooo1-16
prefeltur8@csmzJnho.fS.gov.br
WWW.COnninho.fS.gov.M

OEl.4ONSTR,ATlVODA DESPESA
ROtuf$O:4a.ASPS
EXERClClO: 2014

rNSTlTUlÇOES : PREF MUN CARAZlNHO
PERlooo: 0110112014A29m'2014

ORGA.O.09 • SECRETARlAMUM1ClPAlOASAUDE

SALDO INletAl

REDUZ EMPeHMAOO MO Mt;S
EMPENHADO NO ANO

SUPlEMEHTAÇOES
ANULADO NO M~
ANULADO NO ANO

CRED. ESPEtIAlS
EMP UQU1DD NO Mt:s
EMP UQtJtoO NO AMO

REDUÇOES
UQUIDADO NO Mê:S
UaU1DAOO NO ANO

TOl Al CREDITOS
PAGONOM~S

PAGOHO ANO

SALOO D1SPOMIvE1.
AUQUIDAR

A PAGAR UQU1DADO

333901400000o OlARIAS. PESSOAL CML Recurso: 4o-.ASPS,,,~ 100.00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

""'- MATERIAl De CONSUMO RIlCUI'SO:4~PS
319<> 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33390320000OO MATERIAl OE O1STRIBUlCAO GRATUITA Recurso: 4ll-ASP'S,..., 17.162.00 0.00 0,00 13.600.00 3.562.00 3.430.40

131.60 0,00 131.60 131.60 131.60 0,00

131.60 0,00 131,60 13t.60 131.60 0.00

33390330000OO PASSAGENS E DESPESAS COM lOCOMOCAO Reano: 4Q.ASPS

"'" 100.00 0.00 0,00 0,00 100,00 100,00

0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

""'- OUTROS SERVlCOS DE TERCêlROS - PESSOA AS1CA Roc:urso:4().ASPS

321-2 100.00 0,00 0,00 0,00 100.00 100,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

"""900000O OUTROS SERVlCOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA ROCUf1O:4().ASPS

".. 100.00 0,00 0,00 0,00 100.00 100,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

33390<600000O AUXIUCMUMENT ACAO Recurso:4o-ASPS

30932. 100.00 1.800.90 0,00 0,00 1.900,90 1.900,90

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

33390920000OO DESPESAS OE EXERClCtOS ANTERIORES RIIClIIWO:4o-ASPS

••••••• 100.00 0.00 0.00 52," 41,21 41,21

0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

0""0 lG.m.ooo,OO 2,47.'-329,52 )40.650,00 2.042.590,34 17.671.389,18 5.&35.607,61

1U85.11ll,26 950.934,89 12.034.711,31 11.319.118,61 11.09U05.10 71$.6$2,50

12.ifI5.71U15 1150.934,89 12.034.781,)1 11.311.118,87 11,(191.ao5,tO 217.313,n

TOTAL GERAL
16.8t9.0ll0,OO 2.414..329,52 340.650,00 2.042.590.34 17.671.389.18 5.636.607,61

12.985.710.26 950.934,89 12.034.781,:51 11.3111.118.87 11.091.805,10 715,602,50

12.1&5.110,26 950.1134,19 12.034.7tl1.31 11.3111.118,81 11.09U05,10 127,313,n

Re~etLlSll """"'~

--~~ ••.~tU~ ~_~ ertll=r.Tat_~ F.qro:l'Ol4 "",,:2P008-1'014-Ie:03:20

mailto:prefeltur8@csmzJnho.fS.gov.br
http://WWW.COnninho.fS.gov.M


11
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZJNHO

AvRoros do Cunha, 1264
CARAZINHO. RS SALDO DESPESA

541-333126119 . CNPJ: 87.613.535'0001-16 REOVZlOO DA OOTAçAO: S34

profolfura@ctJffJ%lnho.rs.gov.br MêS/ANO: Agos'.o/2(11"

W'lW/.C4f11zirrho.flJ.gov.br

Ooserlçto Financeiro I Agosto Acumulado

Orglo: 9 SECRETARIA MUNICIPAl. DA SAUDE Saldo I"'clll: 352.147,00 Sl'Ildo InicIai: 352.147,00

Unldada; 2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEfCARAZINHO S.ldo Antorior: 73.460,09 Saldo Antorior.

Funç!o: 10 SAUDE SuplementDçJlo: 0,00 Suplcmentaç!o: 0,00

Sub.funç50: 302 ASStST HOSPITAlAR E AMBULATORIAL Redu;lo: 0,00 R(lduçAo: 6.872.52

Programa: 170 SAUDE MENTAl Empenhado: 41.823,00 Emponh.do: 354.989,34

ProjlAtJvldade 2101 MANUT AlI\' ATEN O SAUDE MENTAL Anulado: 0,00 Anulado: 41.351,95

Elomento: 3.3.1.9.0.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Liquidado: 41.823,00 Llquldlldo: 313.637,39

Recurso: '0 AS?S Pago: 41.823,00 Pago: 313.637,39

A pagar liquidado: 0,00 A pagar liquidado: 0,00

A pagar emponhado: 0,00 A pagar amponhado: 0,00

Saldo dotaçfio: 31.637,09 Saldo dotaçto: 31.637,09

Res01Vado: 0,00 Reservado: 0,00

Saldo dlsponfvol: 31.637,09 Saldo dlsponlvel: 31.637,09

--~~l:clmtbpS-Âo._llft'2_~.1lt¥l ~;T~~ EntcZ01. o.Ioo:Zll-OlI-201.'11l."4.-'P

,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZJNHO
AlIF1oresdsCunhlJ,1264
CARAZINHO. RS
54-33312699 - CNPJ:87.613.53S1OOOH6
ptrJfelluru@carazJnho.rs.gov.br
www.ClJmlinho.1S.gcw.br

SALDO DESPESA

REDUZIDO OA OOTAÇÂO; 30820
MI:SlANO; AgoslOI'201<l

Orglo:
Unldndo:
Funçilo:
Sub.f"unç!o:
Progl1lmll:
ProVAtlvldade
Elemento:
Recurso:

9
2
10
301,.,
2074
3.3.3.9.0.46.00.00.00
40

Doscrlçlo
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDElCARAZINHO
SAUDE
ATENCAO BASICA
SAUDE DA FAMILlA
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 00 ESF
AUXIUQ-ALIMENT ACAO
ASPS

FinanceIro I Agosto
Snldo Inlclnl:
Saldo Antl:!rtor:
Suplementaçao:
Roduçlo:
Empenhado:
Anulilldo:
liquidado:
Pago:
A pagar Ilquldilldo:
A pagar empenhado:
Saldo dotnçAo:
Reservado:
Saldo dlsponfllcl:

100,00
100,00

48.398,07
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

48.498.07
0,00

48.498,07

Snldo InlcJol:
Soldo Anterior:
Suplemontaçio:
Roduçlo:
Empenhado:
Anulado:
Uquldado:
PAgO:
A pagar liquidAdo:
A plgar empenhAdo:
Saldo dotoçAo:
Roscrvado:
Sllldo dlsponfvcl:

100,(

48.398,(
0,(
0,(
0,(
0,(
0,(
0,(

0,0
48.498,0

0,0
48.498,0

--~~~s.b>u~ Ota_~_php ErnintJr.r_~ E:.-...::ml.o.r.:~._IS-r'.5

mailto:ptrJfelluru@carazJnho.rs.gov.br
http://www.ClJmlinho.1S.gcw.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE DO ORÇAMENTO
Departamento de Pessoal

1)
1.1)
1.2)
1.3)
IA)
1.5)
1.6)
1.7)
1.8)
1.9)
1.1 O)
1.11)

1.12)
1.13)
1.14)
1.15)
1.16)
1.17)

Cargo:
Padrão:
Quantidade de servidores
Prevísão de nomeação
Carga Horária
Lotação
Salário básico
Custo salarial 2014 (4 meses)
Vale Alimentação (4 meses)
130 salárío/2014 - 4/12
Custo com previdência (22%) - 2014
Total geral custo salarial 1014

Custo salarial 2015
Vale Alimentação 2015
l3° salário/2015
Adic. De 1/3 de férias - 20 \5
Total custo com previdência-20 15
Total geral custo salarial1015

Assistente SociaJ
Técnico Cientifico 1
OI
A partir de setembro/2014
35 horas semanais

\.&:cr. Munic. Da Saúde e Vig. Sanitári.0
R$ 2.658.58
R$ 10.634,32
R$ 1.000,00
R$ 886,19
R$ 2.534,51
RS 15.055,02

R$ 31.902,96
R$ 3.000,00
R$ 2.658,58
R$ 886,19
R$ 7.603,54
R$ 46.051,27

r
I

Sendo o que se apresent ara o momento, enviamos atenciosas saudações.
\

) 1 \
~~!\

Nort6p. Luiz Barroso \
Chif~ Do D1martarnentode Pessàl

d""~j



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

MA saúde de amanhli, começa agora." 1\'", '

. .
J~"

SaiQedaFanu1ia

Carazinho, 08 de agosto de 2014.

OF. N° 20212014
GABINETE SECRETARIA MUNICIPÀL DE SAÚDE

A lIustrlssima Senhora Secretaria Municipal da Administraçã
M.D. Cecilia Bertoldi

FrllMIIilipaI de Calazl.'1o
Sea8laria de AdministraçAo

I 1 AGO 1014

Ao cumprimenta-Ia cordialmente, vimos por meio deste retificar o ofício

20012014 solicitando que seja efetivado 01 (um) Assistente Social da ba~ca de

concurso existente e não abertura de vaga para contratação emergencial, este

profissional irá atuar junto ao CAPS seguindo indicação do apontamento da 6°

Coordenadoria de Saúde setor de Saúde Mental realizado no setor na data de

08/0412014.
Sendo o que se apresenta, enviamos cordiais saudações.

\,\\~~illi}
Maria JU~~OS Santos

Secretária da Saúde,

Av. Pib1a. m. CEP 995000G0D. C2mzinho-R5
Becrst8na FonelFu (54) 3331-1Ga

CNPJ 87.613.53510001-16 e-mail: saude@carmlnho.rs.eov.br

mailto:saude@carmlnho.rs.eov.br
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___ ~ _ ._~ ._ __~ __ PARECI:RSO_e__E_O_L!.~TEO,ª~!ID!YIDA
on!orme lIemcIn$1I'adoaclIM. entO'drlt-MIdenIrodOi 1IrNl" 109IIb.__-=- __ __PA_RE_Ç~}JNAlc..-_C--_----_-_-=--_-_~-_--~.----

DECLARAÇ O DO ORDENADOR DE DESPESA

I Luclana BaISO
I Tecnletl Cont.6bt!. RMp.00p10 Contabllldlde
no uso de minha, eltlbu\çOlls h~'llall, om eumprimetllo és determlnaçOe$ da LC 101/2.000 (LeI de RespotlS.llblIklaoe
FlltIll). e tl vtsta da referida estimativa de Impacto, OECl.A.RO eldslir recul'101 para 11e~eevçAo da (I) atA0 (6es).
cujo esllldo e-neontrll.t-e evtIenelado no e!tudo llne~o a este documento,

Dedaltl, que 11ex-ecuçAo !Sall) 1ÇIo(00es) actma referida (I) não contrllria{m) nenhum dl$posJtIvo lega', notlIllamerrte da
Conllltuiçtlo FetleftI',!Sa Le1OrgAnIcII MuoICipal e demal, ~ em vIpor, em especial li Lei de Relpon$lIblUdade Fr..cal
e AesoIvç6es do Senodo Federal.

Munlefpio dll: C.llrezlnho

QrdeneclordeOespeu, //lO ~
An,: ~LW
JoIIo ClIrtol Martins Podroso
$llCl"elillioMunlclpal dI Flllendll
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRAÇÃO E CONTROLE DO ORÇAMENTO
Departamento de Pessoal

•

Carazinho, 18 de agosto de 2014.

À Secretaria Municipal de Administração e Controle do Orçamento

Ref.: Realizacão de impacto financeir%rcamentário solicitacão de nomeação de Assistentes

Sociais

Prezada Cecília,

Abaixo seguem as informações sobre o custo salarial para ser realizado o

impacto financeiro e orçamentário relativo a criação de mais duas vagas do cargo de

Assistente Social (efetivo), os quais serão nomeados de acordo com a classificação no

concurso público, após ser criada a vaga jWlto ao Legislativo, para serem lotados jw1to à

Secretaria Municipal de Assistência Social e Secretaria de Saúde, conforme solicitação:

1) Cargo: Assistente Social
1.1) Padrão: Técnico Científico
1.2) Quantidade de servidores 01
1.3) Previsão de nomeação A partir de setembro/2014
IA) Carga Horária 35 horas semanais
1.5) Lotação Secr. Munic. d\f.êssist. Social
1.6) --Salário básico R$ 2.658,58

• 1.7) --Custo salarial 2014 (4 meses) ,.. R$ 10.634,32 ----
1.8) Vale Alimentação (4 meses) X R$ 1.000,00
1.9) _13°salário/2014_4/12 -R$ 886,19
1.1O) Custo com previdência (22%) - 2014>( R$ 2.534,51
1.11) Total geral custo salarial 2014 RS 15.055,02

1.12)
1.13)
1.14)
1.15)
1.16)
1.17)

PREFEITURA MUNICIPAL
DECAR~ZINH

ZV U AGO i14

CONTABILIDADE

Custo salarial 2015
Vale Alimentação 2015
13° salário/2015
Adic. De 1/3 de férias ~ 20J 5
Total custo com previdência-20! 5
Total geral custo salarlal1015

RS 31.902,96
RS 3.000,00
R$ 2.658,58
R$ 886,19
R$ 7.603,54
RS 46.051,27
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PREFEITURA DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

MEMO nO . 115/2014

DAJA : 28/08/2014

DE : Secretaria Municipal de Assistência Social

PARA : Setor de Contabilidade e Orçamento

REFERÊNCIA : Contratação Assistente Social•
Prezada Senhora:

Ao tempo em que a cumprimentamos cordialmente, VImos justificar a

contratação de assistente social aprovada em concurso vigente, informando o que segue:

Considerando que a Lei Federal 12.594/2012 instituiu o Sistema Nacional de

Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamentando c padronizando os procedimentos

referentes à execução das medidas socioeducativas destinadas a adolescente a quem se atribuiu a

prática de ato infracionaL determinou que compete aos Municípios a elaboração c implementação

do Plano Municipal de Atendimento Socioeducattvo, cuja finalidade é criar, regulamentar c

• executar as medidas socioeducativas a serem cumpridas em meio aberto, ou seja, os programas de

prestação de serviços à comunidade e de liberdade assistida.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Assistência Social por melO do

Centro de Referência Es ecializado de Assistência Social CREAS é a responsável pela execução

dos programas de prestação de serviços à comunidade e de liberdade assistida, inclusive, o

Município recebc recursos para desenvolver referida política pública socioeducativa, que deve

contar com equipe mínima, composta, prioritariamente com servidores efetivos. psicóloga c

assistente social, afim de garantir a continuidade e qualidade do 'serviço.

O CREAS já vem desenvolvendo referida política a partir do Programa

Munic-ipal denominado (RE)lntcgrar e, para tanto, contratou-se atf<lvés de licitação empresa de
~~-, - "-------------~----

Recursos Humanos. uma psicóloga e uma assistente social de fom13 terceirizada, no início do ano

de 2014. a fim de respeitar as queslões~"- -



Portanto. a partir de novembro não será mais possível c nem recomendado

que. o referido programa seja conduzido por profissionais contratados de fonna tcrceirizada.

Informamos que a dotação orçamentária 1452- FNAS/PFMC, será ulilizada-
para o pagamento do profissional quc, eonfonne dispõe o Art. 6°_ c da Lei N°.8.74211993, incluído

pela Lei N°. 12.43512011. e estabelecida pela Resolução N° 32/2011 do CNAS, os Estados, o

Distrito Federal e os municípios poderão utilizar até 60% dos recursos oriundos do Fundo Nacional~'

de Assistência Social, destinados '"a execução dos se~'iços socioassistenclais, no pagamento dos

profissionais que integrarem as equipes de referência do SUAS, definidas nas Resoluções CNAS

269/2006 e 17/2011.

É nesse sentido, portanto, quc a Secretaria Municipal de Assistência Social,

e vem requerer a contratação de assistente social para compor a equipe do CREAS, atuando 35 (trinta

e cinco) horas, exclusivamente, na execução do Plano Municipal de Atendimento Socioedueativo.

que deverá ser concluído até novembro de 2014.

Sendo O que tínhamos para o momento, apresentamos as nossas atenciosas

saudações e nos colocamos à disposição para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

•



~ Tcecnn~~o_d_e_A,l~ ~l~2~O~1!'~d~a!:!ESxp~a~n~,~ã~oJQ~u~a~I~;~fi~,~a~d~a~d~o~,']s~e!nn~.~ç~o~,JS~O~,~;~o~a~"~;~'~te~u~c~l~a~;,~======J

Bloco 4 .4 -MSE

34 • Termo de Aceite da mse
['1 Sim
[ I Não

35 "Quantidade de Grupos. eofio; lC ilIoento para manutenção da mse da A••sistência Sodal
2

36 _Valor mensal do cofinandaml ltl para expansão l!qualificação de MSE em Meio Aberto
44UO,00

•

•

õO",."',O,O,rt",C,"'ãodo dooumento; 17/08{201.10 j-,-"-"-,-,,-,-,-,,,-,,-,-,,,-,-.-O-'-"-'-"-,b-'-'-',-.'-'-,,-,-,-,,-,-,,-,-,-,,-,-,-,,-------------------
MDS,,0800-71li2003
SNtI~.http,!laphGac"~".mds.guv.hrl;a~lsos..
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PROJETO DE LEI N° 095, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

Cria vagas de Cargo no Quadro de
Pessoal Efetivo do Municipio, constante
da Lei Municipal nO7.088/09.

Art. 1° São criadas na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio. as seguintes vagas:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PADRAO
Assistente Social 02 TC

Parágrafo Único. As atribuições e responsabilidades pertinentes as
vagas criadas nesse artigo estão descritas na Lei Municipal 7.088109e suas alterações.

Art. 2° Aplicar-se-á o Regime Jurídico dos servidores públicos do
Municipio de Carazinho (Lei Complementar nO 07190) aos ocupantes das vagas
criadas através da presente Lei, assim como toda a iegislação municipal que envolve
os cargos de provimento efetivo do Município.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta de
dotações orçamentárias próprias e do Fundo Nacional de Assistência Social.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, 18 de agosto de 2014.

REN O SÜSS
Prefeito

oov
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