PROJETO DE LE1 N° 036, DE 19 DE MARGO DE 2015.

Cria cargos de Agente de Controle
interno no Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio.

Art. 1° Ficam criados na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, os seguintes cargos:

N° DE VAGAS |CARGO : PADRAOQO | VENCIMENTO
01 Agente de Controle Interno — Area Juridica TC R$ 3.307,72
01 Agente de Controle Interno — Area Administrativa TC R$ 3.307,72
01 Agente de Controle Interno — Area Contabil TC R$ 3.307,72

Art. 2° As atribuigcdes e responsabilidades pertinentes aos cargos criados
no artigo 1° estdo descritas no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Carazinho (Lei Complementar n.® 07/90) aos ocupantes dos cargos criados
através da presente Lei, assim como toda a legislagdo municipal que envolve os cargos
de provimento efetivo do Municipio.

Art. 4° Ficam acrescidos os cargos criados no artigo 1° ao Grupo de
Atividades Il — GRUPQO TECNICO CIENTIFICO, do Anexo | da Lei Municipal n°
7.088/2009, com suas alteragdes.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2015.

RENATO SUSS,

Prefeito.
DPM/DDV




ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUIGOES, CONDIGOES DE TRABALHO, RECRUTAMENTO E
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO
PERTENCENTES AO CONTROLE INTERNO

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO — AREA JURIDICA
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacao, supervisdo e execu¢ao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b} Descrigdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas & orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagbes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugio das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislagcdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle intermo; Subsidiar, atraves de
recomendacbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos
da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativas as operacdes de crédito, assim
como o0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio, Prestar apoio ac érgao de controle externo no exercicio de suas
fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servigos do orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes,
concessédo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e
orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizacio legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funclo; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias € demais atos; Auditar langamento
e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricao; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,




cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escritiracio
contabil, balancetes, Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico

b) Idade: no minimo 21 anos.

¢) Requisitos: instrugdo — Curso Superior completo de Direito.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO — AREA ADMINISTRATIVA
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descri¢cao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacio, supervisdo e execucdo de funcgdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descri¢do analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio,
Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o aicance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites
previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacées, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgéos
da administragio indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicbes relativas as operagdes de crédito, assim
como 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servigos do orgdo de transito, muita dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacgdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas




examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e
orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagao de servigo, autorizagio legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcao; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento
e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagoes, prescricao; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicages financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracao
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 35 horas semanais.

h) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma; concurso publico

b} Idade: no minimo 21 anos.

¢) Requisitos: instrucdo — Curso Superior completo de Administracao.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacéo, supervisdo e execucho de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descrigido analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢gamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas, Exercer
controle das operacbes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio,
Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites
previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, atraves de
recomendacbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos orgaos
da administracio indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativas as operagoes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento interno do Sistema de Controle
Inteno do Municipio; Prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicic de suas




fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do orgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagéo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestagao de servigo, autorizacao legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funglo; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento
e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricao; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, planc de contas, escrituragio
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sisterma de controle interno.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico

b} \dade; no minimo 21 angs.

¢) Requisitos: instrucdo — Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis (Contabilidade).
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Excelentissimo Senhor,

Ver. Paulino de Moura,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n°® 036/15

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n° 036/15,
desta data, que Cria cargos de Agente de Controle Interno no Quadro de Pessoal Efetivo do

Municipio.

Exposicio de Motivos:

Justificamos 0 presente projeto de lei, em virtude do que determina o art. 5° da
Resolugdo TCE-RS n° 936/2012, onde a Unidade Central do Controle Interno (UCCI) devera
ser composta, obrigatoriamente, por servidores investidos em cargos de provimento efetivo e
com atuagdo exclusiva na unidade, sob pena de apontamentos, alertas ou determinagdes
relativas a adoc¢do de providéncias por parte do TCE-RS.

Em face disso, faz-se necessaria a criagdo dos cargos de Agente de Controle
Interno, cujos servidores deverdo ser recrutados entre areas profissionais distintas (Juridica,
Administrativa e Contabil), co_nforme sugerido pelo projeto de lei em epigrafe, nos moldes
apresentados pela DPM.

Salientamos que os cargos estdo sendo criados com o intuito de inclusde dos
Mesmos no proximo concurso a ser realizado, no corrente exercicio.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgamentaric e Financeiro e parecer
emitido pela DPM, favoravel ac projeto de lei em comento.

Atenciosamente, —5\‘\\"i

Prefeito.
DDV




R 5 IMPACTO ORGAMENTARIQ E FINANCEIRO s 3 Nt 5.y 35, JERR ke
DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 18 DE MARGO DE 2015
EXERCICIO EM QUE A AGAQ ENTRARA EM VIGOR: 2018
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Ne: | 4 [  ANO:. | 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZMHO ICARAZINHO
Duscrich da Stusgso: D foruny Crlnlo » Futurs nomeacio de 03 (Trés) servidones nos crgoa de AGENTES DE CONTROLE
MTERND Putirko ‘Ncnico Clemiﬂco 01 {um} Admint dor, 01 [um]) Advogado e 01 {um) Contador , o8 Guals serso Jatados Junto & Secrwtaria
15
A - MOTIVAGAQ E COMPENSACAD - R D N R et et et n
[Motivagho do impacto {informar o cédgo da Igenda lba!xoj G nmrlttos no exercicio que onmr *m vlgm « nos dois
!ghgﬂ’!mn
FONTE 2015 2014 017
5 - Cracio. Fio ou ApietEg 10 08 2H0 X o (LG 10, ot 16} 0001 Livry 55.742.43 | 17453500 167.588.51 |
) Forea eapecifica |Legends: im
2 . Despes Oorigetriey ve Cargter Corcnuado (LC 101, at 17) Recurso Livee; F X ]
NDE; =
3 - Renuncia 0 Recets (LC 101, et 14} FUHDER: 40 w ASPS;

4.R hedmentn oy conduslio de drvids (LC 100, 87 29117

% . Bevficioy o Segqurciece Socai (LC 109, an. 24) l I
8 - Ga3tos com pestoal AL 101, et 21} - .

B - MECANISMO DE COMPENSAGAD 1475 mpamr s e gt W W Wit 1 7y o T En e dr okt eto T E4# 4 e, 4w
FONTE 2015 014 m7
o - 0001 LivTe 55.?42:43 1?0.5.1_5'.03 1u_?£m:53
O rorsa o o VErTiCEr NoceIsidnde 08 Complementacio 0 Mecanitmo de
5] e margern Ox Expancto der DOLC eompensaho,
[ a despesa r30 9¢ L] B2 gexeia gbrigatden o cariter ou petoal, pondD GEDEYEIINS OF MICEDIITOS de (onpenkackd.
-z 17 . ———r -
nmmammmmmmrmmucmm
| | y [ 1
Forts DOG1 Liven .~ DT - a B S L R
Salcto do exercico smerdor 1904 0001 .00 o000
Reoetss { B 48 D00 $319420000]  T1ETAAA
3 - -] i F: ] L9 153.000,00 sSiusmm|  NAS o E
ALneo dit Sesprsa o renimcin de mmceits Sa742.483 $10534 M 187.389 .53
| Meduias compenyatiiay $5352.4) 17053583/ 107548
find! 0.00 2.0
Fonts 1523 . FNASIPEF - - . R e R TEate s TN kbt -+# e e T
IS:Hudn boic mokerion 0.00 £.00]
Receitsy (ngressos)
Despesat - pBgRs ¢ cOMD i as
Aumenta o 0tpesa ou rendnce de recelta s, _g_gi 000
Medidss .00 .00 £.00
| Smido final o0 o 000
— e e
T PARECER SOURE O IMPACTOLINANCEIRD  ~——‘- - ., 5 =i<r - ¢ -

Cornfonna osllmaﬂva do saldo finsncelro O Poder Executivo poderd reallazar a despesa, mas dmra mlnter [ equ[lrbrio l‘lnancelro
do recurso,

¥- COMPATIBILIDADE GOM O PPA, LDO E LO! E MPACTO ORGAHENTARID o foatadukd m—p——v P . —
A - COMPATIDIUDADE COM PLAND PLURLANUAL
Ll e predEy Ao Pring Mot conirng © w3 rovare ¢ + v -
(s " Progs - 0036 ._Conunle intemo
Objetivo: - Cortrole Intemo — |
m: T N!lmw Gernl Senx Controle Intemo
{4 scha £mi previts e LOD 60 exreian, Confirmn Congts Ao anem de Met ¢ Prioridad .
Programa: ot D038 -_Gontrow beme _
Objetive: -———-——"——""*'m
Agho; Marxrergho Garel Sator Controle lntemo

C . CO¥PATIBRIDADE COM A LE1 DO ORCAMENTO

Eammawamdmmwuwmm ey e AT
Efemeniofs) da despara 3310014 I319113 AXIN04Y
Forte d6 stcurso; 0001 Lhvre 0001 Livre 0001 Livre
Suido Alual.[__ 43.000,35 §.460,08 538200
5 & oesvess decomwnas oe exexugho 63 560 80 4td previim nd LOA o ¢ wkuficnce, sendo wionat;

Frojeto de Lo eutorzativo do crédito sdiclonsl




iik- MPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS & b i arms vt s oty 9 i aedng 1 50 e A o St g S o R Ay T g T M Sy e
Meta de resultada pimario prevista no anexo de metas fisceis «6.790.770,00
Impacto dalst acho (bes) sobre as despesas fiscais 55.742 43
impacto do {s) mecanismo (8) de compensagao
Aumento das receitas fiscais efou reducéo das despesas fi fiscais 5574243
Resultada primério com o impacte das aches -6.790.770.00
Rasultade nominal previsto 4.003.123,23
Aumento da Dlvida Consolidada Liguida e Passivos reconhecides 0,00
Aumento das disponibilidgades Financeiras (Liquidas) 0,00
Resultado Nominal apds & acéo prevista 4,003.123,22
| B’

ot = MR f‘f}‘““ﬁr—.'ﬁ%.rﬁ e WeF L Fing e PARECER RECER SOBRE AS METAS FISGARS
Conforme analise nfio afetaré o resultado das Metas Fiscals Inlclalmente projetado na LDO - 2015,

]TV- LIMITES mne o o ek, o akers Tl N ﬁ’ﬁﬂxﬁ"*ﬁjmmﬁ*mﬁ?wﬁﬂ& AT e
A) PESSOAL
2015 2016 2017

(1} Receda Camente Liquida Prevista [ 142.807.080,00] 155.367.000,00] 166.272.000,00]
{2 1 Comprometimanto atual de gasios com pesaoat

Pader Executive 67 662.520,88( 74.428.772.75| B1.671.850,02

Poder Legislativa] | 1
(3)Percentusi de comprometimentc atual de gastos com pessoa!

Poder Executivo| 47 36%] 47 92%] 48,65% |

Poder Lepistativo| 0.00%] 0.00% | 0.00%)

{4} Acrescimo nos gastos

Peder Exscutivo] 55.74243 ] 170.535.03 { 187.588,53 1
Poder Legislativo| ] 1
(5) Gastos Totals Projetados com o aumento propasto (= 2+ 4}

Poder Executiva [ 57.718.263.11]_74.559.307,78] 52.059.238,56 |
Foder Legislativo I 0 al 0]
{5} Percentual projetado em relagho & Recelta Comente Liquida (= 571100
Poder Executivol 47 42%] 48 03% | 2877%]|
Poder Legisisivo| 0% %] %]
"PARECER SOBRE Q LIMITE DE:ENDMDmf COMPESSOALYE. - .. i TiisaasXm TR

Conforme demonstrsdo actma o-percenMai de pesaoal projetado com o acréscimo de gastos fi fica em 47,42% sohm a Raceita
Corrente quwda Percentual que se aproxima do prudéncial que & de 51,30%. Conforme Pardgrafo Unice do art. 22 da LRF.

e
= N PARECER SOBRE O LIWITE DE ENDIVIDAMENTO -, SRRpT, o Mk 117 173 g

3 .PAREL”E“_ FINAL AR SRt - SIS o e SR TR

g -
Sa \‘{“9‘13-0 q‘s G b
Amabile Terezinha Trentin Vanin
Agente do Plansjamento e Orgamento &

no uso_de minhas atribuigdes legals, em cumprimento 33 .
determmaooes da LG 101/2.000 { Lei de Responsabilidade Fiscal}, e -1

vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos .
cuio estudo encontra-se evidenciado no esludo anexo 2 este documento. P

Constituigao Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especiai a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de: Carazinho

Ordenador de Despesa: \_@ / mw

Joéo Carles Marting Pedroso
Secretaric Municipal da Fazenda em Exercicio.
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