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Of. n° 173/15 - GPC Carazinho, 05 d&jiifiha-de 2015.
Excelentissimo Senhor,
Ver. Paulino de Moura,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n°® 065/15

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n° 065/15,
desta data, que Cria cargos de Monitor de Apoio Especializado no Quadro de Pessoal Efetivo

do Municipio.

. Exposicao de Motivos:

Justificamos o presente projeto de lei, em virtude da necessidade de criagéo do
cargo de Monitor de Apoio Especializado no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, com o
intuito de inclusdo do mesmo no proximo concurso a ser realizado, no corrente exercicio.
Dentre as atribuigdes do cargo, podemos citar o acompanhamento e auxilio ao aluno com
deficiéncia, atividades de monitoria, recreagdo e outras demandas do ensino regular e
monitoria € acompanhamento dos alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio.

Lembramos sobre a existéncia de contratacéo emergencial de servidores para o
cargo em comento, conforme Lei Municipal n® 7.924, aprovada por este Poder Legislativo, onde
foram contratados 25 (vinte e cinco) profissionais para atuar junto a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura. )

Anexamos Demonstrativo de impacto Orcamentario e Financeiro.

Atenciosamente, -

REN sUss,

Prefeito.
ooV




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Carazinho
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Pelo exceléncia em
Educocho e Culture
Corzinha/RS

IMPACTO ORCAMENTARIO N° 012/2015/SMEC

OBJETO

O presente estudo tem por finalidade elaborar a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro referente a criagao de 30 (trinta) vagas do cargo de Monitor de Apoio Especializado no
quadro de servidores efetivos para atuarem na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de
acordo com o OF. N° 045/15/ADM/SMEC.

JUSTIFICATIVA

Atualmente a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura possui 39 (frinta e nove) contratos
emergenciais, conforme Leis Municipais n° 7.924/2015, n° 7.809/2014 e n° 7.850/2014. Embora as
supracitadas leis fundamentaram-se pela necessidade temporaria, as fungbes desempenhadas
pelos servidores ora coniratados, caminham para uma necessidade permanente, sendo a
realizacdo de concurso publico indispensavel para seus provimentos nos termos do art. 37, 11, da
CF/88.

AUMENTO DA DESPESA

inicialmente estimou-se o valor unitario de cada servidor considerando todos os demais
custos incidentes, tais como vale alimentacao, obrigacdes patronais e as provisdes de 13° salario e
1/3 de férias, conforme tabela abaixo:

Tabela 1 - Valor mensal unitario dos cargos

SALARIO VALE 143 13° PASSIVO | NOMES

CARGO PADRAO | Yorer | mereicho | FERIAS | SALARIO | PREVE | CAPSEM | pryariAL | UNITARIO
MONITOR DE APOIO

O eAL IZADO aA 989,82 27350 | 27,47 8249 | 23591 | 64,34 40211 ] 2.07563

Apos a mensuragao do valor unitario mensal, bastou a multiplicagao deste pelo numero de
cargos a serem nomeados, bem como, a provavel data de admissdo deste e seu impacto no anc
de 2015 a 2017 em pregos constantes nesta data, conforme tabela abaixo:




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Carazinho
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

SMEC

Pele exceléxia em
Educachio e Cultura

Camzmho/RS

Tabela 2 - Impacto criagdo de vagas

DATA DE NO MES 2015 2016 2017
CARGO QTDE ;
ADMISSAQ | UNITARIO (uESES| VALOR | MESES | VALOR | MESES| VALOR
MONITOR DE APQIO
CSPECIALIZADO 30 | tazzots 2,075,683 - | 1080 | 6s0.051,07 | 12,00 | 747.227.62
AUMENTO DA DESPESA §60.051,07 747.227,62

MECANISMOS DE COMPESAGAO

Conforme § 2, art. 17, da Lei Complementar n° 101/00, dispbe que os efeitos financeiros da
despesa obrigatoria de carater continuado devera ser compensada pela redugdo permanente de
despesa ou pelo aumento permanente de receita.

Reducdo Permanente da Despesa:

A compensacgao do aumento da despesa a ser criada, parte das rescisdes de fungbes que
atualmente sdo desempenhadas por contratagdes emergéncias decorrentes das Leis Municipais n°
7.924/2015, n° 7.809/2014 e n° 7.850/2014, cujos custos foram incorporados nas dotagbes da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, que deixarao de existirem por ocasido da realizagao
de concurso publico, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 3 - Valor Mensal Contratos Emergenciais

5 SALARIO VALE . 13° NO MES
ATO CARGO PADRAOD 2015 REFEICAO 13FERIAS| o 2ei0 INSS UNITARID
LEIN® | MONITOR DE APOIO
792472015 | ESPEGIALIZADO YN 989,82 273,50 2747 82,49 235,91 1.609,18
LEIN® MONITOR DE
4 80012014 ATENDIMENTO PROF20H2A]  1.289,00 273.50 36,05 108,25 309,60 | 2.026,39
' ESPECIALIZADO
LEI N° MONITOR DE
2 85012014 ATENDIMENTO PROFZ20H2A |  1.299,00 273,50 36,05 108.25 30660 2.026,39
' ESPECIALIZADD
LEIN®
2 85012014 RECREACIONISTA 4A 983,82 273,50 27 .47 82,49 235,91 1.609,18

Cumpre informar ainda, que por ocasido das Leis Municipais n° 7.924/2015, n°® 7.809/2014
e n° 7.850/2014, no curso do seu tramite legislativo, foram anexados a estimativa de impacto-
orcamentario cujas compensacdes referiam-se principaimente a reducdo de despesas com
aposentadorias e exoneragoes.

Apés a mensuragio dos valores unitarios mensais de cada fungéo, bastou a multiplicagac
destes pelas fungdes atualmente ocupadas por contratacSes emergenciais, bem como, as
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provaveis datas de rescisdes deste e seus impactos nos anos de 2015 4 2017 em pregos constantes
nesta data, conforme tabela abaixo:

Tabela 4 - Desoneragio Orcamento Rescisdo Contratos Emergenciais

DATA DE NO MES 2015 2016 2017
ATO TDE | CARGO
ATOE| rescisAo RG UNITARIO ESES | VALOR | MESES | VALOR | MESES| VALOR
LEI N° MONITOR DE
L 5| 25 | 12/0212016 APOIC 180948 | 0,00 ] 10,60 | 426.432.60 | 12,00 | 482.753,88
ESPECIALIZADO
BN MONITOR DE
BN |2 03061015 | ATENDIMENTO | 202639 | 693 | 2809931 | 1200 | 4863341 12.00 | 4863341
: ESPECIALIZADO
BT MONITOR BE
LEIN |2 |osworors | ATENOMENTO | 202630 | 387 | 1567077 | 1200 | 4863341 | 1200 4B.633.41
ESPECIALIZADO
LB 110 | osi00r2015 | RECREACIONISTA | 160918 | 387 | 6222161 | 1200 | 19310155 | 1200 193.101,55
DIMINUIGAO DA DESPESA 105.991,68 716.800.98 773.122.26

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA

Em sua grande maioria, 0s servidores a serem admitidos atuar8o no dmbito da educagao
infantil e seus custos serdo consignados na a¢do governamental “2844 — Manutengio Atividades
EMEIS”. A despesa decorrente deverd ser considerada na elaboragio do Projeto da Lei
Orgcamentaria para o Ano de 2016, bem como, para os demais exercicios subsequentes. Quanto a
classificacio das despesas, o0 montante principal passara a ser consignado no elemento 3.1.9.0.11
_ Vencimentos e Vantagens Fixas e ndo mais o elemento 3.1.9.0.04 - Contratacao por Tempo
Determinado. No entanto, a reprogramacao necessaria podera ser efetuada mediante Decreto,
conforme inciso |, do art. 7° da Lei Municipal n® 7.914/2015, remanejando os créditos de um para o
outro.

IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

As metas de Resultado Primario e de Resultado Nominal n&o serao afetadas.

IMPACTO SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

Considerando que n3o havera acréscimo no indice da despesa de pessoal, uma vez que a
compensagao do aumento é absorvida peta diminuicao da despesa no grupo de mesma natureza
“4 _ Pessoal e Encargos Sociais’ e que estas despesas ja tinham sido previstas nos limites das
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despesas com pessoal, previstos no art. 19, inciso Ill, alineas “2” e “b” da L.C n® 101/2000, conforme
disciplina o inciso 1, do art, 49 da 7.875/2014 — LDO 2015.

PARECER FINAL

O Impacto Orgamentério atende ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
com previsdo na LOA, LDO e PPA, sendo que seus efeitos financeiros refletirao permanentemente
nos proximos exercicio, no entanto, compensados redugdo permanente da despesa.

Carazinho, 28 de maio de 2015.

D L SCHU
Agente de Planejamento e Orgcamento

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, JOAO CARLOS PEDROSO Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de
Carazinho, no uso de minhas atribuigbes legais e em cumprimento as determinag¢des do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na gualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequagio orgamentaria e financeira para atender o presente objeto.

I8,
oot
JOAO CARLOS PEDROSO

Ordenador de Despesas
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PROJETO DE LEI N° 065, DE 05 DE JUNHO DE 2015.

Cria cargos de Monitor de Apoio
Especializadlo no Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio.

Art. 1° Fica criado na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio, o seguinte cargo:

N° DE VAGAS CARGO PADRAO CODIGO
30 Maonitor de Apgio Especializado 04 AE-(6-08-04

Art. 2° As atribuiges e responsabilidades pertinentes ao cargo criado no artigo
1° estéo descritas no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° Aplicar-se-a 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Carazinho (Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes do cargo criado através da presente
Lei, assim como toda a legislagdo municipal que envolve os cargos de provimento efetivo do
Municipio.

Art. 4° Fica acrescido o cargo criado no artigo 1° ac Grupo de Atividades VI -
GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL, do Anexo | da Lei Municipal n® 7.088/2009, com suas
alteragoes.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 05 de junho de 2015.
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ANEXO |

CARGO: MONITOR DE APOIOQ ESPECIALIZADO
GRUPQ: APOIO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades
pedagogicas e nos cuidados de alimentacdo, higiene e locomogédo. Realizar atividade de
monitoria e recreagao dos alunos. Atender as demandas do Ensino Regular na falta de alunos
de Educagao Especial.

b} Descrigdo analitica:

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica,
Multiplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida diaria,
pedagdgicas, ludicas e artisticas.

Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o
aluno no ambito escolar, colaborando a Inclusao Escolar.

Atender os alunos, pais/responséaveis com cordialidade nos horarios de entrada e
saida.

Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e
informar imediatamente a dire¢do da escola quaisquer fatos relevantes referentes a
salde do aluno.

Sequir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis e da equipe
multiprofissional.

Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais
necessarios para o banho, a troca de roupas e/ou fraldas, escovagéo, uso do banheiro
etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com independéncia.

Cuidar para o conforto e boa acomodacéo quando do uso de cadeira de rodas, ortese,
prétese, tampéao, aparelho auditivo, seguindo as orientagbes dos profissionais que
atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno.

QOrientar, proteger e cuidar para gue 0 aluno permanega ou transite com seguranca por
meio de cadeira de rodas, andador, muieta, bengala entre outros, nos diferentes
ambientes da escola.

Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade, e
demais reuniées que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se
em agente de promogao de escola inclusiva.

Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula {seguindo orientacoes
prévias da direcdo, do professor da turma regular e dos profissionais da sala de




recursos) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente
de todas as atividades no grupo.

Exercitar a comunicagdo verbal e nao verbal por meio de expressbes faciais e
corporais, para os alunos que dela necessitem.

Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Escola ou fora
dela.

Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim
de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento.

Atender as solicitagbes da dire¢do e dos professores em situagbes que envolvam o
aluno assistido.

Auxiliar o professor na confeccao de adaptagdes de materiais pedagoégicas.
Acompanhar e orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educagéo
fisica e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com
solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area
de lazer.

Informar a direcdo qualquer observagdo relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis. Comunicar 3 direcdo e posteriormente com autorizacdo, aos pais ou
responsaveis situacées ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno.

Servir a alimentagdo nos horarios determinados; orientando-0os quanto & correta
postura 8 mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte do
processo educativo.

Atuar de forma articulada com o professor da turma regular, da sala de recursos
multifuncionais, entre ouiros profissionais do contexto da escola.

Contribuir para que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu direito a plena
participagao nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com
as demais pessoas.

Proporcionar aos estudantes atividades recreativas e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento psicolégico, educacional e social sejam elas criangas ou
adolescentes.

Executar estratégias e atividades que estimulem o desenvolvimento do aluno,
seguindo orientagdes do professor titular e/ou equipe diretiva.

Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais € sociais possibilitando a
autonomia do aluno.

Auxiliar em outras atividades correlatas e/fou estabelecidas pela legislagéo vigente ou
pela necessidade da escola.

Na falta de alunos, publico alvo da Educacdo Especial, terdo que atender as
demandas do ensino regular.




« Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até a
porta das escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com restricao
de mobilidade.

« Tratar com respeito 0s escolares e o publico;

+ Controlar a conduta dos estudantes no interior dos veiculos.

« Entregar ao alunc no prazo de um dia ttil qualguer objeto esquecido no veiculo;

« Orientar os estudantes sobre como se respeitarem mutuamente,

. Nazo permitir o embarque de pessoas estranhas, ou ndc autorizadas, no interior do
veiculo.

| « Autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas e auxiliar na colocagao
do cinto de seguranca.

« Coordenar a movimentacdo de alunos na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio e na merenda e na disciplina.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso publico
b) Requisitos: instrucdo ~ Ensino Médio Completo na modalidade regular.
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