ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n° 010/16 - GPC Carazinho, 25 de janeiro de 2016.

Excelentissimo Senhor,

Ver. Anselmo Britzke, Protocolo Ne 43815
Hora: l'-l: big

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

01 FEV 2016

Encaminha Projeto de Lei n° 008/16

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°
008/16, desta data, que Cria vaga de Cargo no Quadro de Pessoal Efetivo do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de
Carazinho — PREVICARAZINHO, constante da Lei n® 7.440/11, para apreciacao sob
Regime de Urgéncia.

Exposicao de Motivos:

A criagdo de mais uma vaga do cargo de Agente Previdenciario no
Quadro de Pessoal Efetivo do PREVICARAZINHO, para atua junto ao setor de

aposentadorias e pensdes, visa suprir a demanda de servigo, visto que, até janeiro
de 2015, atuavam no setor trés servidoras, sendo duas cedidas pela administracéo
municipal € uma servidora nomeada. Atualmente atuam somente duas servidoras,
uma cedida e outra nomeada, o que gerou uma sobrecarga maior de trabaiho.
Informamos também que a servidora cedida pode solicitar
aposentadoria a qualquer momento, ¢ que inviabilizaria o efetivo atendimento das
demandas do setor que, além de proceder aos tramites relativos as aposentadorias
e pensdes, também presta informagbes aos servidores ativos sobre previsdes de
aposentadorias, sobre o calculo dos proventos e as formas de inativagdes de acordo

com as normas vigentes. #,
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um profissional com as devidas atribuigbes legais para organizar, coordenar,
processar e controlar todas as atividades referentes as aposentadorias e pensdes
concedidas pelo Instituto. _

A vaga em questdo sera preenchida através da nhomeacgéo do préximo
candidato aprovado no concurse em vigor do PREVICARAZINHO. Destacamos que
o prazo de validade do referido concurso termina em maio do corrente ano, motivo
pelo qual solicitamos a aprecia¢do sob regime de urgéncia.

Anexamos copia da Ata n° 02/2015 do Conselho Deliberative da
Autarquia, com a aprovacao da criacédo da referida vaga, bem como Demonstrativo

de Impacto Orgamentario e Financeiro.
Atenciosamente,

RENATO SUSS,

Prefeito

Diante do exposto, fica evidente a necessidade de nomeagdo de mais
PREVI/DDYV
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PROJETO DE LEI N° 008, DE 25 DE JANEIRO DE 20186.

Cria vaga de Cargo no Quadro de Pessoal
Efetivo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Titulares de Cargo Efetivo do
Municipio de Carazinho — PREVICARAZINHO,

constante da Lei n° 7.440/11.

Art. 1° Fica criada na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de
Carazinho ~ PREVICARAZINHO, a seguinte vaga:

CARGO

QUANTIDADE DE VAGAS

PADRAO

Agente Previdenciario

01

05

Paragrafo Unico. As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a vaga criada

neste artigo estdo descritas na Lei Municipal n® 7.440/11 e suas alteragdes.

Art. 2° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Carazinho (Lei Compiementar n.° 07/90) aos ocupantes da vaga criada através da
presente Lei, assim como toda a legislagdo municipal que envolve os cargos de

provimento efetivo do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias do PREVICARAZINHO.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 25 de janeiro de 2016.

DDV

RENATO sUSS
Prefeito




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO

AV. FLORES DA CUNMA, N° 344 — CENTRO - CARAZINHO/RS
www.previcarazinho.com.br FONE/FAX: {54) 3329-1122/331-7240 CEP: 85500-000

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro, conforme memorando e documentos anexos, em
cumprimento ao disposto nos Arts. 15, 16, inciso 1, e 17, da Lei Complementar 101/2000 considerando

os dados:

Poder/orgio: EXECUTIVO/PREVICARAZINHO

Periodo: Ano de 2.016.

Referéncia: Criacdo de 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Previdenciario no quadro de servidores
efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Carazinho.

ORGAO 50

PREVICARAZINHO
UNIDADE 02 ADMINISTRAGCAQ PREVICARAZINHO
SUB FUNGAO 08 PREVIDENCIA SOCIAL
PROGRAMA 2724152 PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
PROJETC/ATIVIDADE 50020827241524006 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

IMPACTO ORGAMENTARIO - RECURSOS RPPS DOTAGAO PREVISTA
3502-0/331001 1000000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 38.303,33
31313-0/3338046000000 — AUXILIO ALIMENTAQAO R$ 3.846,80
TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524005 RS 42.250,13
 ORGAO 50 PREVICARAZINHO
UNIDADE 02 ADMINISTRACAQ PREVICARAZINHO
SUB FUNGAO 09 PREVIDENCIA SOCIAL
PROGRAMA 2724152 PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES ATIVOS. INATIVOS E PENSIONISTAS
PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524007 CONTRIBUICAD AD RPPS

IMPACTO ORQAMENTARIO - RECURSOS RPPS DOTAGAO PREVISTA

31258-4/3319113000000 ~ OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 8.426,73
31258-4/3319113000000 ~ OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 14.938,30
TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524007 RS 23.365,03

ORGAO 50 PREVICARAZINHO
UNIDADE 02 ADMINISTRACAC PREVICARAZINHO
SUB FUNGAO 09 PREVIDENCIA SOGIAL
PROGRAMA 2724152 PREVIDENGIA SOCIAL SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524008 CONTRIBUICAD AQ CAPSEM
IMPACTO ORGAMENTARIO - RECURSOS RPPS DOTAGAO PREVISTA
31257-6/3319113000000 — OBRIGAGOES PATRONAIS RS 2.208,20

TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524008

R$ 2.298,20
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35920ém - VENMENTOS € VANTAGENS FIXAS . 01 1 N R$ 38. 30; 33 ]
31313-0/3339046000000 — AUXILIO ALIMENTACAO 0,01% R$ 3.946,80
31258-4/3319113000000 — OBRIGAGCOES PATRONAIS 0,02% R% 8.426,73
31258-4/3319113000000 — OBRIGACOES PATRONAIS 0,04% R$ 14.938,30
31257-6/3319113000000 — OBRIGACOES PATRONAIS 0,01% R$ 2.288,20
TOTAL 0,20% R$ 67.913,36
r <2  PREVISAUASE SRR I . <. %o ;5;1:_‘*‘;: R$ 34.200.000,00

Obs.: Este demonstrativo de impacto trata da criagdo de 01 (uma) vaga para o cargo de Agente
Previdencirio no quadro de servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de

Cargo Efetivo do Municipio de Carazinho para o periodo de 2.016.
O percentual apurado é relativo a receita total projetada para o ano de 2016 - R$ 34.200.000,00

(trinta e quatro milhdes e duzentos mil reais).

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ao artigo 16, inciso |, da Lei Complementar 101/00, que ha previsao na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual de 2016 e de que serdo disponibilizados os
recursos orcamentdrios e financeiros necessarios a realizagdo da despesa acima descrita na
declaracdo, para pagamento de acordo com O cronograma financeiro do exercicio de 2016.

Carazinho, 28 de Janeiro de 2.016
e

Maria Domphique Caramalak
Presidente do Previcarazinho

SIS P

Rafael Hackenhaar
CRC/RS 83.814
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