( X )} Projeto de Lei c29\de Protocolo n°®: 16581
Em: 28/11/2016 - 09:42:01

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores:

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Carreira dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Legislativo de Carazinho.

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Cargos de Provimento Efetive da
Camara Municipal de Carazinho previstos na Lei n® 7.761, de 04 de fevereiro de 2014.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:
| - Cargo: E o criado por lei em numero certo e com denominagaoc propria. constituindo no conjunto
de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicao
pecuniaria;
i -~ Categoria Funcional: E o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais
atribuigbes, constituidas de padrdes e classes;
lIl — Carreira: E o conjunto de cargos de provimentos efetivos para os quais 0s servidores poderdo
ascender atraves de classe, mediante promocao;
IV — Padrdo: E a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria Funcional;
V — Promogao: E a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional,
VI — Referéncia: E a graduagao da retribuicéo pecuniaria dentro da classe, constituindo-se em linha
de promogao horizontal;

Art. 39 Os cargos de provimento efetivo formam carreira e possibilitam a movimentacdo de seus
ocupantes nas respectivas classes, mediante promogao, distribuidas em diversos grupos de acordo
com a nalureza das respectivas atividades. .

CARITULO I}
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

TITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 4° A estrutura basica do quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Carazinho, com a discriminagao da quantidade de cargos, denominacgdes, padroes e valores de
vencimentos, requisitos para investidura, atribuigdes e carga horaria, esta prevista na Lei n® 7.761,




de 04 de fevereiro de 2014.

CAPITULC I}
DO PLANC DE CARREIRA

TITULO
DAS REFERENCIAS

Art. 5% As classes constituem a linha de promocao por antiguidade efou merecimento dos
servidores pubiicos titulares de cargos de provirmento efetivo do Poder Legislativo.
Faragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G sucessivamente.

Art. 6°. O servidor efetivo, ao ser nomeado, iniciara sua carreira na classe A, podendo
ascender as classes B, C, D, E, F e G, respectivamente.

SECAOQ
DA PROMOCAOQ

Art. 7°. O servidor publico titular do cargo de provimento efetivo, em observancia ao tempo de
servigo e ao seu desempenho, faz jus a promog¢ao por tempo de servigo e por merecimento.

§1° A promogéo por tempo de servigo, respeitado o tempo minimo de efetivo exercicio, dar-se-a de
forma horizontal, classe a classe, sendo proibida a promogéo per saltum.

§2° A promogao por merecimento se dara por meio de lei especifica, observados critérios objetivos
relacionados a eficiéncia na prestagdo dos servicos e a atualizagdo e ao aperfeicoamento dos
servidores, alem do intersticio minimo de 03 (trés) anos entre promogdes dessa natureza.

Art. 8% Para fins de promogdo, a diferenca entre o vencimento basico da classe atual e o
vencimento basico da classe imediatamente seguinte, em relagdo a cada cargo, dentro de cada
carreira, sera obtida pela multiplicacdo do vencimento basico da classe atual pelo indice da classe
posterior, conforme seguinte progressao:

A-1.00
B-1.10
C-1.20
D-130
E-1.40
F-1.50
G-1.60

Art. 9°. O tempo de exercicio minimo para fins de promogao por antiguidade de todos os cargos
efetivos do Poder Legislativa, classe a classe, sera de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, apods o
seu ingresso no quadro funciona! ou na classe a que pertencer.

Art. 10. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promog¢ac por tempo de servigo:

| — as licengas e afastamentos sem direitos a remuneragao;

Il — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, sem remuneragao.
Paragrafo unico. Ndo acarreta a suspensdo da contagem de tempo para fins de promogac por
tempo de servigo a cedéncia do servidor para outros orgacs da administragdo publica municipal,
estadual ou federal.




Art. 11. As promog0Oes sao voltadas para as classes B, C, D, E, F e G, a partir do més em que fizer
jus ac direito da promogao, desde que cumpridos 0s requisitos necessarios a sua obtengao e serao
feitas de oficio pela Administragao.

Art. 12. O servidor que for nomeado para cargo de padrdo superior na escala vertical, sera
enquadrado na mesma classe a que pertencia no padrao anterior.

Art. 13. Para todos os efeitos, sera considerado promovido ¢ servidor aposentado, ou que vier a
falecer, sem que se tenha efetivade a promogac que the couber.

CAPITULO IV
TITULO |
DA CRIACAQ E DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Art. 14. Toda e gualquer proposta de concessdo de gualquer vantagem ou aumento de
remuneracgao, a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao de
pessoal, a qualquer titulo terd que ser prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conter dotacao
orcamentaria suficiente para atendimento das despesas até o final do exercicio, inclusive para os
encargos e despesas decorrentes.

Art. 15. Entende-se por classificagdo dos cargos, a discriminagdo de deveres e
responsabilidades, contendo o nome do cargo ou da fungdo, o padrao, a sintese de deveres,
exemplos de atribuigdes, condicdes de trabalho, requisitos para provimento, para recrutamento e
acesso.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dara por editai de concurso
plblico e a selegdo através de provas ou de provas e titulos e proceder-se-a sempre que for
necessario o preenchimento dos cargos previstos na forma da lei.

Art. 17. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de Carazinho
sera submetido a estagio probatério, com duragao de 36 {trinta e seis meses), regulamentado pelo
Decreto Legisiativo n® 013/2016, de 06 de novembro de 2006.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias. '

Art. 19. O disposto nesta Lei ndo exclui os demais direitos previstos em leis esparsas e na Lei
Complementar n® 07/90.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EXPOSICAQ DE MOTIVOS:




A auséncia de plano de carreira especifico dos cargos de provimento efetivo da Cémara de
Vereadores de Carazinho €, ha muito, objeto de apontamento do Tribunal de Contas do Estadc do
Rio Grande do Sul, quando da apreciagao e julgamento das contas anuais dos entio gestores.

O entendimento da Corte de Contas e, com razdo, é de que promogdes esparsas a determinados
servidores, sem que haja critérios objetivos, pré-definidos em lei, de igual abrangéncia a todos, fere
principios constitucionais afetos & Administragao Publica, sobretudo o principio da imparcialidade,
cuja observancia decorre da propria Carta Magna (art. 37, caput, da CRFB).

Para elucidar, segue trecho do julgamento proferido pela Primeira Camara Especial do TCERS,
Relator Conselheiro-Substituto Cesar Santolim, das Contas de Gestao, exercicio 2014, deste Poder
Legislativo, a saber:

[..] 1.3 ~ Auséncia de plano de carreira, em desatendimente ao art. 39 da Constituicdo Federal, e
promogao de servidores de forma individual, sem qualquer respeito & uniformidade de tratamento
entre os demais, em desrespeito ao principio constitucional da impessoalidade.

[...] o item 1.3 refere a promogéo de servidores de forma individual, em desrespeito ao principio
constitucional da impessoalidade, bem como & inexisténcia de plano de carreira.

Como destaca a Instrucdo Técnica, houve a alteragao dos padrées de vencimentos dos cargos de
Motorista € de Auxiliar de Expediente, situa¢dc que levou a majoragdo de remuneragoes
correspondentes. [...] mantém-se a falha quanto & inexisténcia de plano de carreira dos servidores
do Legislativo, advertindo-se a Origem para que adote as providéncias necessarias a sua
regularizagao.

Além do mais, a independéncia entre poderes, consagrada pelo art. 2°, da CRFB, legitima a
criacdo de plancs de carreiras especificos, dada, justamente, a especificidade da matéria,
concorde-se! '

E por fim.

O mecanismo de promogao por classes disciplinado no presente projeto de lei € 0 mesmo
daquele constante na Lei n. 4.228/91, normativa esta que trata do Plano de Carreira dos Servidores
do Municipio de Carazinho e que era aplicada tantc para as promog¢des do Poder Executivo quante
para as do Poder Legistativo.

Assim sendo, nao se esta criando, aqui, nova despesa a ponto de incidir as vedagées e regras da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Trata-se, apenas, de atender a adverténcia da Corte

de Contas Galicha.

Demais justificativas em Plenario.

Sala Antdnio Liborio Bervian, em 28/11/2016

Anselmo Britzke - PDTGian Pedroso - PSBAlaor Galdine Tomaz - PDTRudi Brombilla - PTBPaulino
De Moura - SDD
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