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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n® 019/17 - GPC Carazinho, 25 de janeiro de 2017.

Excelentissimo Senhor, CAMARA MUNICIPAL

DE CARAZIN
Ver. Estevao De Loreno, :"ot:;ocolnn'_'_z 3)’% 2 gﬂ ¥

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

.y

25 JAN, v

Encaminha Projeto de Lei n°® 01417 o . . k
nea 3 Re,_.igwm v

Ass.: |

7

Senhor Presidente:
Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°
014117, desta data, que Autoriza a contratagdo emergencial de Monitores de Apoio

Especializado para alunos com ou sem deficiéncia.

Exposicio de Motivos:

O presente projeto visa a contratagao emergencial de 31 profissionais
para o cargo de Monitor de Apoio Especializado, para os alunos com ou sem deficiéncia
e transtornos globais do desenvolvimento e cutras demandas do ensino regular.

Faz-se necessario esta contratagdo emergencial em substituicdo aos 31
contratos emergenciais de Menitor Educacional Especializado os quais encerram em
30/12/2016, autorizados pelas Leis Municipais n® 7.924/15 e n° 7.997/15, estando estes
profissionais nas turmas de bergaric e integral e atendimento a criangas com
necessidades especiais, e/ou transporte escolar, sendo impossivel o atendimento as

criangas sem estes profissionais.

Em janeiro de 2016, foi realizado o Concurso. Plblico n® 001/2015, sendo
aprovados sete candidatos para este cargo, sendo que, apés a homologacdo do
concurso, procedeu-se a nomeagdc de todos, havendo uma exoneragdo, e o

encerramento da mesma quantidade de contratos emergenciais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Ocorre que este numero de seis (06) nomeagbes, nao atende a demanda
existente em nosso municipio, fazendo-se necessarias novas contratagdes, em razéo de
nao haver concursados na banca.

Salientamos que esta sendo encaminhada para a Administragdo Municipal
a solicitagdo de concurso publico para a referida area.

Qutrossim, reforcamos nosso comprometimento com uma educagao de
qualidade, fazendo-se necessario profissionais para atuarem de forma adequada afim
de garantir o inicio do ano letivo de 2017.

Solicitamos o maximo de urgéncia na analise desta solicitagao, pois apds
a aprovacao deste ainda devera ser feito processo seletivo simplificado e demais
providéncias legais para que todos os monitores iniciem junto com o ano letivo, sem
comprometimento do mesmo.

As atribuicfes do carge de Monitor permitem que o servidor possa atender
as criangas com necessidades especiais e as demais, 0 que se faz necessario nos dias
atuais, onde a inclusdo acontece na pratica em nossa rede, além do atendimento das
novas vagas.

Destacamos que as contratagdes ja estdo previstas na Lei Orgamentaria
Anual de 2017,

Atenciosamente,

ILTOR SCHAMITZ

Prefei
SMEC/DDV
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PROJETO DE LEiI N° 014, DE 25 DE JANEIRO DE 2017.

Autoriza a contratagdo emergencial de
Monitores de Apoio Especializado para
alunos com ou sem deficiéncia.

Art. 1° Declara situagdo de emergéncia para o atendimento da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, representado  pela
contratacio de profissionais da area de Educagéo para monitoria.

Art. 2° Autoriza o Poder Executivo a contratar profissional para atuar na
rede municipal de ensino, com base na Lei Complementar n® 07/90, conforme segue o
quadro abaixo:

. Quantidade CARGO SETOR . CH
31 Monitor De Apoio Especializado | Rede Municipal 40h
de Ensino

Art. 3° As despesas decorentes desta lei correrao a conta do Orgamento
da Secretaria Municipal de Educagao c Cultura de 2017.

Art. 4° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes ao cargo criado no
artigo 1° estao descritas no Anexo. que faz parte integrante desta Lei.

Art. 5° Serao contratados 31 (lrinta e um) profissionais, com previsao para
iniciarem em fevereiro de 2017.

Art. 6° Os profissionais contratados receberdo seus rendimentos com
vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

Art. 7° O contrato emergencial terd vigéncia pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses, a contar da data de publicagao
desta lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito, 25 de janeiro de 2017.

SCHMITZ

Prefeito
SMEC/DDV
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ANEXO

CARGQO: MONITOR DE APCIC ESPECIALIZADO
GRUPQ: APOIO EDUCACIONAL

a) DESCRICAQO SINTETICA:

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades pedagédgicas e nos
cuidados de alimentagédo, higiene e locomogdo. Realizar atividade de monitoria e
recreagdo dos alunos. Atender as demandas do Ensino Regular na falta de alunos de
Educacédo Especial.

b) DESCRIGAQ ANALITICA:

. Acompanhar e auxiliar ¢ aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual,
Intelectual, Fisica, Multiplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida
diaria, pedagogicas, ludicas e artisticas.

» Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que
venha a afetar o aluno no ambito escolar, colaborando a Inclusdo Escolar.

. Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de
entrada e saida.

. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos
mesmos e informar imediatamente & direcdo da escola quaisquer fatos relevantes
referentes a saude do aluno.

. Seguir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis e da equipe
multiprofissional.
. Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos

e materiais necessarios para o banho, a troca de roupas e/ou fraldas, escovagdo, uso do
banheiroc etc, quando ¢ aluno ndo conseguir realizar com independéncia.

. Cuidar para o conforto e boa acomoedagao quando do uso de cadeira de
rodas, ortese, protese, tampdo, aparetho auditivo, seguindo as orientagbes dos
profissionais que atendem o aluno, hem como prever situagdes de risco para 0 aluno.

. Orientar, proteger e cuidar para que ¢ aluno permaneg¢a ou transite com
seguranga por meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos
diferentes ambientes da escola.

. Participar ativamente do processo de integragao da escola-familia-
comunidade, € demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido,
constituindo-se em agente de promogé&o de escola inclusiva.

. Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo
orientagbes prévias da diregdo, do professor da turma regular e dos profissionais da sala
de recursos) o processo educative dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente
de todas as atividades no grupo.

. Exercitar a comunicag8o verbal € ndc verbal por meio de expressbes
faciais e corporais, para os alunos que dela necessitem.,

. Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na
Escola ou fora dela.

. Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na

scola, a fim de garantir 0 seu bem estar e o desenvolvimento.
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. Atender as solicitagdes da diregdo e dos professores em situagbes que
envolvam o aluno assistido.

. Auxiliar o professor na confecgdo de adaptagbes de materiais
pedagodgicas.

. Acompanhar e orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de
educacéo fisica e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar
com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na
area de lazer.

. Informar a diregcdo qualquer observagao relevante transmitida pelos pais
ou responsaveis. Comunicar a dire¢do e posteriormente com autorizagéo, aos pais ou
responsaveis situagées ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno.

. Servir a alimentacdo nos horarios determinados; orientando-os quanto a
correta postura @ mesa, assequrando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte
do processo educativo.

. Atuar de forma articulada com o professor da turma regular, da sala de
recursos multifuncionais, entre outros profissionais do contexto da escola.
. Contribuir para que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu

direito a plena participagcdo nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade
escolar com as demais pessoas.

. Proporcionar aos estudantes atividades recreativas e cullurais,
contribuindo para o desenvolvimente psicolgico, educacional e social sejam elas
criangas ou adolescentes,

. Executar estratégias e atividades que estimulem o desenvolvimento do
aluno, seguindo orientagdes do professor titular e/ou equipe diretiva.

. Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais
possibilitando a autonomia do aluno.

. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislagao
vigente ou pela necessidade da escola.

. Na falta de alunos, publico alve da Educagido Especial, terao que atender
as demandas do ensino reguiar.

. Orientar 0 embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-0s do

veiculo até a porta das escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as
com restricdo de mobilidade.

. Tratar com respeito 0s escolares e o publico;

. Controlar a conduta dos estudantes no interior dos veiculos.

. Entregar ao aluno no prazo de um dia dtil qualquer objeto esquecido no
veiculo;

. QOrientar os estudantes sobre como se respeitarem mutuamente;

. Nao permitir o embarque de pessoas estranhas, ou nao autorizadas, no
interior do veiculo.

. Autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas e auxiliar
na colocagdo do cinto de seguranga.

. Coordenar a movimentagdo de alunos na entrada e saida, durante as

las e intervalos, no recreio e na merenda e na disciplina.
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CONDICOES DE TRABALHO:

¢) GERAL: Carga horéria de 40 horas semanais.
d) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos em regime
suplementar

RECRUTAMENTO:
e) FORMA: Concurso Publico.
fy REQUISITOS: Instrugao - Ensino Medio Completo na modalidade regular.

g) PADRAO: 04,
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MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
2017

DEMONSTRATIVOS

Recursos Humanos que Compuseram a Metodologla de Calculo da

Despesa de Pessoal da Proposta Or¢amentdria
{Remonstrativos da LDO 2017, arts. 50, 51 e 52)

Tabela 2 - Contratacdes Temporirias
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Tabela 3 - Cargos em Regime Celetista
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Tabela 4 - Cargos em Comissio
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Wb : ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

c“ei PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
sf;\!-:%(; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO E CULTURA
OF . N° 0101 7/ADMISMEC Carazinho, 13 de janeirc de 2017.

De: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Para: Sr. Lori Luiz Bolesina
Secretario Municipal da Administragdo

Ref.. Solicita Projeto de iLel para contratacdo emergencial de Monitor de Apoio

Especializado para alunos com deficiéncia.

Senhor Secretario:

Ao cumprimenta-lo cordiaimente, vimos solicitar Projeto de Lei para contratagio
emergencial de 31 Monitores de Apoio Especializado, para aluncs com deficiéncia. A
referida contratacéo estd prevista na Lei Orgamentaria Anual/2017.

Segue, em anexo, modelo de lei, bem como justificativa para tal contratacio.

Sendo o que se apresenta para o momento, reiteramos nossos votos de estima e
caonsideracio.

Atenciosamente,

Cﬁ‘( ’ J(-(—:'-. b

s

SANDIE{A VERONICA DA MAIA CITOLIN
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura




PROJETO DE LEI N® DE DE JANEIRO BE 2017.

Autoriza a contratagdo emergencial, de
Monitor de Apoio Especializado para alunos
com ou sem deficiéncia.

MILTON SCHMITZ, PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, ESTADO DG RIO
GRANDE DO SUL.

FACO SABER, que o Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° Declara situagdo de emergéncia para o atendimento da necessidade
femporaria de excepcional interesse publico, representado pela contratacde de
profissionais da area de Educagdoc para monitoria.

Art. 2° Autoriza o Poder Executivo a contratar profissional para afuar na rede

municipal de ensino, com base na Lei Complementar n® 07/90, conforme segue o quadro
abaixo:

Quantidade | CARGO SETOR CH
31 MONITOR DE APOLO Rede  Municipal 40h
ESPECIALIZADO de Ensino

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo 4 conta do Orgcamento da
Secretaria Municipal de Educacéo € Cultura de 2017.

Art. 4° As atribuicoes e responsabilidades pertinentes ao cargo criado no artigo 1°
estdo descritas no Anexe, que faz parte integranie desta Lei.

Art. 5° Trinta e um (31) profissionais serdo contratados, com previsdo para
iniciarem em fevereiro de 2017.

Art. 6° Os profissionais contratados receberfo seus rendimentos com vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas.

Art. 7° O contrato emergencial tera vigéncia pelo periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses a contar da data de publicagio desta lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, DE JANEIRO DE 2017.

MILTON SCHMITZ
Prefeitc Municipal de Carazinho




ANEXO

CARGO: MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO
GRUPQ: APOIO EDUCACIONAL

a) DESCRIGCAQ SINTETICA:

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades pedagodgicas e nos

cuidados de alimentagdo, higiene e locomog&o. Realizar atividade de monitoria e
recreacdo dos alunos. Atender as demandas do Ensino Regular na falta de alunos de
Educagao Especial.

b} DESCRICAO ANALITICA:

Acompanhar e auxiliar ¢ aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica,
Multiplas e Sindromes), quanto aocs cuidados nas atividades de vida diaria,
pedagdgicas, lUdicas e artisticas.

Portar-se de maneira comprometida contra quaiquer preconceito que venha a
afetar o aluno no dmbitc escolar, colaborando a Inclusao Escolar.

Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de entrada e
saida.

Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e
informar imediatamente a direcido da escola quaisquer fatos relevantes referentes a
saude do aluno.

Seguir orientagbes recebidas de profissionais responsaveis & da equipe
multiprofissional.

Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e
materials necessarios para o banho, a troca de roupas efou fraldas, escovagio,
uso do banheiro etc., quando o0 aluno ndo conseguir realizar com independéncia.
Cuidar para o conforto e boa acomodacio guando do uso de cadeira de rodas,
ortese, prolese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orientagdes dos
profissionais que atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o
aluna.

Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permaneg¢a ou transite com seguranga
por meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos
diferentes ambientes da escola.

Participar ativamente do processo de integragio da escola-familia-comunidade, e
demais reunibes que ftrate de aspecios relacionados ac aluno assistido,
constituindo-se em agente de promocao de escola inclusiva.

Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo
orientagbes prévias da direcao, do professor da turma reguiar e dos profissionais
da sala de recursos) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar
efetivamente de todas as atividades no grupo.

Exercitar a comunicagéo verbal e ndo verbal por meio de expressdes faciais e
corporais, para 0s alunos que dela necessitem.

Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Escola ou




fora dela.

Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a
fim de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento.

Atender as solicitagdes da direco e dos professores em situagdes que envolvam o
aluno assislido.

Auxiliar o professor na confecgédo de adaptagdes de materiais pedagdgicas.
Acompanhar e orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educagéo
fisica e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com
solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na
area de lazer.

Informar a dire¢do qualquer observagio relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis. Comunicar a direcdo e posteriormenie com autorizagdo, aos pais ou
responsaveis situagfes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno.
Servir a alimentac¢do nos horarios determinados; orientando-os quanto a correta
postura 4 mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte do
processo educativo.

Atuar de forma articulada com o professor da furma regular, da sala de recursos
muitifuncionais, entre outros profissionais do contexto da escola.

Contribuir para que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu direite a
plena parlicipagdo nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade
escolar com as demais pessoas.

Proporcionar aos estudantes atividades recreativas e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento psicologico, educacional e social sejam elas criangas ou
adolescentes.

Executar estratégias e atividades que estimulem o desenvolvimento do aluno,
seguindo orienta¢des do professor titular efou equipe diretiva.

Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais possibilitando a
autonomia do aluno.

Auxiliar em outras atividades correlatas efou estabelecidas pela legisiacao vigente
ou pela necessidade da escola.

Na falta de alunos, publico alvo da Educagdo Especial, terio que atender as
demandas do ensino regular.

Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até
a porta das escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com
restricdo de mobilidade.

Tratar com respeito 0s escolares e o publico;

Controtar a conduta dos estudantes no interior dos veiculos.

Entregar ao aluno no prazo de um dia (tit quaiquer objeto esquecido no veiculo;
Orientar os estudantes sobre como se respeitarem mutuamente:

Nao permitir o embarque de pessoas estranhas, ou nio autorizadas, no interior do
veiculo. -

Autorizar o fransporte de alunos somente no horario das aulas e auxiliar na
colocagao do cinto de seguranga.

Coordenar a movimentagdo de alunos na entrada e saida, durante as aulas e
Intervalos, no recreio e na merenda e na disciplina.




CONDICOES DE TRABALHO:

¢) GERAL: Carga horaria de 40 horas semanais.
d) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em

regime suplementar

RECRUTAMENTO:

e) FORMA: Concurso Puablico.

f) REQUISITOS: Instrugéo - Ensino Medio Conciuido.
q) PADRAO: 04. '




JUSTIFICATIVA

Este projeto visa a contratagdo emergencial de 31 profissionais para o cargo de
Monitor de Apoio Especializado, para os alunos com ou sem deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento e outras demandas do ensino regular.

Faz-se necessario esta contratacdo emergencial em substituigdo aos 31 contratos
emergenciais de Monitor Educacional Especializado os quais encerram em 30/12/2016,
Leis Municipais n°® 7.924/15 e n® 7.997/15, estando estes profissionais nas turmas de
bercario e integral e atendimento a criangas com necessidades especiais, e/ou transporte
escolar, sendo impossivel o atendimento as criangas sem estes profissionais.

Em janeiro de 20186, foi realizado o Concurso Plblico Municipal n® 001/2015, sendo
aprovado seie candidato para este cargo, apés a homologacgao do concurso, se procedeu
a nomeacdo de todos, havendo uma exoneragdo, e o encerramento da mesma
quantidade de contratos emergenciais.

Ocorre que este nimero de seis (06) nomeacgdes, nao atende a demanda existente

em nosso municipio, fazendo-se necessario novas contratagdes visto que nao ha

concursados na banca.

Salientamos, que esta sendo encaminhada para a Administragao Municipal a
solicitagdo de concurso publico para a referida area.

Outrossim, reforgamos nosso comprometimento com uma educagao de qualidade,
fazendo-se necessario profissionais para atuarem de forma adequada e, a garantir o inicio
do ano letivo de 2017.

Sclicitamos o maximo de urgéncia na andlise desta solicitagdo, pois apds a
aprovagio desta segue o processo selelivo e providéncia legais para que todos os
monitores iniciem juntc com o ano letivo, sem comprometimento do mesmo.

As atribuicdes do cargo de Monitor permite que o servidor possa atender as
crianga com necessidades especiais e as demais criangas, o que faz-se necessario nos

dias atuais onde a inclusdo acontece na pratica em nossa rede, além do atendimento a
abertura de novas vagas.




ESTADG DA RIC GRANDE DO SUL
MUNICIPID DE CARAZINHO

RETIFICACAO AO EDITAL DE RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 0601/2015

RENATO SUSS, Prefeilo do Minicipio de Carazinho, Estado de Rio Grande do Sul. no uso de suas

atrivuighes legais e lenda em vista o disposte no artigo 37 inciso Il, da Constituicdo Federal resolve tornar
publico a presente Relificacdo ao Edilal de Resultado Final, o fazendo nos seguintes termos f;

Ait, 17 Fica alterado o Anexo | do Edital de Resultado Final e Homologacéo, guanto a lista e notas v
00§ SENGIGEI0S. qQUe passa a constar como ¢ Anexo | deste editat. .

Art. 2°. Os demais itens do Edital de Resuliadoe Final e Homologacao permanecem inalterados.

Para que n2o se alegue ignoraéncia. faz baixar o presente Edital que sera afixado no murai dn Page ;
Municipal. no enderggo elatrénico vwouww.medcwne wsuspublicog.comw b, e anda publicade na forma de ]
extrate n2 Biano Oficial do Municipie de Carazinho, : ,
Registre-se & publique-se i

. = . o
Carazinho - RS, 2lde margo de 2016. b
( ¥

RENA

Nt '

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n © 001/2015
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO }

DECRETO N°® 239, DE 01 DE AGOSTO OE 2016, |

Exoners, a pedido, ADRIANA DALL AGLIO
HAMMEL do cargn de Monitor de Apoio
Especializado.

GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, EXONERA, a pedido, Adriana Dall
Aglio Hammel, do cargo de Moni
2018.

\

|
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO
tor de Apoio Especializado, a contar de 21 de julho de

Gabinete do Prefeito, 01 de Agosto de 2016,

Prefeito

Regisire-se e publicue-se no Painei de
Publicagbes da Prefeiiura:

L 1 s
e t a7
e S S S B i

EMERSON LUDTIG
Secretaric da Administracio
(BN

Www. carazinho.rs.gov. by

B ] Avenida Flores dx Cutha, n° 1264, Cening
relefone: £24) 3331.2549 ! &-rnail:

pr:;feitura@narazirmn.rs.gov,br
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r ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DFE CARAZINBO

TERMO DE POSSE

Aos 23 dias do més de maio de 2016, na Secretaria Municipal da
Administragdo, compareceu a pessoa abaixo relacionada, com a finalidade de tomar
posse no cargo de Monitor de Apoio Especializado, para o qual foi nomeada pelo

Decreto Individual n.° 123/186, a vista de habilitac@o no Concurso Publico n® 001/2015,
no qual obteve a classificacio respectiva.

NOME ' CLASSIF. ADMISSAO PADRAO
Adriana Dall Aglio Hammei 10 23.05.20146 04

Apds comprovado o cumprimento dos requisitos legais exigidos,
foi declarado smpossado pelo Prefeito, e, para constar lavrou-se o presente Termo de

Posse individual, que depois de lido e aprovado vai assinado pelo empossado, pelo
Prefeito e pelas testemunhas presentes.

Carazinho, 23 de maio de 20186,

NOME CLASSIFICACAO ASSINATURA

Adriana Dall Aglio Hamimel i°

HAJ.O-L-UQ El‘}*..{‘} ;ﬁi\,{m{ I%F‘Laﬁ,‘/;
k_/;— . EE 1

/]‘\
4 4’ :! ""l .
™~ ) .Ui.;’f-.’:‘!%f{_;rv‘— (r.,‘v
;}f : aa
RENATO SUss
Prefeito
TESTEMUNHAS:
PR L A3 P 0
T_ X oan Bl Tk
2.
.

| ww.carazindio.rs_gov. i
! Averida Flores da Cunha, n* 12584, Cenlio
Telefone.: 153} 3331-26%4 / e-mail; prefeitura@carazinho.rs.gov.br

R
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ESTADG DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

TERMO DE POSSE

_ Aos 05 dias do més de maio de 2016, na Secretaria Municipai o i
Administragéo, compareceu a pessoa abaixo refacionada, com a finalidade de tom:
posse no cargo de Monitor de Apoio Especializado, para o qual foi nomeada pe

Decreto Individual n.° 124/16, & vista de habilitagdo no Concurso Pablico n® 001/201!
no qual obteve a classificacdo respectiva.

\
NOWE CLASSIE, ADMISSAO PADRAD
Patricia Oliveira das Neves 20 05.05.2016 04

Apds comprovado o cumprimento dos requisitos legais exigidor
foi declarado empossado pelo Prefeito, e, para constar lavrou-se o presente Termo d

Posse Individual, que depois de lido e aprovado vai assinado pelo empossado, nel
Prefeilo & pelas testemunhas presentes.

Carazinho, 05 de maio de 201¢

MNOME CLASSIFICACAQ ASSINATURA
Patricia Gliveira das Neves 20 rill?;\]‘[:(,{,(,gb © Gl W
\
1
2
‘w}- %’iﬁj’?:
ool
RENATO 508¢
' Prefeito
TESTEMUNHAS:
1
2.
MNED

ww, carazinho.rs. gov.br

Avenida Fioras da Cunha, n* 1264, Centro
54) 3331-2699 / e-mait: prefeitira@carazinho.rs.oov hr

Telefone: |
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PREFEITURA MUNICIFAL DE CARAZINHO |

TERMO DE POSSE

Aos 03 dias do més de maio de 2016, na Secretaria Municipal da ‘
Administracéo, compareceu a pessoa abaixo relacionada, com a finalidade de tomar |
posse no cargo de Monitor de Apoio Especiaiizado, para o qual foi nomeada pelo
Decreto Individual n ® 125/186, & vista de habilitagdo no Concurso Publico n® 001/2015, |
no qual obteve a classificacao respectiva. |

NORME CLASSIE. ADMISSAO PADRAO
iartize Marini Heineck Rico 30 - 03.05.20186 04

Apos comprovado o cumprimento dos requisitos legais exigidos,
fot declarado empossado pelo Prefeito, e, para constar lavrou-se o presente Termo de

Posse Individual, que depois de lido e aprovado vai assinado pelo empossado, pelo
Prefeito e pelas testemunhas presentes. -

Carazinho, 03 de maio de 2016.

NOME CLASSIFICACAD ASSINATURA

-

Marlize Marini Heineck Rico 3° i’}'LQuL\‘-’%.Q {1, Ei"(n Gosde & e o

\

e
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i

| plLidiim
N

RENAO siiss
Prefeito

i

. wWww.carazinho.rs.gov.br
o Avenida Floras da Cunha, n® 1264, Centro
Telefone: (54} 3331-28690 ¢ e-mzil: prefeitura@carazinho.rs.gcv.br
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TESTEMUNHAS

iy R
ESTADO 50 RIO GRANDE DO syt
PREFEITURA RMURICIPAL Dk CARAZINHO

TERMO DE pOSSE

Decreto individual n.°126/16,

NG qual ohieve 5 classificacao respeciiva.

NOME CLASSIE, ADMISSAO PABRAD
Taiza Vanzin 4e 29.04 2016 {4
Apds comprovado o cumprimenic dos requisitos legais exigidos,
fol declarado empossado pelg Prefeito, e, para cornistar

lavrou-se o presente Termo de
Posse Individual, que depois de lido o aprovado vai assinado pelo empossado, pelo
Prefeiic e pelas testermunhas bresentes. -

Carazinho, 29 de abril de 2016

NOWIE CLASSIFICAGAO

ASSINATURA

Taisa Vanziy 4°

i
Y4 “""t“s’ﬁf?’"? 2
W7o

RENATO Siisg
Prefeito

PR

iw.rw.carazinim.rs,gov,hr
Avenida

Flores da Cunha, e 1264, Contra
Telefong: t54) 2331_2509 fe-mait: prefeifura@carazinhn.rs.gov.br
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: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

TERMO DE POSSE

Aos 29 dias do més de abril de 2016, na Secretaria Municipal da
Administracio, comparaceu a pessoa abaixo relacionada, com a finalidade de tomar
posse no cargo de Monitor de Apoio Especializado, para o qual foi nomeada pelo

Decreto Individual n.° 127116, 4 vista de habilitag&o no Concurse Pablicg n® 001/2015,
‘ no qual obteve a classificaczo respaciiva.

NOME CLASSIE. ADMISSAD PADRAOD
‘ Gislaine Martins Mafaida §° 29.04.2016 {4

Apos comprovado o cumprimente dos requisitos legais exigidos,
‘ fol declarado empossado pelo Prefeito, e, para constar lavrou-se o presente Termo de

! Posse Individual, que depois de lido e aprovado vai assinado pelo empossado, pelo
| Prefeito & pelas testemunhas presentes.

Carazinho, 29 de abril de 2016

NOME CLASSIFICACAD ASSINATURA
Gislaine Martins Mafalda 5o &l Reutdin efulol
',‘«f i_,--"'! {r i

i
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RENKTO siss
Prefeito
TESTEMUNHAS, .

wwnw.carazinko.rs. gov.br
Avenida Flores da Cunka, n® 1264, Centro
Telefone: (54) 2331-2659 ¢ e-mail: prefeitura@carazinho.rs_gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

TERMO DE POSSE

Aos 27 dias do més de abril de 2016, na Secretaria Municipal da
Administracdo, compareceu a pessoa abajxo relacionada, com a finalidade de tomar
posse no cargo de Manitor de Apoio Especializado, para o qual foi nomeada pelo

Decreto Individual n.° 128/18, a vista de habilitagdo no Concurso Pablico n® 001/2015,
no qual obteve a classificac&o respectiva.

NORME CLASSIF. ADMISSAD PADRAO
Alessandra Luana Aroldi Toffolo &e 27.04.2016 04

Apds corprovado o cumprimenio dos rsquisitos legais exigidos,
foi deciarado empossado pelo Prefeito, €, para constar lavrou-ee o presente Termo de

Posse Individual, que depois de lido e aprovado vai assinado pelo empossado, pelo ‘
Prefeito e pelas testemunhas preserntes. |

Carazinho, 27 de abrii de 2016,

NOME CLASSIFICACAC ASSINATURA
! ﬂ ] il - 4
Alessandra Luana Aroldi Toffolo &6 Advicvelnn 1 G:v‘ﬂ,’-’;:&}’c«g-,{{rﬁi' ';@f‘-;;i;?!::»-’-"s

\

-
AL
- 5

RENATO SUSS
Prefeito

C WwWw.earazinho.rs.gov by
Avenida Flores da Cunha, n° 1264, Centro

Telefone: (54) 1334.2699 / &-Fnwif: prefeétura@carazinhars.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZIMHO

TERMO DE POSSE

Aos 28 dias do més de abril de 2015, na Secretaria Municipal da
Administragdo, compareceu a pessoa abaixo relacionada, com a finalidade de tomar
posse no cargo de Monitor de Apoio Especializado, para o qual foi ncmeada peio

Decreto Individual n.® 129/16, a vista de habilitagao no Concurso Publico p° 001/2015,
no qual obteve a classificacéo respeciiva.

RNOME CLASSIF. ADMISSAQ PADRAD
Karina Santos de Paula 7° 29.04.2016 04

Apos comprovado o cumprimento dos requisitos legais exigidos,
ioi declarado empossado pelo Prefeito, e, para constar lavrou-se o presente Termo de

Posse individual, que depois de lido & aprovado vai assinado pelo empossado, pelo
Prefeito e pelas iestemunhas presenies,

Carazinho, 29 de abril de 2018,

NOME CLASSIFICACAO ASSINATURA
%
! : B ) i :‘/) ;
Karina Santos de Paula 7° v'“f{ﬁ' AN, ﬁrm":ij?s Ae 321@_)3_,3;{

3
|
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‘\/ﬂggﬁ‘fs’%&’ﬂ
RENN?]T' s08s
Prefeito

Wwhir.carazinho.rs.gov. e
) Avenida Flares dg Cunha, n° 1264, Centro
Telefonz: {54} 233.2699 ! e-mail: prefeitura@carazinha.rs_gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
PREFEITURA PMUNICIPAL DE CARAZINRO R

LEI MUNICIPAL N° 7.924, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

Contrata emergencialmente Monitores
de Apoio Especializado.

O VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO OE PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL.

FACO SABER que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, emergencialmente, com
base no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, 25 (vinte e cincc) Monitores de Apoio
Especializado, por 06 (seis) meses, promrogavel por igual periodo, com remuneragao,
atribuicdes e demais obrigagdes equivalentes a legislagao pertinente, com base no artigo 250
e inciso !l do art. 251 da Lei Complementar n° 07/90, do Quadro dos Servidores Efetivos,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Educa{;éo e Cuitura.

Art. 2° As atribuigbes e responsabilidades pertinentes ao cargo descrito no
artigo 1° constam no Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotacoes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 4° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagaoc.

.Gabinete do Prefeito, 13 de fevereiro de 2015,

Ao
p
J*!}[‘ah

X

fiid,
e

TR

ELBIO BALCEMAO ESTEVE
Prefeito em exercicio

Registre-se e publique-se no Painel de
Publicagdes da Prefeitura:

. 'ﬂ_/; 4
R
CECILIA BERTEGLDI R. DOS SANTOS

Secretaria da Administragao
DDV




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

LEI MUNICIPAL N° 7.997, DE 11 DE AGOSTO DE 2015.

Contrata emergencialmente Monitores
de Apofo Especializado.

hO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.

FACO SABER que o Legislativo aprovou e ey sanciono e promuigo a seqguinte
Lei: : :

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a co
base no art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, 14 {quatorze) Monitores de Apoio
Especializado, por 08 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
atribuigdes e demais obrigagées equivalentes a |e
e inciso lli do art. 251 da Lej Complementar n°
para atuar junto a Secretarig Municipal de Educag

ntratar, emergencialmente, com

com remuneragao,
gislagdo pertinente, com base no artigo 250
07/90, do Quadro dos Servidores Efetivos,
ao e Cultura.

Art. 2° As atribuicbes e responsabilidades

pertinentes ao cargo descrits no
artigo 1° constam no Anexo I, que faz parte integrante da pr

esente Lei,

Art. 3° As despesas decorrentes d

esta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias da Secrataria Municipal de Educacao

e Cultura.

Art. 4° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicac;éo,

Gabinete do Prefeito, 11 de agosto de 2015,

RENAYS siss
Prefeite
Registre-se e publique-se no Painel de
Publicagées da Prefeitura- ‘
(4
_ OARE ) 2
CECILIA BERTOLDI R. DOS SANTOS 6“"%&@
Secretaria da Administracac PROTOC VN
CBS RECEBIDO __{I.',_"! =2
jﬁfA#’j,,C;‘\Mﬁf

www.carazinho.rs.gov,br

Avenida Flores da Cunha, n° 1264, Cantro
Telefone: {

44Y 3231-2699 / e-mail- prereitura@carazinhc.rs.gouhr
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ANEXO 1 ‘

CARGO: MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO

PADRAO: 04 -
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES:
a) Descrigao sintética: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades peda-

gdgicas e nos cuidados de alimentagao, higiene e locomogao. Realizar atividade de monitoria \
e recreacao dos alunos. Atender as demandas do Ensino Regular na falta de alunos de Edu-

cacao Especial. |

b) Descrigédo analitica:

« Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, intetectual, Fisica,
Multiplas e Sindromes}, guanio 205 cuidados nas atividades de vida diaria, pedagogi-
cas, ludicas & artisticas.

. Porar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o
alune no ambito escolar, colaborando a Inclusao Escolar.

» Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de entrada e sai-
da. -

. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e in-
formar imediatamente a direcdo da escola quaisquer fatos relevantes referentes a sau-
de do aluno.

« Seguir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis e da equipe multiprofissio-
nal.

« Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos & materiais
necessarios para o banho, a troca de roupas elou fraldas, escovacio, uso do banheiro
etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com indepéndénciaA

« Cuidar para o conforto e boa acomodacgao quande do uso de cadeira de rodas, értese,
prétese, tampdo, aparelho auditivo, seguindo as orientagbes dos profissionais que
atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno.

o Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranca por
meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos diferentes ambi-

entes da escola.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

www.carazinho.rs.gov.br
Avenida Flores da Cunha, n* 1264, Centro
Teiefone: (54) 3331-2699 f e-mail: prefeitura@carazinho,rs.gov.br ﬁ
7
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Participar ativamente do processo de integragao da escola-familia-comunidade, € de-
mais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-seé
em agente.de promogac de escota inclusiva.

Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula {seguindo orientagoes
prévias da diregao, do professor da turma regular e dos profissionais da sala de recur-
50S) O Processo educativo dos alunos, estimulando-os a paricipar efetivamente de to-
das as atividades no grupo. .

Exercitar a comunicacéo verbal e nao verbal por meio de expressdes faciais & corpo-
rais, para 0s alunos que dela necessitem.

Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Escola ou fora
dela.

Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim
de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento.

Atender as solicitagdes da direcao e dos professores em situactes que envolvam o
aluno assistido.

Auxiliar o professor na confeccdo de adaptacoes de materiais pedagogicas.
Acompanhar € orientat os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educacao fisi-
ca e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solici-
tude e responsabilidade da seguranca dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de
lazer.

Informar a diregdo quaiguer observacao relevante transmitida pelos pais ou responsa-
veis. Comunicar a diregao e posteriormente com autorizagido, aos pais ou responsa-
veis, situagdes nao associadas ao comportamento rotineiro do aluno.

Servir a alimentagao nos horarios deieiminados; orientando-0s quanto a correta postu-
ra 4 mesa, assegurando o axito da alimentagao dos mesmos como parte do processo
educativo.

Atuar de forma articulada com Q professor da turma regular, da sala de recursos muiti-
funcionais, entre outros profissionais do contexto da escola.

Contribuir para que os ajunos com deficiéncia tenham assegurado seu direito a plena
participagao nos ambientes comuns de aprendizagem € na comunidade escolar com
as demais pessoas.

Proporcionar aos estudantes atividades recreativas e culturais, contribuindo para o de-
senvolvimento psicologico, educacional e social sejam elas criangas ou adolescentes.

Executar estratégias = atividades que estimulem o desenvolvimento do aluno, seguin-
do orientacdes do professor titular efou equipe diretiva.

L
www.carazinho.rs.gov.br <$ﬁ/

Avenidz Flores da Cunha, n® 1264, Centro
Telefone: (54} 3331-2699 / e-mail: prefeitura@carazinho.rs.gov.bi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

« Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais possibilitando a auto-
nomia do aluno.

+ Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislacao vigente ou
pela necessidade da escola.

« Na falta de alunos, publico alvo da Educagdo Especial, terdo que atender as deman-
das do ensino regular.

« Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo ate a

porta das escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com restrigao
de mobilidade. '

o Tratar com respeito 0s escolares e o publico;

« Controlara conduta dos estudantes no interior dos veiculos.

« Entregar ao aluno no prazo de um dia util quaiquer objeto esquecido no veiculo;

« Orientar os estudantes sobre como se respeitarem miutuamente;

« Nao permitir o embarque de pessoas estranhas, ou ndo autorizadas, no interior do vei-
culo. .

s Autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas e auxiliar na colocagéo
do cinto de segurancga,

« Coordenar a movimentagdo de alunos na entrada e saida, durante as auias e interva-
los, no recreio e na merenda e na disciplina.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerat. carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso publico
b} Requisitos: instrugdo — Ensino Medio Completo na medalidade regular.

www.carazinho,rs.gov.br <f ’
Avenida Flores da Cunha, n® 1264, Centro

Telefane: (54. 1331-2699 { e-mail: prefeitura@carazinho.rs.gov.br
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NDE DO SUL
O DO RIO GRA o
EASI\TI&%A MUNICIPAL DE CARAZ|
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A =CNICA
NTAGAO TECN
ORIE (;1 6312017

S i Lei n® 014/2017 RIA
Matéria: Projeto de 1 MPORARIA
ACAQ
Emel:}tlas:lTOSCONTRAT ¢ CONSTITUCI_ONNS.
REQ

A VEL
PREENCHIDOS. ORIENTAGAO. FAVORA

& ' iviane Muller

| Trata-se de pedido encaminhado peia ‘Semggam:gv;?a emilida

:‘ ao Departamento Juridico desta Qasa Leg!slatwa, p o Brojoto de Lei .

Mgnezeg Nqneg em seus aspectos constitucionais e legats, acerca‘  orisn 3

oni?ztgi?o lde: n;sa‘de janeiro de 2017, de autoria do Fjoc_ier Executivo, quec'm onze ¢
g;nffatag'a'o emergencial de Monitores de APOIO Especializado para alunos ¢

deficiéncia.
Os motivos constam em anexo a minuta de let apresentada.
Nao houve apresentacao de impacto orgamentario-financeiro.

E o brevissimo relato, passa-se a fundamentar,

Legitima a iniciativa desta proposicdo de lei, tendo em vista se
teresse (ocal e ser de competéncia privativa. ndo havendo vicios,
lar (vide artigo 30, inciso |, da CRFS e artigo 29, inciso |, da Lei

tratar de matéria de in
portanto, neste paricu
Organica)’.

Adiante.

Com razio.

Os cargos e empre

) . 90s da Administragio Pubhica devem, salvo
excegoes legais, ser preenchidos por mei '

o de concurso publico, tudo no intuito de se

' At 30 Compete aos Municipios:
- legislar sobre assuntos de interesse local:
Art, 29 - S0 de iniciativa privativa do Prefeito as feis Que disponham sobre:

I - criagao transformagao ou extingdo de car i i
: . . 90s, fungdes ou empreqos iblicos n 5
[du]eta € autarquica ou aumento de $ua remuneracao: Pregos pblicos na sdminisiragao

Av. Fl'ores da Cunha, 799 - Caixa Postai: 440 - Fone/PABX: 54 3330.2322 - CEP 99500-000 - CARAZIN O/RS
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preservar a isonomia e de se garantir um servico publico mais eficaz. Nesse sentide, lem-
se o artigo 37, inciso Il, da CRFB, a saber:

Art. 37. A administragio publica direls e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Eslados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos pnncipios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e elicidéncia e, também, ao
seguinle:

! - os cargos. empregos e funcBes publicas sAo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos eslabelecidos em lei, assim como aos esirangeros, na
{forma da lei;

Il - a investidura em €argo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e litulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na fofma prevista em lel, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de fivre nomeacgso e
exoneracdo;

Em que pese seja essa a regra, ha previsdo conslitucional a
excepcionando, a saber, “Art. 37 [...}1X - a lei estabelecera os casos de contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico”.

' No caso especifico do Municipio de Carazinho - RS, o seu Regime
Juridico Unico considera de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagbes que visam a atender a situagdes de calamidade publica, a combater
surtos epidémicos e a atender outras situagées de emergéncia que vierem a ser
definidas em lei especifica.

Ainda que hodiernamente se reconhega a possibilidade de
contratos temporarios para as fungdes de natureza permanente®, a excepcionalidade do
interesse publico continua sendo requisito imprescindivel, portanto, necessario, de
sorte que, inexistindo o mesmo, qualquer contrataco restara fadada ao iNSUCesso e, o
pior, devendo ser considerada nula, sem prejuizo, ainda, de possiveis responsabilizagtes.

Em apertadas linhas, por conseguinte, pode-se elencar a
temporariedade da contratagao e o excepcional interesse publico como dois requisitos
gssenciais para a viabilidade técnica dos contratos temporarios, inobstante seja a fungao
permanente ou nso.

A situagdoc apresentada, ainda que envolva necessidade
permanenie da Administracéo Publica, apresenta, sim, precariedade e excepcional
interesse publico capaz de legitimar pretendidas contratagdes, tendo em vista que,
segundo a prépria exposi¢ao de motivos, “em janeiro de 2016, foi realizado o
concurso publico n. 001/2015, sendo _aprovados sete candidatos para este carqo,
sendo gue, apés a homologagio do concurso, procedeu-se a nomeacgio de todos,

7 Embora a funcao seja permanente, a necessidade ¢ lemporaria [..) a professora que, hoje, quebrau a perna
€. amanh&, tem de dar aula. tem de ter a contralagéo temporaria, porque o memino ndo pode ficar sem awa. O
posio de salide tinha médico que adoeceu, tem de contratar {.. ] (Sra. Ministra Carmen Lacia. ADI 3430-8/ES).
[...] amplamente, autoriza contratagbes para atender nacessidade lemporaria de exceperonal interesse pablico
em uma ou outra hipolese, scja para o desempenho de atividade regular e permanenie, desde que a
contrataglo seja indispensdvel ao atendimento de necessidade de excepcional inleresse pablico (Sr, Mimsiro
Eros Grau, ADI 3068).

]
- Cai - 440 - ABX: 54 3330.2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/RS
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havendo uma exonera¢io, e o encerramento da mesma gquantidade de contratos

emergenciais”.

Em outros dizeres, portanto, o excepcional interesse publico resta
caracterizado pela necessidade inadidvel de preenchimento de 31 cargos de monitores,
sob pena de comprometimento do inicio do ano letivo, e a necessidade temporaria, por
outro lado, deve-se aos trdmites necessarios para que seja iniciado novo certame publico.

" E mais.
.k
. N3o se configura, aqui, hipotese de aumento de despesa, a ponio
de incidir as regras do artigo 21 da LRF, pois ha informagao, também na exposicao de
motivos, de que as 31 (trinta e uma) contratacoes ja esiao previstas na LOA, exercicio
2017.

Por tais razdes, o projeto de lei se mostra viavel lecnicamente, com
a ressalva de que sejam as coniratagdes temporarias precedidas de processo selelivo
simplificado e que seja dado inicio imediato a novo concurso publico.

E a fundamentagio.
E a conclus3o, salvo melhor juizo.

CARAZINHO (RS). 31 de janeiro de 2017,

LUiS FERNAMDO BOURSCHEID
Procurador dq Poder Legsslativo

3 S
. 54 3330.2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/R
mgn):a‘rj:c?z.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/0001-52

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - F
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br



mailto:camaracrz@camaracrz.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL &
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

COMISSAOQ DE JUSTICA E FINANCAS
PARECER

Parecer n” 015/2017
Projeto de Lei n® 014/17

Autor: Executivo Municipal

Ementa: Autoriza a contratacio cmergencial de Monitores de Apoio

sspecializado para alunos com ou sem deficiencia.

Relator: Marcio Hoppen

b

0.

."-CI

Relatorio
A matéria om analise. de autoria do Ixecutivo Municipal. tramita nesta
Casa Legislaliva. sob a forma de Projeio de I.ei. tendo como objetive a
Ismenta acima cilada,
Atendendo 3s normas constitucionais de tramilagao que disciplimam a
matéria. o referido Projeto de Lei estd sob a responsabilidade desta
Comissio para que seja claborado o parecer sobre sua legalidade.
constitucionalidade e regimentalidade.
Acostou-se o parecer juridicn 163/2017.
Acostou-se copia da lista de aprovados do concurso piblico para momtor
n" 01/2015 ¢ copias das portarias de nomeagoes.

Voto do Relator

Conclui-se legitima a iniciativa desta proposigiio de lei, tendo cm vista se
Lratar de interesse loeal ¢ ser privativa do Chefe do Poder [oxeculive, nao
havendo vicios. ]
Da mesma forma. constata-se haver no caso hipotese de excepcional
interesse  publico.  consubstanciado  na necessidade  iminente  de
contratacio de trinta ¢ um monitores. sob pena de comprometimento do
micio do ano letivo. 14 também configuracio de necessidade temporaria,
uma vez que o concurso 0172015 realizado om janciro de 2016 aprovou
apenas  scte  candidatos paric o cargo de monitor. cstando  todos
devidamente nomeados. nio havende candidatos aprovados em lista de
espera.
Consta na exposigio de motivos que que a contralagio se darad atraves de
processo seletivo simplificado.
Sugerc-se. entretanto. a imediata realizacio de novo concurso publico.

SUATIY
0 O,

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone/PABX: 54 3330.2322 - CEP 99500-000 - C
o ) : : . - - CARAZINHO/RS
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9. Nao  ha.  assim.  quaisquer  indictos  de  ilegalidade  elou
inconstitucionahidade.

10. Por tal razio. VOTA o Relator pela constitucionalidade. legalidade
¢ viabilidade do Presente Projeto de Lei.

11. Os demais integrantes da Comissio VOTARAM DS ACORDO.

7. . ) o
‘Libdrio Bervian. 02 de fevereiro de 2017,

. CIF— éé
’\_

Presidente

Vereatm oo Pec tmque

Viece Presidente

Sala de Reunides Anfoni

\zovedo
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COMISSAO DI ORDEM ECONOMICA K SOCIAL
PARECER

Parceer n” 0152017

Projeto de Leil n" O14/17

Autor: Exceutivo Municipal

Kmenia: Auioriza a contratacio emergencial de Monilores de Apoio Ispecializado para
alunos com ou sem deficiéncia. '

Relator: ])nni_él Weher

Helatorio

1. A matéria em analise, de avioria do Poder Executivo, tramita nesta Casa Legislativa,
soly n forma de Projeto de Lei, tendo como objetivo a Bmenta acima citada.

2. Arendendo as normas regimeniais de tramitagio que disciplinam a matéria, o referido
Prajeio de Lei estd sob a responsabilidade desta Comissao para que seja elaborado
pareeer sobre aspectos de ordem ceonomica ¢ =oeind.

3. Acostou-ge parecer juridico.

Voto do Relator

4. Adota-se o fundamento do parecer da Comissan de Justico ¢ Finangas,
Ademais, nio se verifica impacio negativo na cconomia e ha sogiedade local.

Por tal raziao, VOTA o Relator de acordo no Projeto de Lei,
Os demais integrantes da Comissdo VOTARAM DE ACORDO.

Sala de Reunides Anlong Srio Bervian, 02 de fevercive de 20175,

Veareador Gian Jedroso

Secretifio

Av, Flpres da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone/PABX: 54 3330.2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br www.camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/0001-52


mailto:camaracrz@camaracrz.rs.gov.br
http://www.camaracrz.rs.gov.br

PROCESSO Ne Cssd Cusl 14

‘Alaor Galdino Tomaz

‘Anseimo Britzke
Clayton Pereira

Dariel Weber i
Edei Vierra
'Estevao De Loreno

‘Fabic Zanett:

“Janete Ross de Cliveira
. Jodo Pedro Albuguergue

;Gian Pedroso

Lucas Lopes

. Luis Fernando Costa

tMarcio Hoppen
"TOTAL

SiM

XKook X

X

Presidente

XXX X XX

~d
[p%]

f—— — — .

i Presidente




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

OP 02372017 Ccronnho 02 e levereiro cde 2017

Assunlo: Volegdo de projelos «

. bxeeteniissimo Senbor Prelfeilo Municinal:

Comunicomos o Vossa [xcelencio de que esie Legislolivo. em
Raynido eximordingria no dio 02/01/2017. volou os seguintes projelos de el
onundos desse Pader Executivo, 08 quais relacionamaos abagivo:

Ot - Piojela ce Let 012/17 do Executivo Municipat Autonzc o Poder
[ Execuiivo Municipal a lirmar Acordo de Coonera¢do com o Estodo do Rio Grande
do Sul. por iniermedio do Secretoria do Seguronca PUblice, com a inlerveméncio
do POLICIA CIVIL, visonco G concessGo de Estagio Curricutar Nao Obrigotdrnia nos
Delegocias de Policic do Municinio e do oulras providéncios. Aprovado por
\ vagnimidode

02 - Projeio de Lei 013/17 do Execulivo Municipal Aulorizo o gberiurc

cde Crédio Sspeciol no orcomento de 2017, Aprovado por unanimigdecle
03 - Piojelo de Lei 0i¢/17 do Execulivo Mumcipal Aulonza a

conbotagGo emergenciol de Monitores de Apoio Bspecializodo parg clunos com |
ou sem celiciéncia. Aprovodo por unonimicocle

- -

Alenciosamenie,

- A‘r /ﬁw |
=700 De Loreno

< Fresidenie
- - e R - -
A Suo Gxceléncio o Senhor Yoe. A
Millon Schmi:zl Frol Faura dpal A8 Carzzvho ‘
Preleituia Municinal de Caraznn™o oot g & LTinteg00
Cerozinho, RS e
n‘z r[v PRV

iﬂ&?ﬁ TED
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LEI MUNICIPAL N° 8,179, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017.

Autoriza a contratagdo emergencial de
Monitores de Apoio Especializado para alunos
com ou sem deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL.
FACQ SABER que o Legislalivo aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinie

Leai:

Art. 1° Declara situagio de emergénca para o atendimento da necessidade
temporaria de excepcianal interesse publico, represeniado pela contratagao de profissionais da
area de Educagao para monitona.

Art. 2° Autoriza 0 Poder Executivo a contratar profissional para atuar na rede
municipal de ensino. com base na Lei Complementar n® 07/9C, cenforme segue o quadro abaxo

Quantidade CARGO N SETOR CH

3N Monttor De Apoic Especializado Rede Municipal do 40h
Ensino

Art. 3° As despesas decorrentes desta lef correrao a conta do Orgamento da
Socretaria Municipal de Educagao e Cullura de 2C17.

Art. 4° As atribuiches e responsabilidades pertinentes ao catgo criado no artigo 1°
estdao descritas no Anexo, que faz parle integrante desta Lel.

Art. 5° Serdo contratados 31 {nnta e um) profissionais, com previsdo pais
iniciarem em fevereiro de 2017,

Art. B8° (Os profissionais contralados receberdo  seus  rendimentos  com
vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

Art. 7° O contrato emergencial terd vigéncia pelo periode de 6 (sels} meses,
podendo ser rencvado por mats 06 (seis) meses, a contar du data de publicagao desta lei

Art. 8° Estal ei entra em vigor na data de sua publicagdo.

A
Gahinete do Prefeito. 02 de feverenn de 2017 /& /
M 0«1/%// ITZ

‘Prefeito
Registre-se e pubiique-se no Painel de
Publicaghes da Prefeitura:

L
I —

LORI LUIZ BOLEGINA

Secretario da Mministragao
SMECIDDV

www carazinho.rs.qov. br
Avenida Flares da Cunha, n® 1264, Centro
Telefone: [54) 3331-2699 F e-mat: prefeitura@carazinho.rs.gov.br
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ANEXO

CARGQO: MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO
GRUPQ: APQOIO EDUCACIONAL

a} DESCRICAC SINTETICA:

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades pedagogicas e nos
cuidados de alimentagdo, higiene e locomocic. Realizar atividade de monitoria e
recreacdo dos alunos. Atender as demandas do Ensino Regular na falta de alunos de
Educagao Especial.

b) DESCRICAQ ANALITICA:

. Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual,
Intelectual, Fisica, Mulliplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida
diaria, pedagoyicas, lidicas e artisticas.

. Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que
venha a afetar 0 aluno no ambito escolar, colaborando a inclusao Escolat,

. Atender os alunos, paisiresponsaveis com cordialidade nos horarios de
entrada e saida.

. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos
mesmos e informar imediatamente & direcao da escola quaisquer fatos relevantes
referenies & saude do aluno.

. Sequir orientagdes recebidas de profissionais responsavels € da equipe
muitiprofissional.
. Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos

e maleriais necessarios para o banho, a froca de roupas efou fraldas, escovagao, uso do
banheiro etc, quando o aluno ndo conseguir realizar com independeéncia.

. Cuidar para o conforio e boa acomodacdo quando do uso de cadeira de
rodas, Artese, protese, tampdo. aparelho auditivo, seguindo as orieniagbes dos
profissionais que atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno.

. Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com
seguranca por meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos
diferentes ambienies da escola.

. Participar ativamente do processo de integracac da escola-familia-
comunidade, & demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido,
constituindo-se em agente de promogdo de escola inclusiva.

- Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula {(seguindo
orientagdes prévias da diregdo, do professor da turma reqgular e dos profissionais da sala
de recursos) o processe educalivo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente
de todas as atividades no grupo.

. Exercitar a comunicacao verbal € nac verbal por meio de expressdes
faciais & corporais, para os aluncs que dela necessitem.

s Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos atunos em atividades na
Escola ou fora deta.

. Observar e registrar fatos ocorridos duranie a permanéncia do aluno na

scola, a fim de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento

\ wwnw carnzinho.rs.gov.br

\ Averda Flores da Cunha, n® 1264, Crenlro
Telefone: {54) 3331-2698 f e-mail: profeitura@carazinho.re gov.br
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. Atender as solicitagoes da direcdo e dos professcres em situagoes que
envolvam o aluno assistido,

. Auxitiar o professor na confeccdo de adaptagBes de matenais
pedagogicas.

v Acompanhar e orientar 0s alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de
educacdo fisica e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar
com solicitude e responsabilicade da seguran¢a dos mesmos no patio, ao ar livre € na
area de lazer.

. informar a direcdo qualquer observacio relevante transmitida pelos pais
ou responsaveis Comunicar 3 direcao e posteriormente com autorizag¢ao, aos pais ou
responsaveis situagdes ndo associadas ao comportamento rotinewro do atuno.

. Servir a alimentacio nos horarios determinados, orientando-0$ quanto a
correta pastura a mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte
do processo educativo.

. Afuar de forma articulada com o professor da turma regular, da sala de
recursos multifuncionais, entre outros profissionais do contexto da escola.
. Contribuir para que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu

direito a plena participacdo nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade
escolar com as demais pessoas.

. Proporcicnar  aos estudantes afividades recreativas e cultuiais,
contribuindo para © desenvelvimento psicologico, educacional e social sejam elas
crian¢as ou adolescentes.

. Executar estraiégias e atividades que estimulem o desenvolvimento do
aluno, seguindo orientagtes do professor titular efou equipe diretiva.

. Favorecer 0 desenvolvimento dos processos pessoals e  socais
possibilitando a autonoma do aluno,

. Auxiliar em outras atividades correlatas efou estabelecidas pela legisiagao
vigente ou pela necessidade da escoia.

. Na falta de alunos, pubtico alve da Educagao Fspecial, terdao que atender
as demandas do ensino reguiar.

. QOrientar 0 embarque e desembargue dos escolares, conduzindo-os do

veiculo até a porta das escolas e vice-versa, bem como lodas as criangas inclusive as
com restricao de mobilidade.

. Tratar com respeito os escolares e o publico;

. Controlar a conduta dos estudantes no interior dos veiculos.

. Entregar ao aluno no praze de um dia Util gqualquer objeto esquecido no
veiculo;

. Crentar os estudantes sobre como se respeitarem mutuamenie;

. NZo permitir 0 embargue de pessoas estranhas, ou ndo autorizadas. no
interior do veiculo.

. Autorizar o transporte de alunos somente no horario das autas e auxiliar
na colocacéo do cinto de sequranga,

. Coordenar a movimentagdo de alunos na entrada e saida, durante as

aulas e intervalos, no recreic e na merenda e na disciplina,

CONDICOES DE TRABALRO:

wery Carpzinhia.rs.gav br
Avemda Flores da Cunhi, n” 1254, Centro
Telelone: (54) 3331-2699 f e-mail: prefeilura@carazinho.rs.gov. br
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¢) GERAL: Carga horaria de 40 horas semanais.
d) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar

RECRUTAMENTO:

g) FORMA: Concurso Publico.

N REQUISITOS: instrugdo - Ensino Médio Completo na modalidade regular.
g) PADRAQ" 04,

www.carazinhnrs.gov.br
Avenida Flares da Cunha, n® 1264, Centro
Telefone: {54) 33312699 ! e-mail; prefeitura@carannho.rs.gov.r
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