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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Carazinho, 09 de fevereiro de 2017.

Excelentissimo Senhor,

Ver. Estevão De Loreno,

Presidente da Câmara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n° 021/17

Senhor Presidente:

CÂMARA MUNICIPAL
DEGA~¥'NHO

ProtOCOlO nod #_.b_"'--
Hora ~----

13m, 1U11

Pelo presente encaminhamosa essa Egrégia Casa o Projeto de Lei nO
021/17, desta data, que Cria vaga de Cargo no Quadro de Pessoal Efetivo do Município,

constante da Lei Municipal nO 7.088/09.

Exposição de Motivos:

Com relação ao cargo de Advogado, informamos que com o início da

propositura de execuções fiscais pela Procuradoria~Geral do Município, faz-se necessária a

adoção das medidas atinentes visando à composição do quadro de pessoal para dar o

devido andamento aos processos, explicitando que a demanda até então existente já não

era suportada pelos três Advogados efetivos (que possuem carga horária semanal' de 20

horas).

Não bastasse tudo isto, um dos Advogados terceirizados deixou de atuar

recentemente nos processos em que recebeu procuração do Município ao longo de cerca de

dez anos, situação essa que nos parece que será adotada também por mais outros

Advogados, não oficial até o presente momento.

Tal situação traz aos signatários mais um incremento de trabalho invencível.

Portanto, urge que sejam adotadas as medidas necessárias tendentes a

recomposição do quadro de pessoal, com a criação de vaga para o cargo de Advogado e

consequente nomeação de servidor constante em banca do Concurso nO001/15.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orçamentárío e Financeiro.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

Cria vaga de Cargo no Quadro de
Pessoal Efetivo do Municipio, constante
da Lei Municipal nO 7.088/09.

Art. 1° Fica criada na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, a seguinte vaga:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PADRAO
Advoaado 01 TC

Parágrafo Único. As atribuições e responsabilidades pertinentes a vaga
criada nesse artigo estão descritas na Lei Municipal 7.088/09 e suas alterações.

Art. 2° Aplicar-se-á o Regime Jurídico dos servidores públicos do
Municipio de Carazinho (Lei Complementar n. 07/90) aos ocupantes da vaga criada
através da presente Lei, assim como toda a legislação municipal que envolve os cargos
de provimento efetivo do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta de
dotações orçamentárias próprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaÇáo.

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2017.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICíPIO DE CARAZINHO-RS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAÇÃO
Setor de Contabilidade e Orçamento

Memo n' 023(2017
Secretaria Municipal de Administração
Assunto: Nomeação Advogado

Prezados( as) Senhores( as):

Ao cumprimentá-lo cordialmente, vimos por meio deste informar que a Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício financeiro de 2017, em seu art. 52, estabeleceu requisitos para o
provimento de cargos, os quais transcrevemos abaixo:

"Art.52. No exercfcio de 2017, observado o disposto no art. 169 da
Constituição Federal e no art. 51 desta Lei, somente poderão ser
admitidas servidores se, cumulativamente;
I - ocorrer a vacáncla ou a previsão de provimento de cargos e
empregos públicos que forem incluídos na metadolonia de cálculo
da propostQ orçamentária, demonstrados na tabela Q que se
refere o art 50;
U - houver prévia dotação orçamentária suficiente para o
atendimento da despesa; e
lU. for observado e limite previsto no art. 53.
Parágrafo único. Odisposto neste artigo não se aplica nos casos de
contratação por tempo determinado para atender a necessidade
temporária de excepcional interesse público, nos termos do art 37,
IXda Consdtulção Federe/.u

,

Especificamente em relação ao inciso I do art. 52 da LDO2017, foi elaborado demonstrativo
específico na proposta orçamentária para o exercício corrente, relativo aos Recursos Humanos que
Compuseram a Metodologia de Cálculo da Despesa de Pessoal da Proposta Orçamentária 2017, cujo
cargo de 01 (um) advogado foi inserido em sua elaboração e, portanto, foram cumpridos os requisitos
do art, 52 da LDO 2017, No entanto, cumpre informar que embora tenha sido prevista na LOA,a
admissão depende de autorização legislativa uma vez que as 3 (três) vagas do quadro servidores estão
ocupadas.

resenta para o momento, colocamo-nos a disposição para quaisquer
em necessários.

ara . h, atyev
A ROALDO E'CA~L1 '

Secretário Municipal da F zenda e Arreca1dação
i

D SCHU
Agente de Planejamento e Orçamento

Sendo o que se
esclarecimentos que se z
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MUNICiPIO DE CARAZlNHO.RS
LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

2017

DEMONSTRATIVOS

Recursos Humanos que Compuseram a Metodologia de Cálculo da
Despesa de Pessoal da Proposta Orçamentária

(Demonstrativos da LDO2017, arts. 50, 51 e 52)

Tabela 1 - Cargos Regime Estatutário
~~ ,~,Oropld•• ••••dml •• õeo

Co•• o ,~ O<up.40s Admw-õ ••
I're\'l<W P",vi.-wOPERJJlíO " " o AGIrNTE SERV. COMIJNITARIOS ; ; o

S~RVI>NTE '" ••• o COZINHEIRA ,. ,. o
ZELAOOR " " o ATI!NDi!NTE NU'I'R1ClONAL " • o
OPERÁRIO ESPECIAI,.IZAOO •• • o SECR£T ARIO DE ESCOl.A U • o
PINTOR OEQERAS ; , o OfiCIAL TECNICO PWAc6cICO , , o
},TENDENTE SOCIAl,. NtJTRlC ,. •• o AUXILIAR DE TOPÓGRAFO • , o
CALCETEIRO " • o PORTEIRO' ; • o
VIGILANTE " " o M~OICO VETERINÁRIO , , o
CONTINIJO ; • o AtooUAR rtcmCO PEIMeOCICO " , o
BOIUIACHEIRO , , o ADVOGADO , , ,
PINTOR 1!SF'tClAIJZADO , , o Tá:mCO Dl INFoRMAr!", , , o
I'EOREIRO " ; o "'VOrroR FISCAL DE TRIB\1TOS • • o
CARl'1N'TE1RO • , o "'GEN'lTDJ!REctlRSOS~ , , o
MECANlCOAIJXIUAR ; • o TÉCNICO EM ttGUR.W TRABALH!> , , o
TELEFONISTA ; ; o AGENTl! DElNPoRMATlc;A • , ,
RECEPCIONISTA « " , AGENTE DE PUNEIAM EORÇAMENTO , , o
SIjl.DADOR , , o ~. , , o
CHAPEADIjR , , • ARQUIVISTA , , o
ATEND~NTE D~ EN'FERMAG~M , , o ASSlSTENT~ SOCIAL " , ,
AUX, SERV, EDUCACIONAL " " o RECREACION1STA " " o
ALMOXARlFE , , o FONOAUDI6LOCO , , o
MOTORISTA •• " • ATENDENTE DE ABRIGO " • o
ESCRITURARIO AUXILIAR , , o ORIENTADOR 6DUCAClOJolAL • • o
OPEAAllOR DE MÁQUINA " " o SUPERVISOR ESCOLAR " " •MECANICO , , o 'I'l!CNJCO DE ENFERMAGEM •• " o
AUXILIAR DE ENFERMAGEM • , • fARMAdí.mco BIOQulMICO , , o
ESCRJTUAARIO " " , AtooWAR CONSULTólilo DENTÁRIO , , o
TESOURIlIRIj AUXILIAR • , o AT!:NOOOEDEFARMÁClA - • • o
DESENHISTA ; , , QulMlCO , , o
FISCAL " " o FARMActlmCO GE:NERALISTA , , o
.•••TEl'IDEm'E-DE PAVlloleNT .•••ÇAIj • .' o '''''''''' , , oroPóGAAf'1j • , , AC£NTE; DE s.o.liDE MENTAL ; • o
IABllRATORISJ'A , . l-- o ENFERMEIRO EM s.o.OOEMENTAL , , •TECNICO RURAL , , o ELETRICISTA PREillM. , , o
AGENTE TRllIUTÁlUo • • o MrolCO AUDITOR E REVlWR , , o
AGENTE ADMINISTRATll'D , , o TERAPEUTA DCUPACIONAL , , •TESOUREIRO , , • OFIClALADMlNlSTRATlVD • • o
TECNICD EM CONTABILlDADE , , o PRDFESSOR-20H '" '" ,
SANITAlUSTA , , o PRDFESSOR.4DH , , oPSICÓI.OCO " " , MÉDICO OFT A~MOLOCISTA , •NUTRICIONISTA • , • BIÓLDCO , , •M£DICO , ; o ASSIST.SOCIAL_FDRM,LIBRAS , , o
ENFERMEIRO , • o FISlOTERAPl!UTA , , oDENTISTA • • o MONITOR OE APOIO ESPECI .•••LIl.ADO " • oCllNTADOR , , • AC CONTROLE lN'l'ERNOCAl! )URlD IC , , oARQUITETO ; • o AC CONTROLE INTERNO-ARAOM , , •MARROElRO , , o .•••C CONTROLE tNT£RNO.Al! CONTAS! , , oENCENIlEU\O CIVIL ; ; o CIRURGIÁO DENTISTA DE ESF.EST , , •""'" "'"'''''' " " , MtnlCOilEESF. £STIITUiÁlUO • , oEOllCADOlI INFATIL " • • TOTAl. DE CARGOS EFETIvOS 1S26 11B1 U
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