ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of n° 07117 - GPC Carazinho, 22 de margo de 2017.

Excelentissimo Senhaor,

Ver. Estevao De Loreno, CAMARA MUNICIPAL

Presid Camara Municipal de Veread ”f°f°coiE-CA7")qﬂt*3¢/4
residente da Camara Municipal de Vereadores Horg Xetis & FO7L +

Encaminha Projeto de Lei n° 039/17 0% ABR. ppy

Ass

Senhor Presidente: Re*-%%g e

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n® 039/17,
desta data, que Contrata emergencialmente servidores para atuarem na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, para apreciagao sob Regime de Urgéncia.

Exposicéo de Motivos:

Justificamos o envio do projeto de lei apresentado, tendo em vista a necessidade

de contratagio emergencial de servidores para comporem a equipe de referéncia para o

| desenvolvimento do Programa Nacional de Acesso ac Mundo do Trabalho/Acessuas, sendo
necessarios um Assistente Social e um Motorista.

Salientamos que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui
aproximadamente R$ 60.000,00 para aplicar em agdes alusivas ao Projeto Acessuas, de modo
que o programa nao permite o pagamento de servidores do quadro e nem a compra de
equipamentos e insumos. Os servidores contratados atuardo exclusivamente nas ag¢les de
divulgagdo e acesso ao mercado de trabalho, pelo periodo de 06 meses.

Solicitamos a apreciagio sob regime de urgéncia, haja vista que o prazo para

‘ gastar o recurso € até final do més de junho do corrente ano, sob pena de devolugio do mesmo
e de nao receber mais estas verbas futuramente, caso nao sejam aplicadas.

‘ A contratacio emergencial seguira a ordem classificatéria dos candidatos

| aprovados no Concurso n® 001/15, para os cargos mencionados.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro, bem como

orientagdes do programa, as quais disciplinam o uso dos recursos financeiros.

Atenciosamente,

Prefeito
] mAYS
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PROJETO DE LEI N° 039, DE 22 DE MARGCO DE 2017.

Contrata emergencialmente servidores
para atuarem na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, emergencialmente,
com base no art. 37, inciso |1X, da Constituigdo Federal, servidores, de acordo com a
relagdo abaixo, por 06 (seis}) meses, com remuneragdo, atribuigbes e demais obrigacoes
equivalentes a legislagdo pertinente, com base no artigo 250 e inciso |1l do art. 251 da Lei
Complementar n® 07/90, do Quadro dos Servidores Efetivos, para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

N° CARGO PADRAQ
01 Assistente Social Técnico Cientifico
01 Motorista 06

Art. 2° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes aos cargos descritos
no artigo 1° constam na Lei Municipal n® 7.088/09 e suas alterages.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotag6es da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 22 de margo de 2017.

pov

www.carazinho.rs.gov.br
Avenida Flores da Cunha, n® 1264, Centro
Telefone: (54) 3331-2689 / e-mail: prefeitura@carazinho.rs.gov.br



http://www.carazinho.rs.gov.br
mailto:prefeitura@carazinho.rs.gov.br

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAGAO
Setor de Contabilidade e Orgamento

IMPACTO ORCAMENTARIO N2 037/2017

Objeto

Trata-se da contratagdo de servidores para atuarem no Programa Acessuas Trabalho, conforme Projeto de
Lei n® 039/2017, Plano de A¢dio e Resolugfio CMAS n? 005/2017.

Mctodologla de Calculo da Despesa

0 valor de acréscimo de despesa é estimado em R$ 43.408,79 (quarenta e trés mil quatrocentos e ¢ito
reals ¢ setenta e nove centavos), conforme demonstrado na tabela abaixo:

Saldrio Obrig. No
Qude Cargo Base Provisbes Patronais Vale Mensal Perfodo
" 01  Assistente Soclal 3.43181 28598 - 86030. | 34000 491809 29.508,55
. e v e e m e - e v —— e e S WY  — — - — - -
01  Motorista 1481,77 123,48 371,46 340,00 231671  13.900,24
Total " Y 4,913,58 40947 77 1231,75 680,00 7.234,80 43.408,79

Classificagio Orgamentiria

12 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

12.02 - FUNDOQ MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

12.02.08 - ASSISTENCIA SOCIAL

12.02.08.244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

12.02.08.244.0127 - ASSISTENCIA SOCIAL

12.02.08.244.0127.1186 - MANTER PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

' e " previcsa Tafcial " 7] valorda . {  Saldo e

_ Dotagio / Flemento da Despsa, | Previsto tcigl | SaldoAtwal | operagho’ | Resuiante | 372
32024/3.3.1.9.0.04.00.00.00 2.000,00 40.000,00 39.328,46 671,54 .
32026/3.3.3.9.0.46.00.00.00 1.000,00 4.511,77 4,080,00 431,77 .

fndice de Gasto de Pessoal - 2017

Especificacio Previsao Inicial Previsio Atual
Receita Corvente Liquida (RCL) 169.966.100 169.966.100
Despesa Liquida de Pessoal 73.995.400 73.995.400
Percentual de Gasto de Pessoal 43,54% 43.54%
Aumento no Gasto do Pessoal decorrente do Ato 39.328,46

indice apés Implemento da Despesa 43,56%

Parecer

eoais, em cumprimento 3s determinagdes da LC 101/00 e 2 vista da referida
ARD existir recursos para a execugao das agdes. Considerando que a despesa
o'Yle 06 (seis) meses, ndo & necessaria a demonstragdo da compensagao
‘da LRF, Para instruir a declara¢do do Senhor Ordenador da Despesa.

No uso de minhas atribuicdes
estimativa de impacto, DEC
vigorard apenas pelo peyp
financeira de que trata o/

SCHU ANA PAULA DENICG¥®Q DA COSTA
Agente de Planejamento e Orgamento Agente de Planeja}?i{nto e Orcamento




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICiPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADA(;AO
Setor de Contabilidade e Orgamento

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ao artigo 16, Inciso II, da Lei Complementar 101/00 que h& previsao no
Orcamento Anual de 2017 e de que serdo disponibilizados os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios A realizacdo da despesa acima descrita, para pagamento de acordo com o cronograma

financeiro do exercicio de 2017.

Carazinhe, 03 de abril de 2017.

ANDREIA SCH
rdenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social




MUNICIPIO DE CARAZINHO
al de Assisténcia Social de Carazinho

@
. . -
/omsc . Conselho Municip
‘-,i _,G“ Reguiamentadc através da Lei Municipal n° 7.399, de 24 de agosto de 2011.

\'q o )
|
Av: Flores da Cunha n® 1184 - Sala 112 - Centro - CEP 89500-000
mas@carazinho.rs.qov.br

Carazinho/RS - (54) 3320-6716~C

RESOLUGAO N° 06/2017

¢ao do Programa ACESSUAS Trabalho para o ano de 2017

Aprova o Plano de A
arazinho — CMASC, no uso

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de C
e agosto de 2011 e séu Regimento

que |he confere a Lei Municipal n® 7.399 de 24 d
o da Plenaria em reuniao ordinaria realizada

interno, em conformidade com a deliberaga

em 31 de margo de 2017,
CONSIDERANDO, o Parecer n® 03/2017 da Comisséo de Politica € Normas,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de A¢do do Programa ACESSUAS Trabalho para o ano

de 2017.
Paragrafo Unico. As ressalvas do Plano de Agdo constantes no Parecer n°
03/2017 da Comissdo de Politica e Normas foram encaminhadas diretamente a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual ja realizou as devidas adequagbes

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Carazinho, 31 de margo de 2017.
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MUNICIPAL DE CARAZINHO

PREFEITURS DE ASSISTENCIA SOCIAL

) SECRETARIA
Rua Bemnardo Paz, 24:4 - Centro
’ 99,500-000 Carazinho/RS

Fone: (54) 3331 ?7?4 _ .
Enderego eletrbnico: assistenciasocial@carazinho.rs.gov.be

PLANO DE ACAO ACESSUAS TRABALHO

Justificativa do Programa:
A Assisténcia Social, como garantidora de direitos e promotora do acesso a ou

puiblicas, visa a aproximagdo dos seus usudrios do conjunto de estratégias de inclusio e acesso a0

mundo do trabalho, por meio da articulagdo intersetorial ¢ institucional nos terntorios,

desenvolvidas pelos CRAS e outras unidades socioassistenciais: .
A promogao de agdes que possibilitam a insergio de individuos no mercado de trabalho,

proporcionando trabalho e renda, é fundamental para o processo de autonomia pessoal ¢ social dos

Seus USUArios. _
Cabe a Assisténcia Social trabalhar na perspectiva de garantia de direitos € acesso a servigos,

a partir das seguintes agdes:

+ Identificar e sensibilizar os usuarios;

 Mapear as oportunidades presentes no territdrio;

* Encaminhar os usudrios para as oportunidades mapeadas;

« Facilitar/apoiar o acesso a oportunidades existentes;

* Monitorar o percurso dos usudrios, de forma a oferecer o suporte da rede socioassistencial para

superagio das vulnerabilidades e posterior inclusfo social e produtiva de individuos e familias:

* Fomentar a reflexdo critica quanto s implicagdes e possibilidades de inser¢do e permanéncia em

oportunidades e ofertas no mundo do trabalho;

* Articular-se com as demais politicas publicas ¢ atores referentes a0 mundo do trabalho.

tras politicas

b) Objetivo: O programa tem como objetivo promover a integra¢de dos usuarios da Assisténcia
social a0 mundo do trabalho por meio de mobilizages e acdes articuladas com CRAS, CREAS e
demais institui¢es da rede Socioassistencial e rede de atendimento.

¢)Puablico alve: O Acessuas trabalho tem como piiblico de suas agdes, a populagido urbana e/ou
rural, em situacio de vulnerabilidade e risco social, com idade de 14 a 59 anos.

Tem prioridade para a participacio os usuérios de servigos, projetos, programas de transferéncia de
renda ¢ beneficios socioassistenciais, com atenco especial para os seguintes segmentos:

* Beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

* Pessoas inscritas no CadUnico;

* Pessoas com deficiéneia;

* Jovens ¢ adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos— SCFV e €gressos;

» .Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e suas familias;

* Familias com presenga de situagfio de Trabalho Infantil;

* Familias com pessoas em situagfo de privagio de liberdade;



mailto:assistenciasocial@carazmho.rs.gov.

itnaca i visOrio;
"« Familias com criancas em situacdo de acothimento pro )

- Populagio 5 S'lmaqﬁo g de acolhimento € egressos;
« Adolescentes € JOT e emiton de risco, em decorréncia do tr
. Individuos € familias residentes em terrtorios ,

« Individuos egressos do Sistemna Penal;

« Pessoas retiradas do trabalho escravo;

« Mulheres vitimas de violéncia; '

« Jovens negros em territorios de 11SC0;

. Adolescentes vitimas de exploragao sexual;

« Comunidades e Povos Tradicionais '

« Populagdo 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis ¢ transexuais - LGBTT;

« Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.
d)Capacidade de Atendimento: 210 usuarios no periodo de 6 meses

¢)Recursos Humanos envolvidos:
1) Coordenadora/ Assistente social
2) Assessoria para oficinas
3) Motorista
4) Estagiario

f) Recursos materiais:

Locagdo de veiculos;

Aquisicdo de lanches;

Aquisi¢8o de vale transporte;
Material de Divulgagdo

Locacdo de Espago para Palestras,
Contratacdo de Palestras;

g)Recursos financeiros a serem utilizados: Recursos Federais

4fico de drogas:

h)Despesas:

Locacio de veiculo

Valor mensal Periodo de execugdo total

R$ 1.500,00 6 meses R§ 9.000,00

Contratacio Emergencial Assistente Social- 35 hs semanais

Valor mensal Periodo Total

R$ 3.431,81

6 meses R$ 20.590,86

Contrata¢io emergencial de motorista- 35 hs semanais

Valor Mensal Periodo Total

RY 1.481,77

6 meses RS 8.890,62




o+

R ps semanais 2 definir

Contratacao de assessoria para ofic'i::s— — l
1 0 \
Assessora de oficinas Pesiodo el

\RS 1.331,00 \6 meses
Contratacio de estagiario- 30 bs scr'nanals —

Walor mensal Periodo 30000
RS 890,00 6 meses b
Aquisiciio de Lanches
Valor mensal Pericdo Total
RS 850,00 6 meses RS 5.100,00
Aquisicio de vale-transporte

Valor mensal Periodo Total

RS 700,00 6 meses RS 4.200,00
Contrataciio de palestras

Valor mensal Periodo Total

A combinar 6 meses R$10.000,00
Locaciio de espagos

Valor mensal Periodo Total

A combinar 6 meses R$10.000,00
Material de Divulgagfio

Valor mensal Periodo Total

RS 850,00 6 meses R$ 5.100,00

TOTAL: RS 86.211,48

i)Cronograma de atividades: Sera elaborado pela Equipe Contratada de acordo com os objetivos e
metas do programa.

j}Infraestrutura para atendimento: Local a ser definido, o qual buscar-se-4 um local adequado
para a execugdo do programa.

)Metodologia: Mobilizagdio social; trabalho em grupo, articulagdio da rede socioassistencial e
demais politicas publicas; agdes de comunicagio; elaboragdo de materiais educativos e divulgagio;

monitoramento, avaliagdo e atendimento individual.

Carazinho, 27 de margo de 2017

Andreia Schmitz
Secretdria de Assisténcia Social
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