ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n° 158/17 - GPC Carazinho, 13 de julho de 2017,

Excelentissimo Senhor, CAMA RA MUNICP
EcCa N AL

Ver. Estevao De Loreno, P"Oiocafon /%’5 ’E,//;.;

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
13 jot. som

Encaminha Projeto de Lei n° 074/17 ;g

Asg
'—_"_"“-—-—-—-_.

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°
0';'4}’17, desta data, que Cria vaga de Cargo no Quadro de Pessoal Efetivo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de
Carazinho - PREVICARAZINHO.

Exposicéo de Motivos:

Encaminhamos o presente projeto de lei devido a necessidade de
criagdo de mais uma vaga do cargo de Advogado no Quadro de Pessoal Efetivo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de
Carazinho - PREVICARAZINHO.

O cargo de advogado da autarquia foi criado no ano de 2014, apés
apontamento do Tribunal de Contas do Estado, que julgou irregular a terceirizag&o
da assessoria juridica, com uma demanda de 40 processos em andamento, mais as

atribuicbes do cargo que incluem, por exemplo: atender, revisar e consolidar a

legislagdo do ente, confeccionar contratos, emitir pareceres, atribuicbes estas ate
entao absorvidas pelo juridico, com uma carga horaria de 12 horas semanais.

Com o ajuizamento de aproximadamente 130 agbes repetitivas contra
o Instituto, agdes estas que tem como tema o Piso do Magistério, com base na Lei n°
11.738/2008, e considerando que a autarquia dispée de apenas um advogado em
contratacao emergencial com carga horaria semanal de 12 horas, em razéo do

fastamento do concursado para exercicio de mandato eletivo, faz-se indispensavel
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a nomeacao de mais um profissional da 4rea de advocacia.

Além disso, tendo em vista a iminéncia do aumento da demanda
processual em mais de 300%, a continuidade do trabalho que se apresenta e a
preocupacac de que anualmente, com o afastamento do titular, teré de se fazer novo
processo seletivo simplificado, o que podera acarretar na mudanga de titular a cada
ano, causando prejuizo ac andamento dos trabalhos desenvolvidos e perda de
prazos processuais, faz-se justo a contratagdo de mais um Advogado para a
Autarquia.

A vaga em questdo serd preenchida através do concurso publico
vigente.

Anexamos cdpia da Ata n® 07/2017 do Conselho Deliberativo do
PREVICARAZINHO, onde consta a aprovagéo da criagdo da referida vaga.

Atenciosamente,

MILL CHMITZ

Prefeit
PREVI/DDV
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PROJETO DE LEI N° 074, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Cria vaga de Cargo no Quadro de
Pessoal Efetivo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Titulares de
Cargo Efetivo do Municipio de
Carazinho - PREVICARAZINHO.

Art. 1° Fica criada na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do
Municipio de Carazinho - PREVICARAZINHO, a seguinte vaga:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PADRAO

Advogado

01 TC

Paragrafo Unico. As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a vaga |
criada nesse artigo estdo descritas na Lei Municipal n° 7.881/14. '

Art. 2° Aplicar-se-4 o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Carazinho (Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes da vaga criada
através da presente Lei, assim como toda a legislagao municipal que envolve os cargos

de provimento efetivo do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias do PREVICARAZINHO.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 13 de julho de 2017.

DDV
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ATA N° 07/2017

Aos vinte e um dias do més de Junho de 2017, as 14:00 horas, nas dependéncias do
previcarazinho, reuniram-se em sessio ordindria, os conselheiros titulares do Conselho
Deliberativo, Fabiano Santiago Pereira, Maria José Bischoff Barbiero, Paulo Ricardo
Schaule de Lima, Fébio Augusto da Silva, Emilio Steffens Moraes, Luana Dreyer; 0s
membros do Comité de Investimentos Alisson Bottega, Silvio José Schneider e Rafael
Hackenhaar, a Advogada Michele Scheidmandel, a Presidente do Previcarazinho Diolena
Capitanio & como convidado, o vereador Jo&o Pedro Albuguerque de Azevedo, para
discutir e deliberar sobre a seguinte pauta’ Leitura das atas anteriores numeros 5e6,
disponibilizagdo ao 2cesso dos contracheques aos inativos, apresentacgdo do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial -DRAA, andlise dos seguinies
Projetos Leis: criaggo de mais uma vaga para os cargos de Agente Previdenciario e
Advogado, e regulamentagéo do Art. 36 da Lei Complementar n° 115/2007, solicitag@o
para entrega da Declaragfo de Bens ou da copia da Declaragdo do Imposto do Renda -
exercicio 2017, andlise financeira das planilhas disponibilizadas aos Conselheiros €
assuntos diversos. Logo em seguida deu-se inicio a reunido. 1) O Conselheiro Paulo leu a
Ata n° 05/2017 da reunido ordinaria e a Conselheira Maria José teu a Ata n® 06/2017 da
reunido extraordinaria, sendo que apds analise todos assinaram as mesmas. 2) A
Presidente Diolena informou gque 0S contracheque dos aposentados e pensionistas ja
estdo no site e os mesmos ja foram instruidos para utilizacso, com a entrega das senhas.
3) Informou que o exirato previdencidrio ainda nao esta liberado para os servidores
ativos, e que estamos NG aguardo da liberaggo pela DB Seller. 4) Também informou que ©
recadastramento dos servidores ativos esta 60% concluido. 5) Confirmou que a primeira
parceta do 13° Salério foi paga em 13/06/2017. 6) A Presidente Diolena apresentou a
justificativa solicitada ao Aturio Sr. Francisco Magro, que ap6s o novo levantamento de
todos os servidores que efetivamente contribufram para o regime préprio, quando da
exoneragdo por motivo de mudanga de cargo, para admiss&o em outro 6rgdo publico do
municipio, ou para fins de aposentagao, anteriormente constaram no arguive como
exonerados e, assim, acabaram gerando compensaco financeira a pagar. Como
ofetivamente estes casos de exoneragdo ndo geram esta compensacdo a pagar ao
RPPS, o valor reduziu em R$ 30.000.000,00 (Trinta mithdes de reais), o que fez com que
o déficit atuarial fosse reduzido neste mesmo montante. 7) O planc de custeio para
amortizar o déficit atuarial fica com 0 percentual da aliquota suplementar para 2017 em
42,50% e para 2018 até o final do exercicio 2044, fica com a aliquota suplementar de
44 50%. A necessidade do envio do projeto de regulamentacdo do Art 36 da lei
Complementar n° 115/2007 foi votado e aprovado por unanimidade. 8) Também informou
que foi mantido contato com a DB Selier para ajustar a geragao destes arquivos de
exonerados, para que 0S mesmos informem somente 0s casos que poderéo gerar
compensacgéo previdenciaria a pagar, e que se até Marco de 2018 ndo conseguirem
solucionar © problema, sera feito manualmente pela Presidente € 0 Diretor
Administrativo/Financeiro, para a realizagao do calculo atuarial do exercicio de 2018. 8) A
Presidente Diolena informou que foi aprovado 0 projeto de lei de contratagdo emergencial
de um Agente Previdenciario, com isso o Processo Seletivo esta em andamento. 10}
Informou que a Prefeitura de Carazinho cedeu o estagiario Anderson Vaimorbida do Setor
Juridico para auxiliar a servidora Carla Bettio. 11) A Presidente informou que convidou O
Vereador Jodo Pedro para participar da reunido e entregou para todos presentes um
relatrio elaborada pela advogada Michele informando que devido a grande demanda de
trabalho, em razdo das 130 agdes que tem contra o Previcarazinho, as 12 horas semanais
ndo sdo suficientes para realizar um bom trabatho. A mesma apresentou no seu oficio
sugestdes para resolver este problema, como: pagamento de horas extras, aumento da
carga horéria, criagéo de mais uma vaga, terceirizagdo do servigo, e lembrou gue o atual
contrato emergencial tem prazo limite de um ano, e assim a cada ano, tera de ser feito um

anh'l
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processo seletivo e contratade um novo advogado. 12) A advogada Michele esclareceu
que a demanda processual do Previcarazinho era de aproximadamente quarenta
processos, mas que houve o ajuizamento de cento e trinta novos processos, o que
caracteriza um aumento da demanda processual de 325%. Esclareceu que além da
demanda processual o advogado acompanha a demanda interna do instituto que dentre
outras, significa a realiza¢do de analises e pareceres escritos, revisdo de legislagéo, etc.
Referiu que a carga horaria atual de doze horas semanais ndo ¢ suficiente para dar
integral atendimento as necessidades juridicas do instituto. Ressaitou gue 0S processos
tem prazo para serem respondidos e que a ndo observancia destes gera consequéncias
inclusive com repercussdo pecuniria. Aduziu, quanto aos processos novos, que a
autarquia ja recebeu cinquenta do total e que estes estdo sem fase de defesa
(contestagio), que a n&o apresentagio de defesa no prazo legal resulta em revelia, o que
causaria sério prejuizo ao instituto. Esclareceu que, no momento, s e possive! atender as
cinquenta agdes. 13) A Presidente Diolena sugeriu a criagdo do cargo de advogado, pois
© vereador Jo&o Pedro que é advogado licenciado do Previcarazinho n&o tem data para
retomar ao servico, e para dar continuidade ao trabalho e ndo se perder prazo dos
processos, seria uma solugio para este problema. O mesmo confirmou esta informagéo e
também foi favoravel a ideia. 14) Também comentou que serd preciso contratar um Perito
Contabil para serem conferidos os valores apresentados nas agbes. 15) A Presidente
Diolena solicitou aos conselheiros que ndo entregaram a Declaragéo de Bens ou c¢opia da
Declarag¢éo do Imposto de Renda 2017, ano base 2016 que o fagam. 16) O Presidente do
Conseiho Fabiano colocou em votag#o o envio para o Legislativo da criagio de vaga para
Advogado e a contratagdo de Perito Contébil, sendo que apés andlise das justificativas,
os conselheiros aprovaram por unanimidade. 17) O Presidente do Conselho também
entregou a todos um folheto sobre a audiéncia da Frente Galcha em Defesa da
Previdéncia Pdblica, que acontecera no dia 23/06/2017 as 14h na Camara de Vereadores
de Carazinho, convidando e solicitando que todos participem e também convidem os
colegas e demais pessoas para este evento. 18) Na analise financeira dos investimentos
do més de maio de 2017, o mesmo apresentou uma perda de R$ 637.271,64 (Seiscentos
e trinta e sete mil e duzentos e setenta @ um reais e sessenta e quatro centavos) nos
fundos com referéncia nos IMA e com rentabilidade positiva de R$ 394.990,20 (Trezentos
e noventa e quatro mil e novecentos é noventa reais e vinte centavos) nos demais fundos
e, deste modo, fechou com um déficit de R$ 242.281,44 (Duzentos e quarenta e dois mil
duzentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos) e um total de Patriménio
Liquido de R$ 70.411.904,19 (Setenta milhGes quatrocentos e onze mil novecentas e
quatro reais e dezenove centavos). 19) O Previcarazinho apresentou uma rentabilidade
negativa no més de -0,3429%, sendo que a meta atuarial foi de 0,8485%, deste modo
ficamos abaixo da meta no més em -1.1914%. No acumulado do ano, fechamos com um
superavit na meta atuarial de 0,5754%.). 20) O Fundo de reserva da taxa administrativa
esta com saldo de R$ 490.456,27 (Quatrocentos e noventa mil quatrocentos e cinquenta e
seis reais e vinte e sete centavos) até o final de maio de 2017. 21} O valor gasto com a
folha de inativos e pensionistas foi de R$ 1.870.333,00 (Um milhdo e novecentos e
setenta mil trezentos e trinta e trés reais) para 594 (Quinhentos e noventa e quatro)
inativos e 120 (cento e vinte) pensionistas. 22) Informou também que os gastos
administrativos no més de maio 2017 totalizaram R$ 94.580,08 (Noventa e quatro mil
quinhentos e oitenta reais e nove centavos ). 23} Os gastos com auxitio-doenga foram de
R$ 47.892,17 ( quarenta e sete mil oitocentos e noventa dois reais e dezessete centavos)
para 23 (vinte e trés) servidores e com saldrio maternidade foram de R$ 13.410,59 (Treze
mil quatrocentos e dez reais e cinquenta e nove centavos) para 06 (seis) servidoras.
Nada mais havendg a'ser tratado, foj eresrada a reunido e para constar lavrei a presente
ata que, depois de'lida e .aprovadase

ada por min e por to os presente. ;DCL?_,&U
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’ TITULARES DE CARGO EFETIVO DO
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OF. N202/2017 - PREVI/JUR Carazinho/RS, 08 de junho de 2017.

A Senhora
Diolena Maria Capitdnio
Presidente do PREVI CARAZINHO

Assunto: Aumento da demanda processual

Considerando o ajuizamento de aproximadamente 130 agbes

repetitivas contra o instituto;

Considerando que estas agbes tem COmO tema o piso do

magistério, com base na lein. 11.738/2008;

Considerando que a procedéncia do pedido posto nas agdes
importara um impacto financeiro ainda desconhecido, seja com precatorios

ou com a revisio de aposentadorias /pensoes;

Considerando que a autarguia dispGe de apenas um advogado
com carga hordria semanal de 12h, contratado a tHrulo emergencial, em

razio do afastamento do concursado para exercicio de mandato eletivo;

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N* 944 - EDIFICIO SCHNEDER - FONEFAX: (54) 3329-1122
CNPJ; 10.:225.64200001-42 CARAZINHO - RS CEP; 83500-000 t&u$
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Considerando a necessidade do: conhecimento completo do
panorama, para qgue sejam estudadas as providéncias necessirias ao
enfrentamento das eventuais consequéncias do ajuizamento destas

demandas repetitivas, apresentam-se as seguintes observacées:

L O cargo de advogado da autarquia foi criado no ano de 2014,
apos apontamento do Tribunal de Contas do Estado, que julgou irregular a
terceiriza¢do da assessoria juffdica. Quando da apresentacgao do projeto de
lei, ndo foram especificadas as razées para a contratacio em regime de 12

horas semanais. Todavia, de um levantamento feito no infcio deste ano,
verificou-se que o acervo processual da autarquia era de quase quarenta

processos.

Logo, deduz-se que apenas tal marcador foi levado em conta
para o estabelecimento da carga hordria, e ndo as demais atribuicdes do
cargo que incluem, por exemplo: atender consultas, revisar e consolidar a

legislacdo do ente, confeccionar contratos, emitir pareceres, etc,

IL. Ocorre que com o ajuizamento de aproximadamente mais 130

processos, esta realidade se modifica, H4 um acréscimo de 325% somente
na demanda processual do instituto. Obviamente que’ a carga horiria

inicialmente estabelecida ndo se ajusta mais 3 nova demanda que se

apresenta. Neste ponto, é necessirio ressaltar que a gestio da demanda
verus capacidade tem de ser reavaliada.

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N° 944 . EpiFicio
CNPJ: 10.225.64210001-42 mmnmﬁsm "ggiE’FAX: (54} 33291122
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Feito um levantamento, verificou-se que 90% da carga horaria
semanal é dispensada para o atendimento dos itens A, E e G. Os outros 10%
- restante da carga hordria - se dividem para o atendimento dos demais
itens. Ou seja, a maior parte da atividade de advogado, identificada no
perfodo de 20/02/2017 a 05/06/2017, ¢ desempenhada no atendimento

processual e no consultivo interno.

Tendo em vista a imin&ncia do aumento da demanda processual
em mais de 300%, estudou-se a formatagdo de um cronograma de trabalho
para a apresentagio das contestagbes. A titulo de esclarecimento, a pe¢a
processual denominada “contestagdo” tem extrema importancia pois
corresponde 2 defesa do instituto. Logo, ¢ documento de elaboragao
complexa. Para a execugio desta atividade, elaborou-se o seguinte plano de

trabalho:

PLANO DE TRABALHO DIVISAQ DO TEMPO

Leitura da inicial 15%
Andlise da documentagdo 15%
Anélise do caso concreto 25%
Anilise legal 40%
Montagem da peca 5%
processual

A coluna “plano de trabalho” indica, de maneira sucinta, o que
ser4 feito pelo advogado apés o recebimento da inicial com a citagdo do
instituto, ou seja, as atividades desempenhadas para producao da pe¢a

“contestacio”. Todavia, tendo em vista que se trata de demandas

AVENIDA FLORES DA CUNMA, N° 544 ~ EDIFICIO SCHNEIDER — FONEFAX: (54) 3328-1122
CNPJ: 10.225.642/0001 42 CARAZINHO —~ RS CEP: 959500-000
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II1. Para tanto, apresenta-se os seguintes dados para andlise:

ATIVIDADES DO CARGO DE ADVOGADO

A Atender consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes judiciais,
submetidas a exame pela administracdo do PREVICARAZINHO, emitindo
parecer, quando for o caso.

B Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo do PREVICARAZINHO.

C Observar as normas federais, estaduais e municipais que possam ter
implicagdes na legislacdo do PREVICARAZINHO, a medida que forem
sendo expedidas e providenciar na adaptacio desta.

D Confeccionar contratos em geral e dar vistas aos mesmos.

E Confeccionar pegas processuais em que o PREVICARAZINHO for parte
ativa ou passiva, tanto na esfera judicial ou extrajudicial.

F Estudar, redigir e minutar os anteprojetos de leis, resolugGes e ordens
de servigos do PREVICARAZINHO.

G | Protocolar e acompanhar processos, demandas judiciais em qualquer
comarca, instincia ou Tribunal.

H Representar a Autarquia nas esferas federais, estaduais e municipais
perante a justi¢a do trabalho e Ministério Piblico. -

| Exercer outras atividades correlatas.

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N* 944 - EDIFICIO SCHNEIDER ~ FONEFAX: (54) 33251122
89500-000
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repetitivas, é possivel uma distribuigdo diferenciada do plano de trabaltho

em trés blocos:

PLANO DE TRABALHO TEMPO
NECESSARIO

Pesquisa e analise legal + montagem da pega piloto

* Anslise dos argumentos legais que embasam o pedido contraa
autarquia, pesquisa de legislagdo, doutrina e formulagio da | 20h
fundamentagio e argumentos de defesa na contestagdo. A
caracteristica de demanda repetitiva permite a montagem de
uma pega piloto que aborde a parte legal, porque comum a todas
as agoes.

Leitura e analise do caso concreto
2h.
* Leitura completa da inicial de aproximadamente 50 folhas, a
anotagio de fatos relevantes sobre o caso concreto e a andlise
dos documentos apresentados. :

Montagem da peca processual especifica
1h
* Com base na pega piloto, serdo feitos os acréscimos e
modificagbes de fundamentagdo e argumentagdo para
adequagdo da defesa ao caso concreto.

Nos termos acima expostos, a montagem da pega piloto
demandaria o uso de 22h de trabalho. Para a formalizagéb das préximas
130 pegas, seria necessario 3h de trabalho por pega processual, totalizando
390h de trabalho. Ou seja, para a execucao completa das 130 contestacoes,

seria necessario 412h de trabalho. Aliado a isso, deve se considerar a

AVENDA FLORES DA CUNHA, N° 844 — EDIFICIO SCHNEIDER ~ FONEFAK: {54} 5329-1422
CNRS: 10.225.64200001-42 CARAZINHO —RS  CEP: £3500-000
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demanda atual, que j3 compromete a totalidade da carga horéria. Assim

sendo, além da carga horaria atual é necessario mais 412h de trabalho.

Do ponto de vista fitico, o que se tem até 0 momento é que o
prazo para contestagdo foi determinado em 60 dias uteis, a contar da
intima¢do ocorrida na data de 07.06.2017, o prazo de contestacio
finalizaria entdo, em 31.08.2017. Isso para o primeiro bloco de 50 citages

ja efetivadas, as demais estdio na iminéncia de serem efetuadas.

4 Além disso, hd que se considerar que, além da analise juridica,
devera ser feita a analise dos calculos. O juizo determinou pericia para
atribuicdo de valores aos processos. Estes valores devem ser auditados e, se
for o caso, impugnados, porque sdo estes valores que comporio eventual
condenagdo contra a autarquia. Para isso, necesséria a .deéignagﬁo de um
servidor ou profissional habilitado na 4rea para a auditoria dos valores.

Este é 0 panorama.

V. Nao ¢ demais esclarecer que a atividade jurfdica é permeada
pelo cumprimento de prazos e que a sua nao observagio enseja a perda do
ato que deveria ter sido praticado. Em termos claros: a nao apresentacgdo de
contestacao no prazo legal implica na auséncia da defesa do instituto e,

consequentemente, a provavel condenag3o do ente.

Por esta peculiaridade da atividade jurfdica é que se deve, no
dmbito da gestdo do instituto (art. 5° e art. 11, incisos I e Vil da LC
115/2007), ser analisado o caso ora apresentado e definido um plano de

acdo de modo a propiciar que o setor jurfdico {que nio possui autonomia)

Ammmmwmwm-mmomm-m{mmmz
CEP: 83500-000
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possa enfrentar essa demanda de forma adeguada. Inclusive com o suporte

de um servidor/contratado para a revisao dos célculos.

Cabe ao setor juridico comunicar o fato ao Orgao gestor, que

consoante dispde a lei, na pessoa do presidente, devera “assumir o exame €

solucdo da questio”.

V. A fim de contribuir com a solucao assinalam-se algumas

possibilidades a serem estudadas:

A. Aumento da carga horéria

A1l. Regime suplementar/jornada extraordinéria?

A2. Alteracio da carga horaria semanal

- B. Contratagao
' B1. Contrato emergencial

- B2. Criacdo de mais uma vaga

B3. Terceiriza¢do? + i

competente a andlise da abertura de uma espécie de “crédito a titulo

preventivo”. Este crédito seria uma espécie de reserva de valores, que

|
Ainda, recomenda-se que S€ verifique junto ao setor

1 Embora se trate de contrato emergencial, ¢ possivel o estabelecimento de jornada exiraordinaria,

consoante clausula nona do contrato c/c artigos 250 a 254 da Lei Complementar 07/1990.

2 Recomenda-se cautela com este ponto. Cita-se a possibilidade em referéncia a terceirizagio efetuada

pelo Municipio quanto As execugoes fiscais.
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poderia ocorrer de forma parcelada e diluida ao longo do tempo, para
posteriormente, em havendo a condenacgdo do instituto nos processos, ser

utilizado para o pagamento das obriga¢des judicias dali advindas,

Por fim, recomenda-se a analise dos fatos acima com cautela,
refletindo sobre o impacto de eventual m4 gestdo da capacidade de trabatho
versus demanda apresentados, Até 0 momento, sabe-se que o valor
atribuido as agBes seria de, pelo menos, sessenta mil reais, o que, em
havendo condenacio, podera criar uma obrigat;éio judicial milion4ria para a

autarquia.

Atenciosamente,

MilkEue D S

MICHELE WEBER SCHEIDMANDEL
OAB/RS 92,789
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Estimativa do impacto orgamentério-ﬂnanoeiro, conforme
15, 18, inciso |, e 17, da Lei Complementar 101/2000 considerando

cumprimento ao disposto nos Arts.
os dados:

Poderforgdo: EXECUTIVOIPREVICARAZINHO
Periodo: Anoc de 2.017.

RATIVO DE IMPACTO OR AMENTARIO E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO

EFETIVO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO R
AV. FLORES DA CUNHA, N* 944 — CENTRO - CARAZINHORS e :
wrww.previcarazinho.com.he FONEIFAX: (54} 3329-1122/331-7240 CEP: 99500-000 ) ‘ ‘ e S
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memorando e documentos anexos, em

Referéncia: Criagdo de 01 (uma) vaga para o cargo de Advogado no quadro de servidores efetivos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Carazinho.

ORGAC 50 PREVICARAZINHO
UNIDADE 02 ADMINISTRAGAQ PREVICARAZINHO
SUB FUNCAO 09 PREVIDENCIA SOCIAL
PROGRAMA 2724152 PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES ATNOS, INATNVOS € PENSIONISTAS
PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524005 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
IMPACTO ORGAMENTARIO - RECURSOS RPPS DOTAGAO PREVISTA
3502-0/3319011000000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 31.234,71
31313-0/3339046000000 ~ AUXILIO ALIMENTACAO R$ 4.080,00
EOTAL NO PROJETOIATIVIDADE 50020927241524005 R$ 35.314,71
ORGAO 50 PREVICARAZINHO
UNIDADE 02 ADMINISTRAGAQ PREVICARAZINHO
SUB FUNGAO 09 PREVIDENCIA SQCIAL
PROGRAMA 2724152 PREVIDENCIA SOGIAL SERVIDORES ATIVOS, INATNVOS E PENSIONISTAS
PROJETO/ATIVIDADE 50020027241524007 CONTRIBUICAQ AQ RPPS
IMPACTO ORGAMENTARIO - RECURSOS RPPS DOTAGAO PREVISTA
31258-4/3319113000000 — OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 6.871,64
31258-4/3319113000000 ~ OBRIGACOES PATRONAIS R$ 13.274,75
TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524007 R$ 20.146,39
ORGAO 50 PREVICARAZINHO |
UNIDADE _ 02 ADMINISTRAGAQ PREVICARAZINHO
SUB FUNGAO 00 PREVIDENCIA SOCIAL
PROGRAMA 2724152 OREVIDENGIA SOCIAL SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
PROJETOJATIVIDADE 50020927241524008 CONTRIBUICAC AO CAPSEM
IMPACTO ORGAMENTARIO - RECURSOS RPPS DOTAGAO PREVISTA
31257-6/3319113000000 — OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 1.874,08
TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE 50020927241 524008 RS 1.874,08




I,

1592-0/321901 1000000 — VENCIMENTOS E VANT, AGENS FIXAS
31313-0/3339046000000 — AUXILIO ALIMENTAGAO RS 4.080,00
31258-4/3318113000000 — OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 6.871,64
31258-4/3319113000000 — OBRIGACOES PATRONAIS RS 13.274,75
31257-6/3319113000000 — OBRIGAGOES PATRONAIS RS 1.874,08
RS 57.336,18
R$ 42.000.000,00

agdo de 01 (uma) vaga para O cargo de
Previdéncia dos Servidores Titulares de

trata da criagdo de cri
servidores efetivos do Instituto de

do Municipio de Carazinho para 0 periodo de 2.017.
3 receita total projetada para 0 anc de 2017 - R$ 42.000.000,00

Obs.: Este demonstrativo de impacto

Advogado no quadro de

Cargo Efetivo
O percentual apurado ¢ relativo

{quarenta e dois milhoes de reais).

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

ento ao artigo 16, Incisc H, da Lei Complementar 101/00, que hé previséo na
tarias e no Orgamento Anual de 2017 e de que serdo disponibilizados oS
realizagdo da despesa acima descrita na

financeiros necessarios a
o de acordo com o cronograma financeiro do exercicio de 2017.

DECLARO, em cumprim
Lei de Diretrizes Orgamen
recursos orgamentarios €
declaracéo, para pagament

Carazinho, 13 de Julho de 2.017

DR% pitanio

Presidente do Previcarazinho

2 na DR o hion

Rafael Hackenhaar
CRC/RS 83.814
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