ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n® 161/17 - GPC Carazinho, 13 de julho de 2017.

Excelentissimo Senhor, CAMARA MUNICIPAL
DE CAR
Ver. Estevao De Loreno, r.mmn 2%“37’1‘}

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
13 JuL, zm

Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 007/17
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Senhor Presidente:
Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei
Complementar n° 007/17, desta data, que Regulamenta o artigo 36 da Lei

Complementar n°® 115/07.

Exposicdo de Motivos:

O Projeto de Lei Complementar apresentado propde a regulamentacio do
artigo 36 da Lei Complementar n® 115/07, que cria 0 PREVICARAZINHO, tendo em vista
novo estudo atuarial que indicou alteragao de aliguotas.

Convém salientar que para este ano de 2017 nédo havera alteracdo da
aliquota suplementar fixada pela Lei Complementar n® 201/16, permanecendo em
42,50%. A aliquota para o exercicio de 2018 sera mantida em 44,50%, estendendo-se
este mesmo percentual até o final do exercicio de 2044.

Encaminhamos copia da Ata n° 07/2017 do Conselho Deliberativo do
PREVICARAZINHO, favoravel ao presente projeto € Nota Técnica n°® 3346/17 elaborada
pela Empresa CSM Consultoria Atuarial.

Atenciosamente,

/

MILTON SCHMITZ

Prefe; to
DoV

www.carazinho.rs.gov.br
Avenida Flores da Cunha, n® 1264, Centro
Tetefone: (54) 3331-2699 / ¢-maii: prefeitura@carazinho.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Regulamenta o artigo 36 da Lei
Complementar n® 115/07.

Art. 1° Esta Lei normatiza e fixa a aliquota de que trata o inciso X do
artigo 27 da Lei Complementar n® 115 de 27 de dezembro de 2007, que Cria o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo no Municipio de
Carazinho — PREVICARAZINHO.

Paragrafo anico. Subordinam-se a esta Lei todos os 0rgéos e poderes
do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes.

Art. 2° A aliquota da contribuicdo previdenciaria patronal, incidente
sobre a totalidade de remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, nos termos da Lei Complementar n° 115/07, sera fixada e aplicada
conforme o seguinte escalonamento:

I — No exercicio de 2017, aliquota suplementar de 42,50% (quarenta e
dois virgula cinquenta por cento);

Il - No exercicio de 2018 até o final do exercicio de 2044, aliquota
suplementar de 44,50% (quarenta e quatro virgula cinquenta por cenio).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito, 13 de julho de 2017.

Prefeit
PREVI/DDV /9
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Telefone: {54) 3331-2698 / e-mail: prefeitura@carazinho.rs.gov.br
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ATA N° 07/2017
Aos vinte e um dias do més de Junho de 2017, as 14:00 horas, nas dependéncias do
Previcarazinho, reuniram-$e em sessdo ordinaria, os conselheiros titulares do Conselho
Deliberativo, Fabiano Santiago Pereira, Maria José Bischoff Barbiero, Paulo Ricardo
Schaule de Lima, Fabio Augusto da Silva, Emilio Steffens Moraes, Luana Dreyer; os
membros do Comité de Investimentos Alisson Bottega, Silvio José Schneider e Rafael
Hackenhaar; a Advogada Michele Scheidmandel, a Presidente do Previcarazinho Diolena
Capitanio e como convidado, o vereador Joao Pedro Albuquerque de Azevedo, para
discutir e deliberar sobre a seguinte pauta: Leitura das atas anteriores numeros 5e8
disponibilizagdo ao acesso dos contracheques ao0s inativos, apresentagdo do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial -DRAA, andlise dos seguintes
Projetos Leis: criagdo de mais uma vaga para 0s cargos de Agente Previdenciario e
Advogado, e regulamentagdo do Art. 36 da Lei Complementar n°® 115/2007, solicitacao
para entrega da Declaragio de Bens ou da copia da Declaragdo do Imposto do Renda -
exercicio 2017, andlise financeira das planilhas disponibilizadas aos Conselheiros e
assuntos diversos. Logo em seguida deu-se inicio a reunido. 1} O Consetheiro Paulo leu a
Afa n® 05/2017 da reunido ordinaria e a Conselheira Maria José leu a Ata n° 06/2017 da
reunido extraordindria, sendo que apds andlise todos assinaram as mesmas. 2) A
Presidente Diolena informou que os contracheque dos aposentados e pensionistas ja
estdo no site @ os mesmos ja foram instruidos para utilizagio, com a entrega das senhas.
3) Informou gue © extrato previdenciario ainda ndo esta liberado para o0s servidores
ativos, e que estamos no aguardo da liberagéo peia DB Seller. 4) Também informou que o
recadastramento dos servidores ativos estad 60% conciuido. 5) Confirmou que a primeira
parcela do 13° Salério foi paga em 13/06/2017. 6) A Presidente Diolena apresentou a
justificativa solicitada ao Atuario Sr. Francisco Magro, que ap6s o novo levantamento de
todos os servidores que efetivamente contribuiram para o regime proprio, quando da
exoneracao por motivo de mudanga de cargo, para admissdo em outro érgéo publico do
municipio, ou para fins de aposentagdo, anteriormente constaram no arquivo como
exonerados e, assim, acabaram gerando compensagdo financeira a pagar. Como
efetivamente estes casos de exoneragdo nac geram esta compensacdo a pagar ao
RPPS, o valor reduziu em R$ 30.000.000,00 (Trinta milhdes de reas), o que fez com que
o déficit atuarial fosse reduzido neste mesmo montante. 7) O plano de custeio para
amortizar o déficit atuarial fica com o percentual da aliquota suptementar para 2017 em
42,50% e para 2018 até o final do exercicio 2044, fica com a aliquota suplementar de
44.50%. A necessidade do envio do projeto de regulamentagéo do Art. 36 da Lei
Complementar n® 115/2007 foi votado e aprovado por unanimidade. 8) Também informou
que foi mantido contato com a DB Seller para ajustar a geracdo destes arquivos de
exonerados, para que 0s mesmos informem somente 0s casos que poderdo gerar
compensagio previdenciaria a pagar, € que se até Margo de 2018 ndo conseguirem
solucionar o problema, sera feito manualmente pela Presidente e o Diretor
Administrativo/Financeiro, para a realizagio do célculo atuarial do exercicio de 2018. 9) A
Presidente Diolena informou que foi aprovado o projeto de lei de contratagdo emergencial
de um Agente Previdencidrio, com isso o Processo Seletivo estd em andamento. 10)
Informou que a Prefeitura de Carazinho cedeu o estagiario Anderson Valmorbida do Setor
Juridico para auxiliar a servidora Carla Bettio. 11) A Presidente informou gque convidou o
Vereador Jodo Pedro para participar da reuni@o e entregou para todos presentes um
relatério elaborada pela advogada Michele informando que devido a grande demanda de
trabalho, em razdo das 130 agBes que tem contra o Previcarazinho, as 12 horas semanais
ndo sdo suficientes para realizar um bom trabalho. A mesma apresentou no seu oficio
sugestdes para resolver este problema, como: pagamento de horas extras, aumento da
carga horaria, criagdo de mais uma vaga, terceirizagéo do servigo, e lembrou gue o atual
contrato emergencial tem prazo limite de um ano, e assim a cada ano, tera de ser feito um
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55 processo seletivo e contratado um novo advogado. 12} A advogada Michele esclareceu
56 que a demanda processual do Previcarazinho era de aproximadamente quarenta
57 processos, mas que houve o ajuizamento de cento e trinta novos processos, 0 que
58 caracteriza um aumento da demanda processual de 325%. Esclareceu que além da
59 demanda processual 0 advogado acompanha a demanda intemna do instifuto que denire
60 outras, significa a realizacdo de analises e pareceres escritos, revisio de legislacao, etc.
61 Referiu que a carga horaria atual de doze horas semanais ndo & suficiente para dar
62 integral atendimento as necessidades juridicas do instituto. Ressaltou que os processos
63 tem prazo para serem respondidos e que a ndo observancia destes gera consequéncias
64 inclusive com repercussdc pecuniaria. Aduziu, quanto aos pProcesses novos, que a
65 autarguia j@ recebeu cinquenta do total e que estes estdo sem fase de defesa
66 (contestacdo), que a ndo apresentacio de defesa no prazo legal resulta em revelia, o que
67 causaria sério prejuizo ao instituto. Esclareceu que, no momento, s6 e possivel atender as
68 cinquenta agbes. 13) A Presidente Diolena sugeriu a criagio do cargo de advogado, pois
69 o vereador Jodo Pedro que é advogado licenciado do Previcarazinho néo tem data para
70 retornar ao servico, e para dar continuidade ao trabatho e ndo se perder prazo dos
71 processos, seria uma solugdo para este problema. O mesmo confirmou esta informacao e
72 também foi favoravel a ideia. 14) Também comentou que sera preciso contratar um Perito
73 Contabil para serem conferidos os valores apresentados nas agdes. 15) A Presidente
74 Diolena solicitou aos conselheiros que no entregaram a Declaracdo de Bens ou copia da
75 Declaracdo do imposto de Renda 2017, ano base 2016 que o fagam. 18) O Presidente do
76 Conselho Fabiano colocou em votagio o envio para o Legislativo da criagdo de vaga para
77 Advogado e a contratagdo de Perito Contdbil, sendo que apbs andlise das justificativas,
78 os conselheiros aprovaram por unanimidade. 17} O Presidente do Conselho também
79 entregou a todos um folheto sobre a audiéncia da Frente Galcha em Defesa da
80 Previdéncia Pdblica, que acontecera no dia 23/06/2017 as 14h na Camara de Vereadores
81 de Carazinho, convidando e solicitando que todos participem e também convidem os
82 colegas e demais pessoas para este evento. 18) Na andlise financeira dos investimentos
83 do més de maio de 2017, o mesmo apresentou uma perda de R$ 637.271,64 (Seiscentos
84 e trinta e sete mil e duzentos e setenta e um reais e sessenta e quatro centavos) nos
85 fundos com referéncia nos IMA e com rentabilidade positiva de R$ 384.990,20 {Trezentos
86 e noventa e guatro mil e novecentos & noventa reais e vinte centavos) nos demais fundos
87 e, deste modo, fechou com um déficit de R$ 242.281,44 (Duzentos e quarenta e dois mil
88 duzentos e oitenta e um reais e quarenta e gquatro centavos) € um total de Patriménio
89 Liquido de R$ 70.411.904,19 (Setenta milhGes quairocentos e onze mil novecentos e
90 quatro reais e dezenove centavos). 19) O Previcarazinho apresentou uma rentabilidade
91 negativa no més de -0,3429%, sendo que a meta atuarial foi de 0,8485%, deste modo
92 ficamos abaixo da meta no més em -1.1914%. No acumulado do ano, fechamos com um
93 superavit na meta atuarial de 0,5754%.). 20} O Fundo de reserva da taxa adminisirativa
94 estd com saldo de R$ 490.456,27 {Quatrocentos e noventa mil quatrocentos e cinquenta e
95 seis reais e vinte e sete centavos) até o final de maio de 2017. 21} O valor gasto com a
96 folha de inativos e pensionistas foi de R$ 1.970.333,00 (Um milhdo e novecentos e
97 setenta mil trezentos e trinta e trés reais) para 594 (Quinhentos e noventa e quatro)
98 inativos e 120 {cento e vinte) pensionistas. 22) Informou também que os gastos
99 administrativos no més de maio 2017 totalizaram R$ 94.580,09 (Noventa e quatro mil
100 quinhentos e oitenta reais e nove centavos ). 23) Os gastos com auxilio-doenca foram de
101 R$ 47.892,17 ( quarenta e sete mit oitocentos e noventa dois reais e dezessete centavos)
102 para 23 {vinte e trés) servidores e com salario maternidade foram de R$ 13.410,59 (Treze
103 mil quatrocentos e dez reais e cinquenta e nove centavos) para 06 (seis) servidoras.
104 Nada mais havendd a'ser tratado, foi.sreegada a reunidoc e para constar lavrei a presente

105 ata que, depgis de'lida e.aprovada; sg ada por min e por to os presente. Ty :&5_
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1 INTRODUCAO

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil define a Previdéncia Socia! sob trés
regimes previdencidrios basicos:-o Regime Geral de Previdéncia Sodiai (RGPS), 6 Regime de
Previdénda Complementar e o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Este ultimo
destinado exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, de cardter
contributive e soliddrio, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores
atlvos, inativos e dos penslonistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

O presente estudo técnlco, baseado em normas gerais de contabilidade e atuaria,
visa fornecer as condigbes minimas para a organizagsio e funcionamento do RPPS do Munidpio
de CARAZINHO, a fim de atender o disposto na Carta Magna.

Com relagdo ao carater contributivo a Constituicio Federal define, ainda, o seguinte:

"Art. 149 - coveenna

§ 10 - Os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios institulrdo contribui¢do, cobrada
de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de que trata
o0 Art. 40, cuja aliquota n&o seré inferior & da contribuicdo dos servidores titulares de cargo
efetivo da Unido.

----------

§ 5° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social poderd ser criado ou
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

A forma de organizacio da previdéncia social prépria, no que conceme aos recursos
garantidores dos beneficios, & estabelecida no artigo abaixo transcrito:

“aArt. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos
de aposentadoria e pensbes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em
adicio aos recursos dos respectivos tesouros, & Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de con tribuigbes
e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que disporé sobre a natureza
e administragdo desses fundos.”

Na esfera municipal, a fim de atender ao disposto da Constituico Federal, foram
instituidos Fundos ou Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia Social, com o objetivo
de proporcionar beneficios de previdéndia e assisténcla social para os servidores regidos pelo
Regime Juridico Unico.

CSM — Consultoria e Seguridade Municipal S°S-EPP. — CNPJ 02 696.620:06001-32
Av. Protasio Alves, 2854 - Conjimto 301 — Petrdpolis - Porto Alegre — RS - CEF 90410-006
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O Municipio de CARAZINHO visando a crfacio de boas condigoes de trabalho aos
servidores efetivos e procurando atender aos preceitos da Constituicio Federal, a exemplo
“de outros Municiplos, tem o Regime Juridico Unico dos Servidores definido pela Lei Municipal
(IM) n¢ 007/90 de 04/04/1990. O Municipio tem RPPS implantado desde 2002 e
presentemente estd vigente com a LC n® 115/2007 de 27/12/2007 denominado de
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DO
MUNICIPIO DE CARAZINHO - PREVICARAZINHO, com a alteracio da LC no 192/2015.
A analise da legislagdo munidpal mostra que o Municipio tem vigente um RPPS para atender
os beneficios de aposentadoria, auxillo-doenca, salario-familia e salario-maternidade ao
servidor, bem como pensdo por morte e auxilio-reclusso para seus dependentes.

E oportuno citar a Lei n°® 9.717/98 e a Portaria do MPS n°® 402/08 que estabelecem
normas para a organizagdo e o fundonamento dos RPPS dos servidores publicos, ocupantes
de cargo efetivo, da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios e vedam a
utilizacdo de recursos da Previdénda para assisténcia & sadde & financeira.

O presente trabalho teré como objetivo primordial, com base atuarial:

a) Definir o percentual da folha de pagamenf:o que deverd constituir parte dos recursos
para o PREVICARAZINHO custear os beneficios previstos;

b) Apurar as reservas matematicas de beneficios concedidos e de beneficios a conceder;

C) Mensurar o Passivo Atuarial para que o Conselho de Administracdo do
PREVICARAZINHO tome conhecimento dos encargos financeiros e atuariais que o
RPPS tem & sua responsabilidade;

d) Disponibilizar outras orientacdes de natureza contabil, financeira e de gestdo para a
sustentabilldade do PREVICARAZINHO e adequagdo a legisiacio federal.

CS5M — Consultotia ¢ Seguridade Mumecipal $'S-EPP. — CNPT 02.696.620-0001-32
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2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

( Tébua de Mortalidade / Sobrevivéncia Geral | IBGE-2014

{ Tébua de Mortalidade / Sobrevivénda de Invalidos | IBGE-2014

( Tibua de Entrada em Invalidez | Alvaro Vindas

2.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Baseado em informactes individuais de Servidores Estatutarios

Populacgid .
wagao Ativos, Aposentados, Pensionistas e Dependentes.

Média caiculada individualmente, levando em conta a data de

Compromisso Médio . .
P nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a

Familiar d
;:;u:: d: data de nascimento do dependente com expectativa de beneficlo por
maior tempo.
[ Rotatividade | Desconsiderada
[ Novos Entrados | N&o adotado

2.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

6,00%
1,40%

Taxa de Juro Real

! |

i Crescimento Salarial* i _

; Indexador [ INPC
[ valor Real ao Longo do Tempo Salério [ 100%
[ Valor Real ao Longoe do Tempo Beneficios [ 100%

2.3.1 JUSTIFICATIVA PARA UTILIZACAO DA TAXA DE JUROS

A taxa de juros a ser utilizada para descontar a valor presente o pagamento de
beneficios pode ser determinada com base nos rendimentos de mercado, apurados na data
a que se refere a avaliagdo atuarial, com titulos de alta qualidade.

1 A Taxa Real de Crescimento Salarial usada no longo prazo € determinada a partir do RIU e do Planos de Carmeira do
Quadro Geral e do Quadro do Magistério,

CSM — Consultona e Sepuridade Mumicipai S/5-EPP. — CNPJ 02.696.620'0001-32
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Os Titulos Pdblicos Federais que podem servir de Benchmark? para medir a
remuneracdo de longo prazo sdo as NTN-B, titulo com rentabilidade vinculada ao IPCA
acrescida de juros definidos no momento da compra.

No portal www.tesourodireto.gov.br faz-se pesquisa junto aos titulos plblicos
federais de longo prazc NTN-B relativa ao exercicio financeiro findo para obter ¢ valor da
taxa de juros de compra verificada no més de dezembro,

Conhecido o valor da taxa de juros de compra no més de dezembro do exercicio
findo de cada NTN-B com data de vencimento futuro aplica-se ao fluxo de pagamento de
beneficios previdenclarios de igual Intervalo de tempo, e determina-se a taxa de juros
média ponderada com a expressdo

TIMP= (gfpk ) ik)
S FP,

Onde

TIMP representa a Taxa de Juros Média Ponderada;

FP« representa o fluxo de pagamento de beneficlos do Iqtervalo de tempo entre o
vencimento da NTN-B e o vencimento da prdxima, o qual funciona como peso de
ponderacao;

ik representa a taxa de juros do respectivo intervalo de tempo entre dois vencimentos
subsequentes. !

Consultando o Portal acima citado, e calculando os valores médios para o més de
dezembro/2016 dos NTN-B para os respectivos vencimentos obteve-se os resultados
constantes na Tabela abaixo:

Tabela 1
[ VENCIMENTO | TAXACOMPRA | VENCIMENTO | TAXA COMPRA
| 15/08/2050 | 5,98% | 15/08/2024 | 6,08%
[ 1s/o572045 | 6.02% [ 1sp82020 | 6,10%
T Tisps203s | 6,02% [ 1sps2017 | 6,38%
| 15/08/2026 | 6,08%

Com essas taxas e os fluxos de pagamento de beneficio determinou-se a taxa meédia
ponderada obtendo-se para taxa de desconto de iongo prazo o percentual de 6,02%.
Considerando ¢ valor acima determinado para a taxa de longo prazo e o art. 9° da Portaria
MPS 403/08, optou-se pela utilizagdo de 6,00% definida na Politica de Investimentos,

2 Na drea de Investimentos usa-se esse termo como indicador para comparar a lucratlvidede entre investimentos,
produtos, servigos e taxas e/ou para medir o desempenho comparative de um ativo por um dado periodo de tempo.

CSM ~ Conmuttoria ¢ Segundats Municipal 5/8-EPP. — CNPJ 02.696.620:6001-32
Axv. Protasio Alves, 283532 - Conjunto 301 — Petropoha - Pc—m Alegfe - ‘RS CEP 90410-006
Contatos: {Ti) 32129917 (31) 299354433 . Lot [RIRS : 6



http://www.tesourodireto.gov.br

CSl\/ RIENIHIEE
HEETTHIT)

e e J— P m e AW b S AR DL A Rt el S LN AR e

3 ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

3.1 BENEFICIOS DO PLANO

De acordo com a Legislagio Municipal vigente os beneficios do plano sdo os
seguintes:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadeoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢} aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e,

g) salario-familia.

I - Quanto ao dependente:
8) pensdo por morte; e,
b} auxilio-reclusdo.

3.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sera concedlida aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais aos
servidores estatutarios ingressantes no servigo publico até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41 em 31/12/2003 conforme determina a EC n® 70 de 29/03/2012. Nos
demais casos o5 proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, na forma da lei. No calculo dos proventos serd considerada a média antmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigbes do segurade
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou, desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competénda.

3.3 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com o advento das Emendas Constitucionais n°® 41, de 19/12/2003 e n® 47, de
05/07/2005, os servidores poderdo requerer apcsentadoria enquadrando-se numa das
hipdteses abaixo:
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Tabela 2 - QUADRO GERAL

Idade Tempo Tempo Tempo
Regra Aposentadoria (anos) Contrib. | Pedéiglo Serv. Cargo Admissio | Provento | Reajuste
{anos) PGblico

( a:’:f,':'igazo) 54:; :::;':; 3350 h"‘::’;:e": 20% 5 5 Até 16/12/98 | Integral Paridade

Direit 5 10:’:::_";?: ¢ 20) 5;'::3::: i?shn‘:]‘l’g 40% 5 5 At 16/12/98 | Proporcional | Paridade
AIGUIRED | ot or a0,y | s | omaner | 10 S| meterszs | ool | Pardade
®, 111,20:322?40, - 250 ':3:::: Minimo 10 - 10 5 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade

(ot 20 EC 1) wmiter | somiber | 2% 5 5| aeenzes | (SRS | dndes

S Bl P e I B B el Il
ok o tesn) | Bmaner | somibe | 20 5| me3a2e3 | megral | Pardade

(a, mf:l:,n:ér:zo, CF) ?52 I:::::;? 3:;50 mf;: ) 10 5 Quaiquer data Média Indice

Permanente | 111,P§°1r,l::tc.’io, CF) 66: hn:;T:;: | Mnimo 10 - 10 5 Qualquer data Pmmpidr}:o?'lal fndice

(ig::zuz(:r::an 75 ambos Minimo 10 N A L 5" Qualquer data Pr:pidr:oenai fndice

1. Pedéglo: o tempo de contribulghio faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima serd acrescido de 20% ou 40%. ’

2. Provento Integral: os servidores terfo seus proventos de Inatividade baseados na
dltima remuneragiio

3. Provento Propordional

3.1. Direito Adquirido: para os servidores que Implementaram as condigbes do quadro
achma, até 31/12/03, a proporgio serd de 70%, e serd acrescldo 5% para cada ano
adicional de contribulgBo.

3.2. Permanente: para 0s servklores enquadrados nesta regra a proporclonafldade

se dard dividindo o mimera de dlas de efetivo exercido pelo ndmero de dlas necessérias
para aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporgio dos servidores em
atividade,

4,2, fndloe: reajuste a ser previsto em lel munidpal, com base em um [ndice ofidal de
InflacSo e data base definida. .

* Dentro deste perfodo & necessério, no minimo, 15 anos como servidor estatutdrio, **
Com TC 2 35 anos para homem e TC 2 30 anos pard muther

w1



Tabela 3 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

ldade Tempo Tempo Tempo
Regra Aposentadoria Contrib. ;| Pedégio| Bénus Serv, PO} Admisssio Provento | Reajuste
(anos) Cargo
(anos) Pdablico
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Aré
2 5
(art. 8°, EC 20) 48 muther 30 mulher 0% 20% m 3 16/12/98 Integral Partdade
Direlto Voluntarla 53 homem 30 homern 17% h Até
40% r
Adquirido (§ 10, art. 80, EC 20) 48 mulher 25 mulher 20% m 5 3 16/12/98 Proporc. Paridade
Voluntéria 55 homem 30 hamem Atd
(a, 111, §1, art.40, CF) 50 mulher 25 muther 10 5 ye/12/08 | Integral | Paridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Aré Média e
20% 5 5 indice
{art. 20, EC 41} 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzide
Voluntdria Id + TC** = 95 anos homem Abd
- - 25 ad
Transigo (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher 3 5 16/12/98 Integral Paridade
Voluntdria 55 homem 30 homem i 20 5 Até I | Paridad
(art. 69, EC 41) 50 muther | 25 mulher 31/12/03 | MO andade
Voluntdria 55 homem 30 homem Qualquer
: - - 10 5
(8, I, §1, art. 40, CF) | 50 muther | 25 mulher data Média indice
Por idade 65 homem Qualquer Média e
Permanente Miimo 10 - - 10 5
{b, 111, §1, art. 40, CF) 60 muther " data Proporc. fndice
Compuisorta . Quaiquer Média e
7 Mi 10 - - 1 i
(11, art. 40, CF) 5 ambos nime 0 5 data Proporc. fndice

1. Pedéglo: o tempao de contdbuiclio faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima serd acrescido de 209 ou 40%.

2. BAnues: o tempo de contribuiclio/servigo contado até 16/12/98 serd acrescldo do b8nus
da tabela acima, antes do cilculo do peddglo.

3. Provento Integrat: os servidores terSo seus proventes de Inatividade baseados na
ultima remuneracio

4. Provento Proporcional

4.1, Direlto Adqulirido: para os servidores que Implementaram as condicies do quadro
acima, até 31/12/03, a proporgBo serd de 70%, e serd acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuigfo.

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade se
dard dividindo o nimero de dias de efetivo exercido pelo mimero de dias necessarios
para aposentadoria.

5. Reajuste

%.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma dats e proporcio dos servidores em
atividade.

5.2, fndice: reajuste a ser previsto em lei munlcipal, com base em um indice oficial de
inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo & necessdrio, no minimo, 15 anos como servidor estatutdrio. *x*
Com TC 2 35 anos para homem e TC 2 30 anos para mulher
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3.4 PENSAOQ POR MORTE

O benefido de pensdo por morte serd concedido 30s benefidérios do servidor ativo
ou inativo, na data do ¢Obito, e equivaterd ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite mdximo estabeleddo para os benefidos do RGPS de que trata o art. 201
da Constitui¢do Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

10
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 INTRODUGCAO

Os resultados que serdo apresentados neste capitulo foram obtidos tendo por base
os prindpios témicos anteriormente citados e os dados dos servidores tais como:
remuneragdo, data de admiss3o no servigo publico, data de nascimento dos mesmos e de
seus dependentes, tempo de servigo passado anterior & nomeacdo. Estas informacdes foram
formecidas pelo Munidiplo de CARAZINHO e estdo posidonadas em dezembro/i6. Para os
servidores que se desconhecem estas informages aplica-se o § 2°, Art, 13 da Portaria MPS
n° 403/08. Para o Municipio de CARAZINHO ndo houve necessidade visto que, o
PREVICARAZINHO dispOe de um cadastro completo.

4.2 POPULAGAO SEGURADA

A tabela 4 apresenta um breve resumo do quadro de segurados do
PREVICARAZINHO guanto ao nimero, salario e idade média por sexo e folha de pagamento.

Tabela 4 - Resumo do quadro funcional

SEXO | NUMERO | (%) ] " mEPTA IDADE FOLHA (%)
i SALARIO (R$) | ATUAL (R$)
| ATIVOS (QUADRO GERAL)
{ MULHER | 491 | 273917 | 429
| HOMEM | 286 (40,85 | 344748 | 453 2.330.913,15 | 44,87
| TotaL | 77 { 29998 | 438
| ATIVOS (PROFESSORES)
{ MULHER | 399 | 249354 | 441
| HOMEM | 34 22,77 | 218796 TE 1.069.314,49 | 20,59
| ToTAL | 433 | 2.469,55 | 442
| INATIVOS E PENSIONISTAS
| MULHER | 526 | 251781 | 62,7
| HOMEM | 166 [36,38 |  2.830,73 | 66,2 1.794.267,71 | 34,54
| ToraL | 692 | 2.592,87 | 636

Uma anélise dos dados apresentados na tabela mostra que o nimero de servidores
ativos € de 1.210 e de inativos e pensionistas é de 692. O nimero dos inativos e pensionistas
no grupo de segurados esta grande quando comparado ao total. Portanto, toma-se necessério

que a acumutagdo de reservas se efetue de acordo com a legislaco vigente de modo que o
equilibrio atuarial e financeiro seja preservado.

CEM - Consultonia e Seguridade Municipal S/S.EPP. — CNPJY 02,606 .620.0001.52
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4.3 RESERVA TECNICA

A reserva técnica total é constituida para os beneficios sob o regime de capitalizagdo
e esta dividida em:

a) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos - RMBC: é calculada para os
participantes do plano que ja estdo recebendo algum beneficio, ou seja, para 0s
servidores inativos e pensionistas.

b) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder ~ RMBAC: é calculada para os
participantes que estdo na atividade.

Na tabela S sdo0 apresentados 0os montantes das Reservas Matematicas calculadas, a
expectativa de compensacdo financeire, o total do patrimonio do PREVICARAZINHO e 0
resultado que representa o déficit téenico. No valor do saldo esta induida a divida de R$
2.036.347,67 atualizada & dezembro/16 e definida nas Leis Munidpais n°® 7.826/2014 e
8.137/2016.

Tabela 5 - Apura¢io do Resultado

[ . ..o . , | TOTAL(R$)

[ RMBAC M | 216.155.822,78
I RMBC m | 244.017.128,62
{ RESERVA TECNICA (=1+1) | 460.172.951,40
| COMP. FINANCEIRA A RECEBER V) | s6.071.531,21
[ COMP. FINANCEIRA A PAGAR (VD) | (2.324.852,15)
| SALDO ) [ 65.559.399,29
| RESULTADO (M-V-VI-1IV) | 340.866.873,05

4.4 COMPENSACAO FINANCEIRA

Com entrada em vigor da Lel n® 9,796 de 05/05/1999 e o Decreto n® 3.112 de
06/07/1999 o Municiplo deve preparar-se para consegulr junto ao RGPS a Compensacao
Financeira a que tem direlto. Esta compensagdo refere-se aos servidores que trabaltharam
na iniclativa privada antes de se tomarem servidores municipais e/ou que trabaiharam na
Prefeitura antes da criacio do PREVICARAZINHO, quando contribuiram para o RGPS.
Salienta-se a importanda de resgatar esse montante, referente ao servidor, que é uma das
formas de amortizar o passive atuarial, assunto que serd tratado no proximo item.
Atualmente, o Municipio de CARAZINHO estd com este processo em andamento junto ao
INSS, com convénic assinado e recebendo Compensag8o Financeira desde 2011.
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4.5 AMORTIZACAO DO PASSIVO ATUARIAL

O déficit da reserva técnica oriunda da impiantacdo do PREVICARAZINHO deve ser
integralizado através de patriménio de igual valor, ou amortizado ao longo do tempo, num
prazo maximo de 35 anos, nos termos do § 10 do Art. 18 da Portaria do MPS n® 403/08. Na
tabela 6 apresentam-se as alternativas de amortizagdo.

Tabela 6 — Valor atual e percentual para amortizar o
Passivo Atuarial em 28 anos

TEMPO | PARCELAMENTO DE AMORTIZACAO f
[ Meses | ® |
EE 1.698.014,24 [ 4895

4.6 PLANO DE CUSTEIO

O planc de custeio do PREVICARAZINHO estabelece a contribuicdo dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas € a do Municipio em contribuigdo normal e contribuicdo
especial da seguinte forma:

BASE
ALIQUOTA | LEGAL BASE DE INCIDENCIA
A remuneracio de contribuicio & o vencimento
ou subsidio pago ao servidor pelo efetivo
11,00% exercicio do cargo acrescide das vantagens
Custelo art. 34 nidrias permanentes estabelecidas em lel
. LM no pecu ]
Servidores AUivos Normal daLMw dos adicionats de cardter individual, ou demals
115/07
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebldas pelo segurado.
Sobre a parcela dos proventos e das pensbes que
Servidor supere o limite maximo (ou © dobro para 0s
11,00% art. 34 . .
Inativo/Pensionista Custei da LM no portadores de  doencas incapacitantes)
Normal 115/07 estabelecldo para os beneficios do RGPS, nos
termos do § 18 e do § 21 do art. 40 da CF
| respectivamente.
22,00% art. 35
Custeio ga LM n¢
- Normal 115/07
Ente Publico - 5% T Sobre a folha dos segurados que contribuem.
y) art.
Empregador Custeio da LM n®
Especial 115/07
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A Constituicdo Federal ao estabelecer em seu art, 40 que é assegurado regime de
previdéncia de cariter contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
€ atuarial estd querendo dizer que o valor atual de todas as contribuigGes futuras tem
de ser igual ao valor atual de todas as obrigaces com os beneficios correntes e
futuros, em outras palavras, o custelo tem de ser sufidente para cumprir os beneficios em
curso e os futuros. Com a base de dados e as premissas j& dtadas obteve-se para plano de
custeio as aliquotas a seguir:

24,47%
2,08%
-2:00%
28,55%

48,95%
77,50%

Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)
Outros beneficios - art. 42 da LM no 115/07 (CUSTO NORMAL)

Taxa de administracio - § 20, art. 40, LM n° 115/07 {CUSTQO NORMAL)
TOTAL DE CUSTO NORMAL

Amortizacdo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
TOTAL GERAL

Entretanto em atendimento as disponibilldades orcamentarias de rubricas especificas
0s percentuais definidos em lei 550 os seguintes:

28,92%
2,08%
—2.00%
33,00%

-44,50%
77,50%

Custeio de todo o grupe (CUSTO NORMAL)
Outros beneficios - art. 42 da LM no 115/07 (CUSTO NORMAL)

Taxa de administragso - § 29, art. 40, LM n® 115/07 (CUSTO NORMAL)
TOTAL DE CUSTO NORMAL

Amortizagdo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
TOTAL GERAL

Sera recomendével proceder as alteragBes das aliquotas que definem o custeio do
plano de beneficios atendidos pelo FAPS apresentando como sugestiio os valores constantes

na tabela 7,
Tabela 7 - Plano de Custeio
| CUSTEIO (%)
NCIA | NORMAL [ EspeciaL roTAL
[ sERVIDOR | EMPREGADOR | EMPREGADOR
[ 2007 | 1100 [ 2200 | 425 | 7550
[2018-20a¢ | 1100 [ 2200 | aaso | 720

Apds o ano 2044, deverd extinguir-se o Custeio Especial permanecen.d‘o 'apenas o]
Custeio Normal. Os valores acima permanecerdo até que novas Avaliagbes Atuariais indiquem

a necessidade de alteracGes.
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A andlise da aliquota calculada para definir o custeio do plano de beneficios, em
comparagao com a vigente, mostra que esta superior, gerando um desequilibrio. Desta forma,
deve-se alterar a aliquota de custeio do sistema propric de previdéncia, visto que, oS
beneficios definidos na Portaria do MPS n® 402/08 necessitam de uma aliquota propria e
adeguada, para que possam ser atendidos sem a perda do equilibrio financeiro e atuarial

preconizado no art. 40 da Constituicdo Federal.

4.7 IMPACTO NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Tabela 8 ~ Custeio Especial Versus Receita Corrente Liquida

u

P Ll B R B
| ANUAL (%) PROJETADO
2017 | 4572670840 | 42,50% | 19.433.851,07 | 157.955.654,17 [ 12,30
(2018 | 46.366.882,32 | 44,50% | 20.633.262,63 | 163.648.380,15 [ 12,61
72018 | 47.016.018,67 | 46,50% | 21.862.448,68 | 160.546.272,12 [ 12,89
[[2020 | 47.674.242,98 | 48,50% | 23.122.007,82 [175.656.724,28 | 13,16
[(2021 | 48.341.682,34 | 50,50% | 24.412.549,58 | 181.987.397,29 [ 13,41
{72022 [ 49.018.465,89 | 52,50% | 25.734.694,59 | 188.546.227,93 | 13,65
2023 | 49.704723,41 | 56,92% | 28.201.929,14 [ 195.341.439,00 | 14,48
[2024 | 50.400.590,55 | 56,92% | 28.688.016,14 | 202.381.549,66 | 1418
[2025 [ 5110619882 | 56,92% | 29.089.648,37 [200.675.386,09 | 13,87
(2026 | 5182168561 | 5692% | 29.496.903,45 |217.232.002,58 | 13,58
72027 | 52.547.189,20 | 56,92% | 29.909.860,09 | 225.061.142,97 [ 13,29
[ 2028 | 53.262.84985 | 56,92% | 30.328.598,14 | 233.172.352,55 | 13,01
72026 | 54.028.809,75 | 56,92% | 30.753.198,51 [241.575.890,34 [ 12,73
[[2030 | 54.785213,09 | 5692% | 31.183.743,29 [ 250.282.291,85 | 12,46
{72031 [ 5555220607 | 56,92% | 31.620.315,70 1259.302.472,30 | 12,19
(72032 | 56.329.936,96 | 56,92% [32.063.000,12 [ 268.647.740,30 | 11,93
[T2033 [ 57.11855,07 | 56,92% | 32.511.882,12 [278.329.812,00 | 11,68
[T2034 | 5791821586 | 56,92% [ 32.967.048,47 | 288.360.825,83 | 11,43
[[2035 [ 58.729.070,88 | 56,92% | 33.428.587,14 [ 298.753.357,66 | 11,19
[T2036 | 59.551.277,87 | 56,92% | 33.896.587,36 [309.520.436,62 | 10,95
72037 [ 60384.99576 | 56,92% | 34.371.139,59 | 320.675.561,38 | 1072
[ 2038 | 61.230.38570 | 56,92% | 34.852.335,54 | 332.232.717,14 I 10,49
2039 | 62.087.611,10 | 56,92% | 35.340.268,24 | 344.206.393,10 | 10,27
[ 72040 | 62.956.837,66 | 56,92% | 35.835.032,00 | 356.611.600,67 | 10,05
[[2041 [ 63.838.233,39 | 56,92% | 36.336.722,44 | 369.463.892,24 [ 9,83
72082 | 64.731.968,65 | 56,92% | 36.845436,56 |382.779.380,74 | 9,63
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| 2043 | 65.638.216,21 | 56,92% | 37.361.272,67 | 396.574.759,80 | 9,42
| 2044 | 66.557.151,24 | 56,92% | 37.884.330,49 |410.867.324,69 | 9,22

No portal do Tribunal de Contas do Estado fez-se o levantamento da Receita Corrente
Liquida (RCL) do Municipio de CARAZINHO do periodo de 2011 a 2016. Os dados mostraram
que nesse intervalo de tempo a RCL teve um crescimento real médio anual de 3,604%.
Portanto, a tabela 8, pressupde o cresdmento real da RCL no percentual acima e a folha de
pagamento anual de 1,4% ao ano. Realizado os Gilculos, pode-se concluir gue o impacto do
custelo especial, para amortizar o défidt estard com um decrescimento na ordem de 12,30%
a 9,22% em relagdo a RCL.

4.8 FUTURAS APOSENTADORIAS

Tabela 9 - Servidores em potenclal para se aposentarem

AN | INATIVOS E PENSIONISTAS | PROVENTOS TOTAL
| ACONCEDER | CONCEDIDOS | ENTRADA | ACUMULADO %

[ 2016 | 0 | 692 { 0,00 [1.794.267,71 | 51,72%
[2017 | 67 | 759 | 256.073,61 | 2.075.461,07 { 59,00%
[ 2018 | 11 l 770 [ 38.455,07 | 2.142.972,59 | 60,08%
(2019 | 6 | 776 | 21.569,17 | 2.194.543,38 | 60,68%
[ 2020 | 34 | 810 | 134.755,80 | 2.360.022,79 | 64,35%
[ 2021 [ 9 | 819 | 27.603,01 | 2.420.666,12 | 65,10%
{2022 | 11 | 830 | 34.571,16, | 2.489.126,60 | 66,01%
(2023 | 2 | 832 | 6.146,36 | 2.530.120,73 | 66,17%
| 2024 | 5 [ 837 | 17.995,28 | 2.583.541,70 | 66,64%
{ 2025 | 35 ] 872 | 120.655,27 | 2.740.366,55 | 69,71%
| 2026 | 2 | 874 | 6.04561 |2.784.777,29 | 69,86%
| 2027 | 14 | 888 | 58.895,03 | 2.882.659,20 | 71,32%
[ 2028 | 0 [ 886 | 000 [2923.01643 | 71,32%
| 2029 | 3 | 889 | 11.712,60 [ 2.975.651,26 | 71,60%
[ 2030 | 7 | 896 { 37.709,55 | 3.055.019,93 | 72,49%
[T2031 | a | 900 | 8.963,65 | 3.106.753,86 | 72,70%
| 2032 | 10 | 910 | 35.737,19 | 3.185.985,60 | 73,53%
| 2033 | 38 i 948 [ 113.339,44 | 3.343.928,83 | 76,11%
| 2034 | 17 | 965 | 52.071,53 | 3.442.815,36 | 77,28%
[ 2035 | 31 | 996 | 85.863,28 | 3.576.878,06 | 79,18%
[ 2036 | 23 l 1.019 | 62.281,88 | 3.689.236,23 | 80,54%
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Na tabela 9 apresenta-se um resumo do aumento do nimero de servidores inativos
e pensionistas para os proximos 20 anos com os respectivos encargos mensals aos valores
atuais. Uma andlise répida que se pode fazer dos dados apresentados na citada tabela é gue
no ano de 2036 o montante dos encargos do PREVICARAZINHO vai equivaler a 80,54% do
montante da folha de contribuicde enquanto que presentemente atinge o percentual de
51,72%,

4.9 EVOLUCAO DAS OBRIGACOES

Tabela 10 - Custeio do Ente x Comprometimento dos Beneficios de Longo Prazo

PROVENTOS CUSTEIO DO ENTE %
ANO s DIFERENCA
ENTRADA ACUMULADO T‘:“L NORMAL ‘ESPECIAL TT;‘L Yo
| 2017 |256.073,61 | 2.075.461,07 [51,72 | 17,92 | 42,50 |60,42 | 8,70
| 2018 | 38.455,07 [2.142.972,59 [59,00 | 17,92 | 44,50 162,42 | 3,42
| 2019 [ 21.569,17 [2/194.543,38 [ 60,08 | 17,92 | 44,50 |62,42 | 2,34
| 2020 |134.755,80 | 2.360.022,79 60,68 | 17,92 | 44,50 |62,42 | 1,74
[20217[ 27.603,01 [2.420.666,12 [ 64,35 | 17,92 | 44,50 | 62,42 | -193
| 2022 | 34.571,16 |2.489.126,60 | 65,10 | 17,92 | 44,50 |62,42 | -2,68
{2023 | 6.146,36 |2530.120,73 [ 66,01 | 17,92 | 44,50 |6242 | -3,59
[ 2024 | 17.999,28 [2.583541,70 | 66,17 | 17,92 | 44,50 |62,42 | -3,75
| 2025 [ 120.655,27 | 2.740.366,55 | 66,64 | 17,92 | 44,50 |62,42 | -4,22
| 2026 | 6.045,61. | 2.784.777,29 [ 69,71 | 17,92 | 44,50 | 62,42 | -7,29
| 2027 | 58.895,03 [2.882.659,20 [69,86 | 17,92 | 44,50 |62,42 | -7,44
{2028 | 0,00 [2923.01643 [71,32 | 17,92 | 44,50 |62,42 i -8,90
[2029 | 11.712,60 |2.975.651,26 | 71,32 | 17,92 | 44,50 | 62,42 | -8,90
| 2030 | 37.709,55 [3.055.019,93 | 71,60 | 17,92 | 44,50 | 62,42 | 918
{2031 [ 8.063,65 |[3.106.753,86 | 72,49 | 17,92 | 44.50 | 62,42 | -10,07
| 2032 | 35,737,19 |[3.185.985,60 | 72,70 | 17,92 | 44,50 | 62,42 |  -10,28
| 2033 [113.339,44 [3.343.928,83 | 73,53 | 17,92 | 44,50 (62,42 [ -11,11
| 2034 | 52.071,53 [3.442.81536 | 76,11 | 17,92 | 44,50 i62,42 [ -13,69
| 2035 | 85.863,28 |3.576.878,06 | 77,28 | 17,92 | 44,50 162,42 | -14,86
| 2036 | 62.281,88 | 3.689.236,23 | 79,18 | 17,92 | 48,95 [66,87 [ -12,31

Examinando a evolucdo do custelo do ente, comparado com ¢ pagamento dos
beneficios nos proximos 20 anos, pode-se verificar que a obriga¢gdo do pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pens3o por morte apresenta o seguinte comportamento:

a) J& € maior que o Custeio Especial no exercicio 2017;
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b) Serd maior que o Custeio Total a partir de 2021;

4.10 FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

Construiu-se um fluxo anual de receitas e despesas para 0S proximes 75 anos
considerando as aposentadorias normais e a probabilidade de ocorréncia de pensdes por
morte e aposentadorias por invalidez do atua! grupo de servidores. Considera-se a altenativa
de custeio apresentada no item 4.6 € 05 resultados desse fluxo anual de receitas e despesas
encontram-se no Anexo V.

4.11 FLUXO DE PROVISOES MATEMATICAS

No Anexo VIiI, encontra-se um fluxo elaborado com a evolugdo mensal das Provisbes
Matematicas num periodo de 12 meses, a contar da data-base do presente célculo atuarial.

4.12 TAXA DE RETORNO DO FUNDO

Conforme dados fornecidos pelo Municipio de CARAZINHO relativo aos valores
aplicados no sistema financeiro, acs rendimentos alcancados e as informagdes disponiveis no
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias apresenta-se na tabela 11 um resumo
com a evolugdo desses valores e da rentabilidade anual alcancada no periedo. Essa
rentabilidade é medida pelo INPC acrescido da taxa de juros de 6% ao ano. A taxa de retorno
encontrada neste Gitimo exercicio esta superior ao {ndice minimo para o periodo considerado.

Tabela 11 - Evoluciio da Taxa de Retornoe

RENDIMENTO META
ALIAGA perfoDO t SALDO (R$) . RENTABILIDADE
AV ° ‘ _ (RS) - (R$) , o ATUARIAL
| Janeiro/16 |752.017.215,o3'
2017 : 2.450.619,47 14,13% 12,97%
IT)ezembrofiG | 63.523.051,62
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5 CRITERIOS AVALIADOS PARA EMISSAO DO CRP

O Ministério da Prewdenaa Socdial instituiu, através do Decreto n® 3,788/01, o
Certificado de Regulandade Previdenciaria - CRP, que atestard o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98, pelos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municiplos. O CRP sera exigido nos seguintes casos:

I - realizac3o de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

II - celebracio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de érgdos ou entidades da
Administracdo direta e indireta da Unido;

I - celebracio de empréstimos e financiamentos por instituigbes financeiras
federals;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdénda Soclal em
razdo da Lel n® 9.796, de 5 de Maio de 1999.

Nos Itens abaixo serdo apresentados todos os critérios que serdo avaliados pelo MPS
no momento da emissao do CRP.

5.1 ACESSO DOS SEGURADOS AS INFORMACOES DO REGIME

A entidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informacbes
relativas ao RPPS, por; atendimento & requerimentos e pela disponibllidade dos
demonstrativos contabeis, financeiros, previdendarios e demals dados pertinentes.

5.2 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS serd fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncla Social no que
se refere 3 correta aplicaciio dos recursos previdendarios conforme diretrizes previstas em
norma especifica do Consetho Monetdrio Nacional, em especial pela Resolugdo CMN n©
3.922/10.

5.3 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
PREVISAO LEGAL

Os recursos previdenciarios vincutados ao RPPS deverdo ser aplicados nas condigdes
de mercado, com observincia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecio e prudénda financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica do
Consetho Monetério Naclonal, em especial pela Resolugao CMN n° 3.922/10. Estas atividades
estardo sujeitas a fiscalizagdo do Ministério da Previdéncia Social.
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S.4 ATENDIMENTO AO AUDITOR FISCAL EM AUDITORIA DIRETA NO PRAZO

O ente federativo prestara ao Auditor Fiscal d§ Previdéncia Social, todas as
informacgbes solicitadas sobre o RPPS, respeitando os prazos estipulados.

5.5 ATENDIMENTO AO MPS EM AUDITORIA INDIRETA NO PRAZO

0 ente federativo prestard ac MPS, todas as informagGes solicitadas sobre o RPPS,
respeitando os prazos estipulados.

5.6 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - ALIQUOTAS)

£ necessdria a previsdo expressa em lei municipal das atiquotas de contribuigdo do
Municiplo e dos servidores ativos.

5.7 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - REPASSE)

E necessério o repasse mensal e integral dos valores das contribuigbes & Unidade
Gestora do RPPS do Municipio e dos segurados ativos, além da comprovacgo mediante a
emissdo do Comprovante de Repasses.

5.8 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS -~ ALEQUOTAS)

E necessarla a previsio expressa em lei municipal das aliquotas de contribuigdo dos
servidores inativos e pensionistas,

5.9 CARATER CONTRIBUTIVO {(INATIVOS E PENSIONISTAS - REPASSE)
|

£ necessdrio o repasse mensal e integral dos valores das contribuigbes & Unidade
Gestora do RPPS dos servidores inativos e pensionistas, além da comprovacdo mediante a
emissio do Comprovante de Repasses.

5.10 CARATER CONTRIBUTIVO (PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES PARCELADAS)

Carater que trata do Comprovante do Repasse e recolhimento ao Regime Prbprio dos
valores decorrentes das ContribuigBes, Aportes de Recursos e Débitos de Parcelamento
anteriores ao Exerciclo 2014.

A partir de 01/06/2009 tormou-se necessario o recolhimento Integral dos valores
parcelados de dividas com © RPPS reconhecidas em confisséo e expressa em fei municipal
com critérios e indices de atualizag8o, juros, quantidade maxima e valor minimo de parcelas,
além da comprovacdo mediante a emissdo do Comprovante de Repasse até 2013 e da
Declaracio de Veracidade do DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR a partir de 2014.
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5.11 CARATER CONTRIBUTIVO (REPASSE) - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS esta sujeito as inspecdes e auditorias do Ministério da Previdénda Soclal no
que se refere aos Comprovantes de Repasse. Neste sentido, deve manter arquivado os
respectivos comprovantes e demais documentos que comprovem o efetive repasse: cdpia
dos extratos de conta, comprovantes de depésito, chpia dos cheques, guias de recolhimento,
etc. -

5.12 COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDORES EFETIVOS

O RPPS abrange, exclusivamente, 0 servidor publico titular de cargo efetivo, o
servidor inativo e seus dependentes. Igualmente, o servidor estavel (art. 19 do ADCT) e 0
admitido até 05/10/1988 podem participar do RPPS, desde que regidos pelo RIU.

5.13 CONCESSAO DE BENEFICIOS NAO DISTINTOS DO RGPS - PREVISAO LEGAL

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos Servidores Pblicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos Militares dos Estados e do Distrito
Federal ndo poderdo conceder Beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
Previdénda Sodial - RGPS, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo em
disposicdo em contrério da Constituic3o Federal. Os Beneficios previstos no RGPS e permitidos
aons RPPS sd3o os seguintes:

1 - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntéria por idade;
e) aposentadorié especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e,

h) salario-maternidade.

II - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e,

b) auxilio-reclusdo. |

5.14 CONTAS BANCARIAS DISTINTAS PARA 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS

As disponibilidades de caixa do regime proprio, ainda que vincuiadas a fundos
especificos, devem ser depositadas em contas bancérias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo. Da mesma forma, deverdo ser separados 0s recursos
destinados a assisténcia & saude. '

CEM ~ Consuhtonia e Seguridade Municipal $¢5-EPP. — CNPJ 02.606.620.0001-32
As. Protazio Alves, 2854 - Copjunto 4Pl — Penapotiz — Porto Alezre ~ BS - CEP 90410-036
Contatos: (31) 32129917 (51) GOO3IALTF ¢ v oren Fanr, roIn e Tamy o v [T AECIU 21




CSM TS
Hiuanm

5.15 CONVENIO OU CONSORCIO PARA PAGAMENTO DE BENEFicIOS

E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios mediante convénio, consdrcio
ou outra forma de associagdo entre estados, entre estados e municipios e entre municipios.

5.16 DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Os Gestores do RPPS deverdo encaminhar o Dermnonstrativo da Politica de
Investimentos até 31 de dezembro de cada exercicio em relacdo ao exercido seguinte,
conforme modelos disponibilizados no endereco eletrénico do MPS na intermnet
(www.previdencia.gov.br), que deverfo conter campos especificos para apresentacio de
informagdes acerca da comprovacio da qualificagdo ou certiddo do responsavel pelos
investimentos dos recursos do RPPS.

5.17 DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR - CONSISTENCIA DAS INFORMACOES

As informagBies prestadas no Demonstrativo Financeiro poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
Previdénda Social. : '

5.18 DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR - ENCAMINHAMENTO A SPPS

Deverd ser encaminhado o arquivo com extensdo XML (produzidoc com o
preenchimento do Dermonstrativo no aplicativo) através da pégina do CADPREVWER

0 phd s = el ol n ] = !.;2" "..:'.f:', ..- -x
més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil o que se refere as apilcacbes
dos recursos do RPPS, respeitando ¢ estabeleddo na Resclugdo CMN n@ 3.922/10.

5.19 DEMOSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
CONSISTENCIA E CARATER CONTRIBUTIVO

Demonstrativo em que as bases de célculo, os valores arrecadados e outras
informagdes necessarias & verificagiio do cumprimento do cardter contributive e da utilizagdo
dos recursos previdencidrios ser§o enviados pelo Ente Federativo & SPPS. O seu
preenchimento se dara através do aplicativo CADPREV - Ente Local a ser baixado da péagina
do MPS ( http: Ave D-€
de-demongtratives/ ) e instalado no computador. Apés o preenchimento, devera ser gerado
um arquive com extensdo XML.

-dplicativo-desktop-elaboracao-

5.20 DEMOSTRATIVO DE INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
ENCAMINHAMENTO A SPPS

Deveréd ser encaminhado o arquivo com extensdo XML (produzido com o
preenchimento do Demonstrativo no aplicativo) através da pégina do CADPREVWEB
cadprev.previdenda.gov.br/Cadprey/f: es/index.xhtm| ) até o Oitimo dia
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do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano dvil, para os bimestres a partir
de 2013 (o primeiro bimestre deverd ser o de Julho-Agosto). Apds o envio e o processamento
do respectivo arquivo XML, devera ser realizado o download da declaragdo de veracidade das
informacdes enviadas que devera ser assinada pelos representantes legais do Ente Federativo
e da Unidade Gestora. Apds assinatura deste documento, ele devera ser digitalizado e
enviado via pagina do CADPREVWEB.

5.21 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO - CONSISTENCIA DAS INFORMACOES

As InformagBes prestadas no Demonstrativo Previdenciario poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédioc da Auditoria Fiscal da
Previdénda Social.

5.22 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO ~ ENCAMINHAMENTO A SPS

Devera ser encaminhado a SPS, até trinta dias ap6s 0 encerramento de cada
bimestre do ano civil, ©¢ Demonstrativo Previdendario do RPPS desse periodo de acordo com
o modelo disponibilizado no endereco eletrfnico do MPS na rede mundial de computadores
internet {(www.previdenda.gov.br),

5.23 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Realizar demonstrativos contébeis e a partir do exercicio de 2008, até 30 de
setembro, em relacdo ao primeiro semestre e até 31 de margo, em relagdo ao encerramento
do exercicio anterior. Esta documentacdo deve ser enviada para o enderego estipulado pela
SPS e na forma estabelecida pela Portaria n°® 634, de 19 de novembro de 2013.

5.24 ENCAMINHAMENTO DA LEGISLACAO A SPS

O RPPS deverd encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social cépla da legislacdo
municipai referente 2 previdénda propria, bem como o Regime Juridico Unico, devidamente
autenticada e com comprovante de publicacdo.

5.25 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARJAL - ENCAMINHAMENTO NTA, DRAA E
RESULTADOS DAS ANALISES

E necessaria & definicio em Lei Municipal de aliquotas equivalentes ou superiores ao
Plano de Custeio, nos termos do § 12 e 13 do art. 59 da Portaria 204/08 e o processo de
envio de todas etapas do DRAA através do sistema CADPREV tenham sido homologadas. A
existéncia de Notificagles de Irreguiaridade Atuarial ndo respondidas dentro do prazo
estabeledido pelo MPS, tomara este item IRREGULAR.
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5.26 ESCRITURACAO DE ACORDO COM PLANO DE CONTAS

O RPPS deve realizar escrituraciio contébil de todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e gue moedifiguem ou possam vir a
modificar seu patrimdnio distinta da mantida pelo tesouro do ente federativo, inclusive guanto
3s rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficlos. Este critério € exigido
desde 01/01/2007.

Além de atender a Lei n°® 4.320/64 integrando os balangos gerais do Munidpio, o
RPPS deverd providendar uma contabilidade gerencial auténoma de modo a atender a
portaria do MPS n° 402/08; da-se como sugestdo que o departamento de contabilidade do
Fundo use como pardmetro o plano de contas dos Regimes Préprios disponibllizado no
endereco www.mps.gov.br; A Portaria do MPS n® 916/03, com as alteracBes da n°® 1.768/03
e da n°® 95/07, aprova o Plano de Contas, 0 Manual das Contas, os Demonstrativos € as
Normnas de Procedimentos Contdbeis aplicados aos Regimes Proprics de Previdéncia Social -
RPPS, e a sua utilizagdo a partir de 2005; No anexo III apresenta-se a farma como devem
ser colocados os valores calculados e apresentados nesta nota tecnica posidonados em
Dezembro/16.

5.27 EXISTENCIA DE COLEGIADO OU INSTANCIA DE DECISAO EM QUE SEJA
GARANTIDA A PARTICIPACAO DOS SEGURADOS

Garantla de participacdo de representantes dos sequrados nos colegiados e
instancias de dedsio em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao
desde 01/01/2008. :

5.28 INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS TEMPORARIAS NOS
BENEFICIOS

£ vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepgao destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungso de confianca, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneracéio de contribuigdo dos servidores.

5.29 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DO ENTE

Contribuigdo do Ente ndo inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, ressalvada a necessidade de cobertura de eventuais insufici€ncias
financelras do respectivo regime proprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdendarios.

5.30 OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E
PENSIONISTAS

Contribuicio dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota ndo
inferior & prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

CSnI — Consulioria ¢ Seguridade Nunicapal S/5.EPF. - ONPJ 03.656 6200003132
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5.31 REGRAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTO DE BENEFICIOS -
PREVISAO LEGAL

A Legislagdo do RPPS deverd contemplar as regras para concessao de Beneficios nos
termos do artigo 40 da Constltuigﬁo Federal e Emendas Constitudonais n° 20, n°4len®47.

5.32 UNIDADE GESTORAE REGIME PROPRIO UNICOS

Desde 01/01/2008, salvo disposicdo em contrério da Constituicdo Federal, é vedado
3 existéncia de mais de:

a) um Regime Proprio de Previdénda Social - RPPS dos servidores publicos que éo
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure,
por lei, ao servidor Htular de cargo efetivo, pelo menos 0s beneficios de aposentadoria
e pensdo por morte previstos no art, 40 da CF; €,

b) wuma Unidade Gestora do respectivo RPPS em cada ente estatal, que é o 6rgao
integrante da estrutura da administracdo publica de cada ente federativo que tenha
por finalidade a administracio, o gerenciamento e a operacionalizacdo do regime
proprio, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos € fundos previdencidrios, a
concessdo, o pagamento & @ manutencao dos beneficios.

5.33 UTILIZAGAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - PREVISAO LEGAL

Os recursos previdendarios somente poderao ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciarios mendonados no item 5.12, salvo a taxa de administragdo de que
trata o art. 15, Portarla n® 402/08. £ vedada a utilizaciio dos recursos previdenclarios para
fins assistendais, inclusive a sadde.

5.34 UTILIZAGCAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS serd fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdénda Sodial no gue
se refere a correta utilizacdo dos seus recursos para fins exclusivamente previdenciarios
(beneficios mendionados no item 5.12 salvo a taxa de administracdo de que tratam o art. 15,
Portaria n® 402/08).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A presente avaliagdo atuarial refere-se ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DO MUNICEPIO DE CARAZINHO -
PREVICARAZINHO, estruturado pela Lel Complementar n° 115/07 de 27/12/2007. A dtada
avaliagdo fol construida a partir da base de dados posicionada em DEZ/2016 e com validade
para o exercicio financeiro de 2017.

A base de dados informa que o PREVICARAZINHO apresenta 1.210 ativos e 692
Inativos, dos quais 574 sdo aposentados e 118 cotas de pensdes por morte. Dos ativos 890
sdo do sexo feminino e 320 do sexo masculino.

Para esse grupo de segurados foi apurado uma Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder no montante de R$ 216.155.822,78, uma Reserva Matemdtica de Beneficios
Concedidos de R$ 244.017.128,59, gerando um total para a Reserva Matemdtica de R$
460.172.951,37. O PREVICARAZINHO pode se habilitar junto ao INSS a R$ 53.746.679,06,
cujos valores serdo repassados para o Fundo mensalmente, sob a forma de proventos para
os inativos via Comprev, nos termos do §9° do Art. 201 da Constituicdo Federal. O
PREVICARAZINHO tem um patriménio de R$ 63,523.051,62, que no exercicio financeiro findo
gerou uma rentabllidade de 14,13% para uma meta atuarial de 12,97%.

A sustentabilidade do PREVICARAZINHO estd assegurada pelo plano de custeio,
definida pela LM n° 115/07, alterada pela LM n¢ 192/15, porém, deve ser revisto conforme

indicado no item 4.6.

Em relacdo as AplicagGes da Carteira do PREVICARAZINHO deve estar enquadrada
de acordo com a politica de investimentos atendendo os arts. 4° e 5° da Resolucdo BACEN
n® 3,922, de 25.11.2010.

Como uma das formas de amortizacdio do déficit técnico encontrado recomenda-
s€ a manutengdo do processo da Compensacdo Financeira previdencidria entre os
sistemas.

Além de atender a Lei n® 4.320/64, elaborando anualmente o Orcamento e
integrande os balangos gerais do Municipio, 0 PREVICARAZINHO deverd manter uma
contabilidade gerendal auténoma com base no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pdblico (MCASP) com efeitos a partir do exercicio financeiro de 2017, aprovado pela Portaria
S5TN n°840/16;

CARAZINHO, 26/05/2017.
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7 ANEXOS

ANEXO I TABUA DE COMUTACOES 1BGE-2014

ANEXOII  CUSTOS ATUARIAIS

ANEXO III RESERVAS MATEMATICAS

ANEXO IV  PROJECOES ATUARIAIS

ANEXOV  LDO

ANEXO VI  HISTORICO DE RESULTADOS DE AVALIAGOES ATUARIAIS CSM
ANEXO VII EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
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Porto Alegre, 14/06/2017

Ilma. Sra.
Diolena Maria Capitanio
Prefeitura de Carazinho - RS

Prezada Senhora.

Em atendimento & sua solicitagdo para apresentar
justificativa em relagdo & redugdo do déficit atuarial temos a
informar o sequinte:

A avaliacdo atuarial preliminar do Municipio de Carazinho,
cujos resultados encontram-se na Nota Técnica n° 3283/17,
apresenta como apuragdc do resultado os valores constantes da
tabela 5, localizados & pag. 12, os quais, em beneficio da
clareza se transcrevem.

Tabela 5 - Apuracéo do Resultado

| TIPO |  TOTAL (R$)

| RMBAC (1) | 216.155.822,78
| RMBC (IT) | 244.017.128, 62
| RESERVA TECNICA (III=I+II) | 460.172.951,40
| COMP. FINANCEIRA A RECEBER (V) [ 56.071.531,21

| COMP. FINANCEIRA A PAGAR (VI) | (32.796.645,31)
| SALDO (IV) | 65.559.399,29

{ RESULTADO gm-v-vi-v) | 371.338.666,21

O valor da Compensagdo Financeira a Pagar foi questionado.
A administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Carazinho fez um levantamento de todos os
servidores que efetivamente contribuiram para o PREVICARAZINHO
e que depois se exoneraram. Com as novas informagSes a
avaliacdo atuarial, expressa pelo documento Nota Técnica n°
3346/17, apresenta como apuracdo do resultado os valores
constantes da tabela 5, localizados a pag. 12, os quais, em
beneficic da clareza se transcrevem.

CSM - Consultoria € Seguridade Municipal $/5-EPP. — CNPJ 02.696.620/0001-32
Av. Protasio Alves, 2854 - Conjunto 501 - Petrépolis — Porto Alegre — RS — CEP 90410-006
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Tabela 5 - Apuragio do Resultado

r TIPO r TOTAL (R$)

| RMBAC (@ [ 216.155.822,78
‘ RMBC an [ 244.017.128,62
[ RESERVA TECNICA (m=1+1) | 460.172.951,40
[ comPp. FINANCEIRA A RECEBER \2) | 56.071.531,21
[ COMP. FINANCEIRA A PAGAR (vI) | (2.324.852,15)
r SALDO ) ] 65.559.399,29
[ RESULTADO (II[-V-VI-IV) | 340.866.873,05

Como consequéncia, © plano de custeio para amortizar o
déficit atuarial passa a ser O constante na tabela 7, pag. 14
do novo documento, © qual se transcreve.

Tabela 7 ~ Plano de Custeio

3 CUSTEIO (%)
VIGENCIA | NORMAL | ESPECIAL
' — — TOTAL
[ SERVIDOR | EMPREGADOR | EMPREGADOR
r i T
2017 | 1100 | 2200 | 4250 | 7550
2018 - 2044 E 11,00 | 2200 & 44,50 77,50
Atenciosamente,

lv.mmanm,ua-mw-mm
el MENA N® 454 - EPF 27% 571.580-20
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