ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n° 248/17 - GPC Carazinho, 07 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor,
Ver. Estevao De Loreno,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n® 125/17

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°
125/17, desta data, que Cria vaga de Cargo no Quadro de Pessoal Efetivo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de
Carazinho - PREVICARAZINHO,

Exposicao de Motivos:

Encaminhamos o presente projeto de lei devido & necessidade de
criagao de mais uma vaga do cargo de Advogado no Quadro de Pessoal Efetivo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de
Carazinho - PREVICARAZINHO.

O cargo de advogado da autarquia foi criado no ano de 2014, apés
apontamento do Tribunal de Contas do Estado, que julgou irregular a terceirizacdo
da assessoria juridica, com uma demanda de 40 processos em andamento, mais as
atribuicdes do cargo que incluem, por exemplo: atender, revisar e consolidar a
legislagdo do ente, confeccionar contratos, emitir pareceres, atribuicies estas até
entac absorvidas pelo juridico, com uma carga horaria de 12 horas semanais.

Com o ajuizamento de aproximadamente 130 agdes repetitivas contra
o Instituto, agdes estas que tem como tema o Piso do Magistério, com base na Lei n°
11.738/2008, e considerando que a autarquia dispde de apenas um advogado em
contratagdo emergencial com carga horaria semanal de 12 horas, em razdo do

afastamento do concursado para exercicio de mandato eletivo, faz-se indispensavel
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a nomeagao de mais um profissional da area de advocacia.

Aléem disso, tendo em vista a iminéncia do aumento da demanda
processual em mais de 300%, a continuidade do trabalho que se apresenta e a
preocupacao de que anualmente, com o afastamento do titular, tera de se fazer novo
processo seletivo simplificado, o que podera acarretar na mudanga de titular a cada
ano, causando prejuizo ao andamento dos frabalhos desenvolvidos e perda de
prazos processuais, faz-se justo a contratagdo de mais um Advogado para a
Autarquia.

A vaga em questdo serd preenchida através do concurso publico
vigente.

Anexamos copia da Ata n° 07/2017 do Conselho Deliberativo do
PREVICARAZINHO, onde consta a aprovagao da criagéo da referida vaga.

Atenciosamente,

PREVIDON
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PROJETO DE LEI N° 125, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

Cria vaga de Cargo no Quadro de
Pessoal Efetivo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Titulares de
Cargo Efetivo do Municipio de
Carazinho - PREVICARAZINHO.

Art. 1° Fica criada na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do
Municipio de Carazinho - PREVICARAZINHO, a sequinte vaga:

[CARGO 'QUANTIDADE DE VAGAS | PADRAO |
| Advogado | 01 TC

Paragrafo Unico. As atribuicbes e responsabilidades pertinentes a vaga
criada nesse artigo estdo descritas na Lei Municipal n® 7.881/14.

Art. 2° Aplicar-se-4 o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Carazinho (Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes da vaga criada

atraves da presente Lei, assim como toda a legislagao municipal que envolve os cargos
de provimento efetivo do Municipio,

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta de
dotagbes orgamentarias préprias do PREVICARAZINHO.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 07 de dezembro de 2017.

Do
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ATA N° 07/2017

Aos vinte e um dias do més de Junho de 2017, as 14:00 horas, nas dependéncias co
Previcarazinho, reuniram-se em sessdo ordindria, os conselheiros titulares do Conselno
Deliberativo, Fabiano Santiago Pereira, Maria José Bischeff Barbiero, Paulo Ricardo
Schaule de Lima, Fabio Augusto da Silva, Emilio Steffens Moraes, Luana Dreyer; cs
membros do Comité de Investimentos Alisson Bottega, Silvio José Schneider e Rafas
Hackenhaar, a Advogada Michele Scheidmandel, a Presidente do Previcarazinne Diclenz
Capitanio e como convidado, o vereador Jodc Pedro Albuquerque de Azevedo, pars
discutir e deliberar sobre a seguinte pauta: Leitura das atas anteriores numeros 5 e €,
disponibilizagdoc ao acesso dos confracheques aos inativos, apresentagdc do
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial -DRAA, andlise dos seguintes
Projetos Leis: criag8c de mais uma vaga para os cargos de Agente Previdenciaric e
Advogado, e regulamentagdo do Art. 36 da Lei Complementar n® 115/2007, solicitagzo
para entrega da Declaraggo de Bens ou da copia da Declaragdo do Imposto do Renda
aexercicio 2017, analise financeira das planilhas disponibilizadas 2os Conselheircs

assuntos diversos. Logo em seguida deu-se inicio a reunido. 1) O Conselheiro Paule leu =
Ata n°® 05/2017 da reunido ordinaria e a Conselheira Maria José leu a Ata n® 06/2017 dz
reunido extraordinaria, sendo gue apds andlise todos assinaram as mesmas. 2) A
Presidente Diolena informou gue os contracheque dos aposentados e pensionisias |3
estdc no site & os mesmos ja foram instruidos para utilizagao, com a entrega das senhas
3) Informou gue o exitrato previdenciario ainda ndo esta liberado para os servidor
ativos, e gue estamos no aguardo da liberacao pela DB Seller. 4) Tambem informou gue
recadastramento dos servidores ativos esta 60% concluido. 5) Confirmou que a primeir
parcela do 13° Salario foi paga em 13/06/2017. 8) A Presidente Diolena zpresentou

justificativa solicitada ao Atuario Sr. Francisco Magro, que ap6s o nove levaniamento d
todos os servidores que efetivamenie contribuiram para o regime proprio, guande da
exoneracdo por motivo de mudanca de cargo, para admissdo em outro érgao publico do
municipio, ou para fins de aposentacdo, anteriormente constaram no arquivo como
exonerados e, assim, acabaram gerando compensacdc financeira a pagar Como
efetivamente estes casos de exoneragao naoc geram esta compensacdo s pagar sc
RPPS, o valor reduziu em R$ 30.0600.000,00 (Trinta milhdes de reais), o que fez com gue
o déficit atuarial fosse reduzido neste mesmo montante. 7) O plano de custeic pars
amortizar o déficit atuarial fica com o percentual da aliquota suplementar para 2017 em
42,50% e para 2018 até o final do exercicio 2044, fica com a aliquota suplementar de
44 50%. A necessidade do envio do projetc de regulamentagdo do Ari, 38 dz L
Complementar n° 115/2007 foi votado e aprovado por unanimidade. 8) Também informou
que foi mantido contato com a DB Seller para ajustar a geragdo destes arquivos de
exonerados, para que 0s mesmos informem somente os casos que poderdo gerar
compensagao previdenciaria a pagar, e que se até Marco de 2018 ndo conseguirem
solucionar o problema, serd feito manualmenie pela Presidente e o Direlor
Administrativo/Financeiro, para a realizacéo do calculo atuarial do exercicic de 2018 9 A
Presidente Diolena informou que foi aprovado o projeto de lei de contratacéo emergencial
de um Agente Previdenciaric, com isso o Processo Seletivo esta em andamento. 10)
Infr:::rm:::u que a Prefeitura de Carazinho cedeu ¢ estagiario Anderson Valmorbida do Setor
Juridico para auxiliar a servidora Carla Bettio. 11) A Presidente informou que convidou o
Uere::-zc_ior Jodo Pedro para participar da reunido e entregou para todos presentes um
relatorio e!aboragja pela advogada Michele informando que devido a grande demands de
tr§ba[!1c:, em razao das 130 agdes que tem contra o Previcarazinho, as 12 horas semanais
nao sdo suficientes para realizar um bom trabalho, A mesma apresentou no seu oficio
sugestnes_ para _ras?lver este problema, como: pagamento de horas extras. aumento dz
carga horaria, criacac de mais uma vaga, terceirizagdo do servigo, & lembrou que o atus|
contratc emergencial tem prazo limite de um ano, & assim a cada ano, tera de ser feito Lum
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34 Pag. 77 -
35 processo seletivo e contratado um novo advogado. 12) A advogada Michele esclareceu
36 gue a demanda processual do Previcarazinho era de aproximadamente guarenta

processos, mas gue houve o ajuizamentio de cento e trinta novos processos, o que
caracteriza um aumento da demanda processual de 325%. Esclareceu que além da
demanda processual o advogado acompanha a demanda intema do instituto que dentre
outras, significa a realizagao de analises e pareceres escritos, revisdo de legislagdo, etc.
Heferiu que a carga horaria atual de doze horas semanais nao e suficiente para dar
integral atendimento as necessidades juridicas do instituto. Ressaltou que os processos
tam prazo para serem respondidos e que a ndo observancia destes gera consequéncias
inclusive com repercussdo pecunidria. Aduziu, guanto aos processos novos, due a
&5 autarquia @ recebeu cinquenta do total e que estes estdo sem fase de defesa
66 (contestacdo), que a ndo apresentacdo de defesa no prazo legal resulta em revelia, o que
57 causaria sério prejuizo ao instituto. Esclareceu que, no momento, s6 e possivel atender as
68 cinguenia acdes. 13) A Presidente Diclena sugeriu a criagéo do cargo de advogado, pois
59 o vereador Jo&o Pedro que ¢ advogado licenciado do Previcarazinho n2o tem data para
retornar ac servigo, e para dar continuidade ao trabalho e ndo se perder prazo dos
processos, seria uma solucae para este problema. O mesmo confirmou esta informacao e
tambem foi favoravel a ideia. 14) Também comentou que sera preciso contratar um Perito
Contabil para serem conferidos os valores apresentados nas agfes. 15) A Presidente
+ Dioclena solicitou aos conselheiros que ndo entregaram a Declarac@o de Bens ou copia da
= Declaracao do Imposto de Renda 2017, ano base 2016 gue o facam. 16) O Presidente do
6 Conselho Fabiano colocou em votagdo o envio para o Legislativo da criagdo de vaga para

dvogado e a contratagao de Perito Contabil, sende que apds analise das justificativas,
os conselheiros aprovaram por unanimidade. 17) O Presidente do Conselho tambem
entregou a todos um folheto sobre a audiéncia da Frente Gaucha em Defesa da
Previdencia Pdblica, que acontecera no dia 23/06/2017 as 14h na Cémara de Vereadores
de Cearazinho, convidando e solicitando que todos participem e também convidem os
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82 colegas e demals pessoas para este evento. 18) Na andlise financeira dos investimentos
&3 do més de maio de 2017, o mesmo apresentou uma perda de RS 637.271,64 (Seiscentos
84 & trinta e sete mil e duzentos e setenta e um reais e sessenia e quatro centavos) nos
85 fundos com referéncia nos IMA e com rentabilidade positiva de R$ 394.990,20 (Trezentos
&¢ e noventa e quatro mil @ novecentos e noventa reais e vinte centavos) nos demais fundoes
§7 = desie modo, fechou com um déficit de R$ 242 281,44 (Duzentos e quarenta & dois mil
88 duzentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos) e um total de Patriménio
“ﬂ Liguide de R$ 70.411.904 19 (Setenta milhdes guatrocentos e onze mil novecentos &
a0

quatrc reais e dezenove centavos). 19) O Previcarazinho apresentou uma rentabilidade
91 negaiiva no més de -0,3428%, sendo que a meta atuarial foi de 0,8485%, deste modo
22 ficamos abaixe da meta no més em -1.1914%. No acumulado do ano, fechamos com um
93 superavit na meta atuarial de 0,5754%.). 20) O Fundo de reserva da taxa administrativa
esta com saldo de R$ 480.456,27 (Quatrocentos e noventa mil quatrocentos e cinguenta e
Seis reals e vinte e sete centavos) até o final de maio de 2017, 21) O valor gasto com a
°0 Tolna o= inativos e pensionistas foi de R$ 1.970.333,00 (Um milhdo e novecentos
97 setenta mil trezentos e frinta e trés reais) para 594 (Quinhentos e noventa e quatro)

inativos @ 120 (cento e vinte) pensionistas. 22) Informou também que os gastos
administrativos no més de maio 2017 totalizaram R$ 94.580,09 (Noventa e quatro mil
100 guinhentos e oitenta reais e nove centavos ). 23) Os gastos com auxilio-doenca foram de
J1 R 47.892,17 ( guarenta e sete mil oitocentos e noventa dois reais e dezessete centavos)
para 23 {vinte e trés] servidores e com saldrio maternidade foram de R$ 13.410.59 (Treze
‘U3 mil quatrecentos e dez reais e cinquenta e nove centavos) para 06 (seis) servidoras.
104 Nada mais havendp a ser tratado, fol ereeqada a reunido e para constar lavrei a presente

5 ata gue, depois de lids e aprr:waqajsgré assinada por min e por todes os presente. _Jﬁ
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PREV! INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO EFETIVO DO

MUNICIPIO DE CARAZINHO

EA-R AZINHO www_praviczrazinho com br

OF.N202/2017 - PREVI/JUR Carazinho /RS, 08 de junho de 2017,

A Senhora
Diolena Maria Capitdnio
Presidente do PREVICARAZINHO

Assunto; Aumento da demanda processual

Considerando o ajuizamento de aproximadamente 130 acges

1

repetitivas contra o instituto;

Considerando que estas acdes tem como tema o piso do

magisterio, com base nalein. 11.738/2008:

Considerando que a procedéncia do pedido posto nas acdes
importara um impacto financeiro ainda desconhecido, seja com precatérios

ou com a revisao de aposentadorias/pensées;

Considerando que a autarquia dispe de apenas um advogado
com carga hordria semanal de 12h, contratado 3 titulo emergencial, em

razdo do afastamento do concursado para exercicio de mandato eletivo:

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N* 344 — EDIFICIO SCHNEIDER — FONE/FA X: (54) 33794122
CRPJ; 10225 64200001 42 CARAZINHO - RS CEP: 82500-000




PREVI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

< TITULARES DE CARGO EFETIVO DO
MUNICiPIO DE CARAZINHO
CARAZLZINHO www.previcarazinhio.com.br

Considerando a necessidade do conhecimento completo do
panorama, para gue sejam estudadas as providéncias necessarias ao
enfrentamento das eventuais consequéncias do ajuizamento destas

demandas repetitivas, apresentam-se as seguintes observagoes:

L O cargo de advogade da autarquia foi criado no ano de 2014,
apds apontamento do Tribunal de Contas do Estado, que julgou irregular a
terceirizacdo da assessoria jurfdica. Quando da apresentacao do projeto de
lei, ndao foram especificadas as razbes para a contratagao em regime de 12
horas semanais. Todavia, de um levantamento feito no infcio deste ano,

verificou-se que o acervo processual da autarquia era de quase quarenta

pProcCcssos.

Logo, deduz-se que apenas tal marcador foi levado em conta

para o estabelecimento da carga hordria, e nao as demais atribuicoes do
cargo que incluem, por exemplo: atender consultas, revisar e consolidar a

legislacdo do ente, confeccionar contratos, emitir pareceres, etc,

IL Ocorre que com 0 ajuizamento de aproximadamente mais 130
processos, esta realidade se modifica. H4 um acréscimo de 325% somente
na demanda processual do instituto. Obviamente que a carga horaria

inicialmente estabelecida nao se ajusta mais 4 nova demanda que se

apresenta. Neste ponto, é necessario ressaltar que a gestao da demanda

verus capacidade tem de ser reavaliada.

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N° 844 — EDIFICIO SCHNEIDER — FONEFAX: [54] 3328-1122
CNPJ: 10.225.64 20000142 CARAZINHO -~ RS CEP: 55500-000
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CARAZINHO werw, previcarazinho.com. br

Feito um levantamento, verificou-se que 90% da carga horéaria
semanal ¢ dispensada para o atendimento dos itens A, E e G. Os outros 10%
- restante da carga hordria - se dividem para o atendimento dos demais
itens. Ou seja, a maior parte da atividade de advogado, identificada no
periodo de 20/02/2017 a 05/06/2017, é desempenhada no atendimentc

processual e no consultive interno.

Tendo em vista a iminéncia do aumento da demanda processual
em mais de 300%, estudou-se a formatacdo de um cronograma de trabalho
para a apresentacdao das contestacdes. A titulo de esclarecimento, a peca
processual denominada ‘contestagdao” tem extrema importancia pois
corresponde a2 defesa do instituto. Logo, é documento de elaboracio
complexa. Para a execugdo desta atividade, elaborou-se 0 seguinte plano de

trabalho:

| PLANO DE TRABALHO DIVISAO DO TEMPO |

| Leitura da inicial | 15%

| Andlise da documentacio ; 15% =

| Anilise do caso concreto 25% |

| Anélise |egal L 40% ]
Montagem da peca 5% ]

| processual

A coluna “plano de trabalho” indica, de maneira sucinta, o que

sera feito pelo advogado ap6s o recebimento da Inicial com a citacdo do

instituto, ou seja, as atividades desempenhadas para producdo da peca

“contestacdo”. Todavia, tendo em vista que se trata de demandas

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N° 344 - EDIFICIO SCHNEIDER - FONEFAX- [58) 33.q122
CNPJ: 10,225 84 2/0001 42 CARAZINHO - RS CEP: 28500-000
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I Para tanto, apresenta-se os seguintes dados para analise:

ATIVIDADES DO CARGO DE ADVOGADO

A Atender consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes judiciais,
submetidas a exame pela administracio do PREVICARAZINHO, emmndn
| parecer, quando for o caso.

R Revisar, atualizar e consolidar toda a legislacio do PREVICARAZINHO.

C Observar as normas federais, estaduais e municipais que possam ter
implicaces na legislagdo do PREVICARAZINHO, a medida que forem |
| sendo expedidas e providenciar na adaptacio desta. I

D Confeccionar contratos em geral e dar vistas aos mesmos. '

[ .
E Confeccionar pegas processuals em que o PREVICARAZINHO for parte |
ativa ou passiva, tanto na esfera judicial ou extrajudicial, -

J
F | Estudar, redigir e minutar os anteprojetos de leis, resolucdes e ordens |
| de servigos do PREVICARAZINHO.

G Protocolar e acompanhar processos, demandas judiciais em qualquer
comarca, instancia ou Tribunal.

I | Representar a Autarquia nas esferas federais, estaduais e municipais
perante a justica do trabalho e Ministério Plblico.

1 | Exercer outras atividades correlatas.

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N° 344 - EDFICIO SCHNEIDER - FONERAX: (54} 3325-1122
CNPJ: 10225 842:0001-42 CARAZINHO - RS CEP: 93500-000
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repetitivas, é possfvel uma distribuicio diferenciada do plano de trabalhe

em trés blocos:

| PLANO DE TRABALHO TEMPO |
NECESSARIO |

|
|
| Pesquisa e andlise legal + montagem da pega piloto '

" Analise dos argumentos legais que embasam o pedido contraa f
- autarquia, pesquisa de legislacdo, doutrina e formulacdo da | 20h
 fundamentacio e argumentos de defesa na contestacdo. A ‘
|| caracteristica de demanda repetitiva permite g montagem de

| uma peca piloto que aborde a parte legal, porque comum a todas |
as agdes.

} Leitura e anilise do caso concreto

2h |
* Leitura completa da inicial de aproximadamente 50 folhas, a ’
anotacdo de fatos relevantes sobre o raso concreto e 2 analise
dos documentos apresentados,

Montagem da peca processual especifica !
ih

* Com base na peca piloto, serdo feitos os acréscimos e
modificacies de fundamentacio e argumentacdo parg
adequacdo da defesa ao caso concreto.

Nos termos acima expostos, a montagem da peca piloto
demandaria o uso de 22h de trabalho. Para a formalizacdo das préximas
130 pecas, seria necessario 3h de trabalho por peca processual, totalizandg
390h de trabalho. Ou seja, para a execucao completa das 130 contestacdes,

seria necessario 412h de trabalho. Aliado a isso, deve e considerar a

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N® 44 —EDIFICIC SCHNEIDER — FONETFAX: (54) 33251122
CiNPJ: 10226 84200001 42 CARAZINHO - RS CEP: 35500-000
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demanda atual, que j4 compromete a totalidade da carga horéria, Assim

sendo, além da carga horéria atual é necessario mais 412h de trabalho.

Do ponto de vista fatico, 0 que se tem até o momento é que o
prazo para contestacao foi determinado em 60 dias titeis, a contar da
intimacdo ocorrida na data de U?.ﬁﬁ.&%ﬂ prazo de contestacdo
finalizaria entdo, em 31.08.2017. Isso para o primeiro bloco de 50 citagbes

ja efetivadas, as demais estiio na iminéncia de serem efetuadas.

= Além disso, hd que se considerar que, além da analise juridica,
deverd ser feita a anélise dos célculos, O jufzo determinou pericia para
atribuicdo de valores aos processos. Estes valores devem ser auditados e, Se
for o caso, impugnados, porgue sio estes valores que comporao eventual
condenagdo contra a autarquia. Para isso, necessaria a designacdo de um

servidor ou profissional habilitado na 4rea para a auditoria dos valores.

Este € o panorama.

IV, Nao é demais esclarecer que a atividade jurfdica é permeada
pelo cumprimento de prazos e que a sua ndo observacio enseja a perda do
ato que deveria ter sido praticado. Em termos claros: a ndo apresentacio de
contestacao no prazo legal implica na auséncia da defesa do instituto e,

consequentemente, a provavel condenagio do ente.

Por esta peculiaridade da atividade juridica é que se deve, no
ambito da gestio do instituto (art. 5° e art. 11, incisos I e VII da LC
115/2007), ser analisado o caso ora apresentado e definido um plano de

acdo de modo a propiciar que o setor juridico (que nio possui autonomia)

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N* 344 — EDIFICIO SCHNEIDER — FONEEAX: [54) 33z8-1122
GNP 10.225.64 2/0001-42 CARAZINHO - RS CEP: 55300-000
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possa enfrentar essa demanda de forma adequada. Inclusive com o suporte

de um servidor/contratado para a revisio dos calculos.

Cabe ao setor juridico comunicar o fato ao orgao gestor, gue
consoante dispde a lei, na pessoa do presidente, devera “assumir o exame =

solucao da questao”.

V. A fim de contribuir com a solucdo assinalam-se algumas

possibilidades a serem estudadas:

A. Aumento da carga horéria
Al. Regime suplementar/jornada extraordinaria’

A2. Alteracdo da carga hordria semanal

B. Contratacdo
B1. Contrato emergencial
" BZ. Criagdo de mais uma vaga
B3. Terceirizacio? ~X
Ainda, recomenda-se que se verifique junto ao setor
competente a analise da abertura de uma espécie de “crédito a titule

preventivo”. Este crédito seria uma espécie de reserva de valores, que

! Embora se trate de contrato emergencial, & possivel o estabelecimento de jornada extraordinaria
consoante cliusula nona do contrato c/c artigos 250 a 254 da Lei Complementar 07/1990.

¢ Recomenda-se cautela com este ponto. Cita-se a possibilidade em referéncia a terceirizacio efetuada
pelo Municipio quanto 4s execucdes fiscais,

AVENIDA FLORES DA CUNHA, N 244 — EDIFICIO SCHNEIDER - FONEIFAX: [54) 3378-1122
CHPJ: 1023564200001 42 CARAZINHO - RS CEF: 88500-000
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poderia ocorrer de forma parcelada e diluida ao longo do tempo, para
posteriormente, em havendo a condenagio do instituto nos processos, ser

utilizado para o pagamento das obrigacdes judicias dali advindas.

Por fim, recomenda-se a analise dos fatos acima com cautela,
refletindo sobre o impacto de eventual m4 gestio da capacidade de trabalho
versus demanda apresentados. Até o momento, sabe-se que o valor
atribuido as agdes seria de, pelo menos, sessenta mil reais, o que, em

havendo condenacdo, podera criar uma obrigac¢do judicial milionéria para a

autarquia.

Atenciosamente,

n _ f"_"\l &
(}u'niﬁ:’f:ﬁ Yo, P g5 T B

MICHELE WEBER SCHEIDMANDEL
OAB/RS 92.789

AVENIDA FLORES DA CUNMA, N° 844 — EDIFICIO SCHNEIDER - FONEIFAYX: (54) 3325-1122
CHPJ: 10226 6420000142 CARAZINHO — RS CEP: 53500-000




AL ~1¢_|“-J'-_.f'~.'-.:
\ = L#.L .-;"'"I

c = Li .'.J'_'\_'_,.'

W L= = = = " > ' T '_T y =
R W & &3 b e LG T y B ER
e 3 - = L i B i =
ﬂJL‘_'_u_.lu’k’:}._}g' ,'II:}.L._J‘ ,-L;w—-'-'r iy S P BN .: :. Rl
77 s e s AR S :
O I - o S o .
e i O S il l L'tA-—u 4__,-"':_._ B T S X G W4 DA (O o [ 5 R s
rL et R 1R, Y - 3 g B b S ! ==
A S Jrﬂ& {‘ _’:’_M_ '5-". _-"3-"1._,./ [ =, e D '\-\_E IT.""""—" i / _"1_\- Lozt e i 5 -
i 58 . L : ) . i vy e S
] lI|r P i , T ——
Ve - Fi gl A Wk ! T S *
Wb e AL S : A A Sulnd S iy AT
| e . s . m e T TR e
;-:\_L- '._.3}«*:. {- < s ¥ ,ﬁr--"." LA =T A ‘}: “Ld 2
4 - — = =t o
¥ AT W o TANEIAN O WALV
H o e
"'II - s ; e H ~ p __" H - : 5 —— S—
ATy li};: et ST o ‘5‘/ O e e, | ..y'*\':- | Gy ¢
; : A | ! e e e
< ABy AN UARA SN G Ay s g A
N F . = — = 5 &R S
A '\\_k I-f:)-‘-k/l _.-—I.. ‘- 1 .._,.}1\_ L_,I o 1!I F) II -'“. Ir-"-,!. I_-' ,_,(I- I'._ * - T
! S e o T & Sl
e dvenTe A Divoaes o i b o T
- e - e T AR S
S e = = — S 3 = —
Y i ) o "'"*J‘—v:' N e s I‘—'“.flﬂ"\— roor ALy e '__"".-|1 ; .
. , A 1 . .- = e e —
Lleiayth (i GBS e otiGaz g -
- ) ,:; v e - Cri R et S - e -
e e e J,_,.-_-t____...- [ el =0 3 II.I.--:I- _{' . '_ Lot U _.‘ o s
: AL NS M Avc v o g a0 i o 128 o
i o S 3 = b 4 — e e
= yﬂ- ™ - ! a.._“':“""(%-i i "'_.;: = ~—- ':_p-".l :".'- o = : b r \
= 7 Ll S VR R, " e
AE M8 Fe iy A AL : ¥
— WAL MR e 20 e A E ) S s O o 3 i
i . N 5 L = 2 _ T e o TRy = ey -
— AL B2 (AT, ) NBJeGan s oo
b Al e S 'I:-’_ :,_:_ _‘_— .ﬁ..--_,_."_ __-'“__r",k s T i i -T e RS
P | . = == S l -i :'_I s
! [  RilE = 5 g, e, = (e i N R Y ==
2 ﬂ Sils At T _Liﬁtil L=t WAL TR » 1'|.r';_ £ e
0 | i ; oy ML e
MCRE) DT S0 oA A lias 1 s o e
e e e e U Re g e e S
i +:““* AAALCAL D Ay TS R e \
| [ i R e e Ty — = —_ —_ sl LL
VL = | il A T £ Mo -
Ll ik 277 Yd A VA X OO GA U Y e ;
' = _— i e — i =4
-»"'.-Il-i. ‘).J i _}"'L = it S S o . =g J:“l"- | A Tl =
i v eJliw faafen e (R 4 L ’
ML Sean\ x_,fsz L UANS WS £ A S o
= L e e Sl e e
-!h_ -._\_‘_“- i fll lI||'| I."' e L il } o -—-.. . — —— =S
el M Y I ., _a‘_-#_" e e e A o Nl ) & T T
' 3 A - i -F = =
| b r a - f o [ 2L T Hl | f" g
A HALNAD ..fll Py § i T v LR
o S B S R W el O AT o )
el T o T ) e .
£, -f.vfu. e - A A s B —H“"-wva L -
e i S Y. LN s I i - Lo
! - afia 4 saceitg ) )
/ : ‘G{_/l.qc T R —
*d it e g (1 CE\ “)
S MK (L0 < (q[“r‘t}t Eﬂu \ L%




—— o -

ki

A5 4 VA {!- : l -:\J éﬁ:‘ A2 E‘_ e = ql_"F-t::."_"_:;,'“F":';f R _:

—=—= M - 3
. ¥ - e o 2 oA ) B . Ry * r S Y =} -
L (e i 30 AT Ve LEcepes O fLEvh T

= . ESi 2 2 - 3 3 i i » - ——n | ey i _;. n : .
LY 98 Usllele iy T e osag TEAY

ek —

LA A A EA PERAA G CANES P~

3 " 1 i 1 s - i ¥ s
% by [y s GG TS T e AL S e L




TP
]
|

i
%

CAéAZ!NH\'}
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRQ

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro, conforme memorando e documentos anexos, em
cumprimento ao disposto nos Arts. 15, 16, inciso [. e 17, da Lei Complementar 101/2000 considerando

0= dados:

Poder/orgao: EXECUTIVO/PREVICARAZINHO

Periodo: Ano de 2.018.

Referéncia: Criaglo de 01 (uma) vaga para o cargo de Advogado no quadro de servidores efetivos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Carazinho.

ORGAD | 50 PREVICARAZINHO

'UNIDADE 02 ADMINISTRACAO PREVICARAZINHO _
| SUB FUNGAO 09 PREVIDENCIA SOCIAL

| PROGRAMA 2724152 PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
I_F‘EDJ ETO/ATIVIDADE S0020827241524005

MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

IMPACTO ORCAMENTARIO - RECURSOS RPPS

DOTACAO PREVISTA

| 3552-0/3319011000000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

R$31.234. 71
 313130/3339046000000 - AUXILIO ALIMENTAGAO RS 4.080.00
| TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524005 RS 35.314.71
| ORGAO 150 PREVICARAZINHO
UNIDADE o 0z ADMINISTRACAD PREVICARAZINHO !
SUB FUNGAO 09 PREVIDENCIA SOCIAL 3
PROGRAMA 2724152 PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
PROJETQIATIVIDADE S002002T241524007 !

CONTRIBUICAD AC RPFS

IMPACTO ORGAMENTARIO - RECURSOS RPPS DOTAGAO PREVISTA
31258-4/3319113000000 — OBRIGACOES PATRONAIS RS 5.871.64
31258-4/3319113000000 - OBRIGAGOES PATRONAIS RS 13.890,45
TOTAL NO PROJETO/ATIVIDADE 50020927241524007 'J RS 20.771,09

B . |
| A5LI-0r331001 1000000 = '-."EI"EC.IMENFDE E VANTAGENS FIXAS ﬂ.ﬂ'.f% RS 31234 ?T
| 31313-0/3339046000000 ~ AUXILIO ALIMENTAGAQ 0,01% RS 4,080,00
| 312584/3319113000000 — {::amem;éﬁs PATRONAIS | 0,01% ‘ RS 6.871,64
| 31258-4/3319113000000 — OBRIGAGOES PATRONAIS | 0,03% i RS 13.899 45
| TOTAL | 0,12% RS 56.085,80
__PREVISAO ORCAMENTARIAPARA 2018 e RS 47.850.000,00
= -l-'-| f""".“."&'-';'j..& 08 Coeinng
i

:E';'m i """-j--l-.. &

RECERIA)




Obs.: Este demonstrativo de impacto trata da criagao de criagao de 01 (uma) vaga para o cargo de
Advogado no quadro de servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de
Cargo Efetivo do Municipio de Carazinho para o periodo de 2.018.

O percentual apurado & relativo 3 receita total projetada para o ano de 2018 — R$ 47.850.000,00
(quarenta e sete milhdes e oitocentos e cinquenta mil reais).

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLAROQ, em cumprimento ao artigo 16, Inciso |l, da Lei Complementar 101/00, que ha previsac na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual de 2018 e de que serao disponibilizados o0s
recursos orcamentarios e financeiros necessérios a realizacdo da despesa acima descrita na
declaraco, para pagamento de acordo com o cronograma financeiro do exercicic de 2018.

Carazinho, 07 de dezembro de 2.017

D capiitg ey

Diolena Maria Capitanio
Presidente db Previcarazinho

C#Dﬁ]:{ll,{j_ r‘«'jf‘lxﬂfj LR AN

U Fafael Hackenhaar
CRC/RS 83.814
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