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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Caraodnho, 23 de novembro de 2017.
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Excslentissimo Senhor,

Ver. Estevào De Loreno.

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de L.ei n° 121117

Senhor Presidente:
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Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de lei n°

121117,desta data, que Extingue, enquadra cargos e allera padrão de cargo do Quadro

de Pessoal Efetivo do Município, constantes da Lei Municipal nO 7.088109.

Exposição de MoUvos:

o projeto de lei ora proposto visa a extinção dos cargos de Servente e

Vigilante do Quadro de Pessoal Efetivo do Municlpio de Carazinho, à medida em que

houver vacância.

A extinção dos cargos ora propostos deve-se em função dos anseios

deste Poder Executivo em efetuar a contratação de serviços de terceiros para o

desenvolvimento das atividades gerais de apoio.

A terceirização pretendida gerara uma grande economia para os cofres

públicos, principalmente em razâo da diminuição dos encargos sociais pagos

atualmente, pois como os fundonários contratados pela empresa vencedora de certame

licitatório não possuirão vinculo empregaticio com a tomadora de serviço, no caso o

Municipio de Carazinho. o Municipio não terá de pagar previdência social, além de não

haver despesas com o PIS/PASEP e com outros encargos sociais que hoje existem.

A terceirizaçâo dos serviços, que se dará nos lennos da Lei 8.666193.

levara ainda o Municipio a concentrar-se na sua atividade-fim, deixando as atividades

acessórias e complementares para serem executadas por outras empresas contratadas
para esse fim.
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Regras mais específicas sobre a gestão destes contratos são produzidas

pelos entes da Federação. A titulo de exemplo, no Poder Executivo Federal existem o

Decreto nO 2.271/97 e a Instrução Normativa nO 02/08 do SL TI/MP, que estabelecem Que

as atividades de conservação, limpeza. segurança, vigilância, transportes, informática.

copeiragem, recepção, reprografia, telecomunicaÇÕes e manutenção de prédios,

equipamentos e instalaÇÕes, serão, de preferência, objetos de execução indireta.

A medida proposta. entre outras que virão a ser sugeridas, visa o

enxugamento das despesas do Poder Executivo, para que assim possamos honrar com

o pagamento dos fornecedores e servidores, sem prejudicar, desta maneira, Os serviços

públicos a que faz jus a população em geral.

Cabe salientar que os cargos de Servente e Vigilante serão enquadrados

nos cargos de Cozinheira e Eletricista Predial, respectivamente. para que os atuais

servidores ocupantes dos cargos ora extintos não percam o direito a paridade.

Encaminhamos o Demonstrativo de Impacto Orçamentário e Financeiro

relativo à despesa criada com o aumento de padrão do cargo de Servente.

Atencjosamente,
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PROJETO DE LEI NQ 121, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Extingue, enquadra cargos e altera
padrão de cargo do Quadro de Pessoal
Efetivo do Município, constante da Lei
Municípal nQ 7.088/09.

Art. 1Q OS cargos de Servente e Vigilante pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo do Município de Carazinho, serão extintos à medkla em que houver
vacância.

Art. 2Q OS atuais ocupantes dos cargos extintos serão enquadrados,
para fins de paridade, respeitados os direitos adqUIridos, nos seguintes cargos:

___ O_._,,_o(s)Atual Is
Servente
Vi ilante

Cargo Enquadrado
Cozinheira
Eletricisiâ-Predial

Art. 3Q Fica alterado o padrão do cargo de Servente, passando para o
padrão 02.

Art. 4Q As atribuições e responsabilidades pertinentes ao cargo de
Servente constantes na Lei Municipal nO7.088109, passam a serem as descritas no
Anexo I, que é parte integrante da presente Lei.

Art 5° As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à
conta de dotações orçamentárias próprias da Secretaria em que os servidores
estiverem lotados.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, exercendo
seus efeitos a contar de 1Q de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito. 23 de novembro de 2017.

Prefei
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CARGO: SERVENTE
GRUPO: SERViÇOS GERAIS DE APOIO
PADRÃO: 2

ATRIBUJÇOES:
a} Descrição sintética: executar os trabalhos de limpeza e conservação.
b) Descrição analitica:
• efetuar trabalhos de limpeza nas diversas dependências dos edificios públicos:
• proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, móveis, persianas e instalaÇÕes
sanitárias;
• remover lixos e detritos;
• lavar e encerar assoalhos:
• retirar o pó de livros, estantes e armarias:
• fazer arrumação em locais de trabalho:
• proceder a conservação de móveis, máquinas e outros materiais;
• atender chamadas telefônicas, anotar e transmitir recados;
• preparar café, chá, sucos, água, etc. e servir;
• cozinhar, preparar e servir alimentação escolar aos alunos;
• recolher, lavar e guardar utensílios utilizados na alimentação, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha, refeitório, depósito de gêneros alimentícios e outras
dependências utilizadas pelo serviço de nutrição escolar;

• proceder o controle diário dos gêneros alimentícios utilizados no preparo da
alimentação, mantendo atualizado o controle de estoque responsabilizando-se
pelo mesmo;

• transportar VOlumes e correspondências:
• molhar e conservar plantas:
• executar tarefas afins.

CONDICÓES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horária de 40 horas semanais,
b) Especial: o exercicio do cargo poderá exigir a prestação de serviços em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO'
a) Forma: Concurso Público.
b) Requisitos: Instrução - Ensino Fundamenta! - incompleto ou equivalente.

www.earulnllo .•.•.fIDV.•••
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICiPIO DE CARAZINHO.RS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAÇÃO
Setor de Contabilidade e Orçamento

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO N" 00112018

Objeto

Trata-se de aumento da despesa de pessoal em decorrência da extinção de cargos e
enquadramento, conforme Projeto de lei nO12112017.

Aumento da Despesa

Conforme consta no Projeto de lei n" 12112017,apenas o cargo de "Servente" acarretará em
acréscimo da despesa. Considerando que a vigência da lei ocorrerá em janeiro de 2018 e que
compuseram na metodologia de cálculo 139 (cento e trinta e nove) servidores ativos ocupantes do
cargo de servente. o impacto na remuneração deste servidores é estimado em R$ 8,496,53 (oito
mil quatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta e três centavos), conforme tabela abaixo:
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNiCíPIO DE CARAZINHO.RS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAÇÃO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAÇÃO
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o inciso I do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a criaç~o, expansão ou
aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da despesa será acompanhado
de estimativa do impacto orçamentário.financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqüentes. Neste sentido. o impacto total estimado neste periodo é estimado em R$
612.590,83 (seiscentos e doze mil. quinhentos e noventa reais e o~enta e três centavos).
conforme demonstrado na tabela abaixO'

Tabela 2 - Impacto Sintético (2018-2020)

Componente 20,a 201S 2020
Mensal Anual Mensal Anual Mensal AnualSalário Base 8,718 80.591 7,085 85.024 7475 89700Triênios 1.169 14033 1.234 14805 1,302 15.619QuinquênioS '" 7,334 '" 7,737 '80 8,18313' Salário '" 8.497 '" 8.964 '" 9,4571/3 Fêroas '" 2832 '" 2988 '" 3152Contribuçao Palronal (Normal) 2,025 24300 2136 25.637 2.254 27,1J47

Contribuição Patronal (Atuanal) .'" 49,152 4.321 51,856 4559 54 708Contribuiçl\o Palronal (Saúde) 55' 6,627 58' 6,992 '" 7.376Total 16.114 183.367 17.000 204.002 17.935 215.222



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO.RS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAÇÃO
Setor de Contabilidade e Orçamento

Comp.ensaçao

Conforme art. 17 da LRF, considera-se obrigatória de caráter continuado a despesa corrente
derivada de lei. medida provisória ou ato administrativo normativo que f,~em para o ente a
obrigaçao legal de sua e~ecução por um periodo sup.erior a dois e~ercrcios. Os atos que criarem
ou aumentarem despesa de que trata o caput deverão demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio. devendo seus efeitos financeiros. nos perindos seguintes, ser çompensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reduçao permanente de despesa,

A lOO 2018, em seu art. 17, para fins de compensação quando da Cl'iação ou aumento de
Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado, poderá ser realizada a partir do aproveitamento da
margem liquida de e~pansão prevista no demonstrativo da margem de e~pansao das despesas
obrigatórias de caráter continuado. de açordo com o art, 5Q, ine:-iso 11,da LC nO 10112000. A
compensaçi:io de que trata o ~ 20 do art 17 da LRF é demonstrada abaixo:

Tabela 3 - Comp&nsação Flnanc&il"ll

evENTO V'I •• Iniciai LOA V.I •• AI""I LOA N•••to 'mpa<loN" m.
Autn.mo Porm."o"to do Roc_ 9.18T.$OU2 ~.181.501.22 .

~o de R""""". T,i'"to".' 244.61740 <04,6'7,40 .
Decorrente<loT••""re,!OCiasCo<reote. a.!l42.683,62 a.!l4'.863,82

(oi Transfere"",•• C.""ttucionais . . .
H Trano"",,,,,,,,,. FUNOES . 18~l.l1J.07 . 1.831.713.07 .

Soldo Anol do Au"'enlo "-_n'" d. Reooilo (I) 7.355.7$11,18 7.36li,7811,1$ .
RodUÇ~OPormo•• "'" do Desposa In) . .
M0'i"'" 8""" (111). (1+11) 7.355,788,15 7.355.788.1$ .
Soldo lJIif.zodod. Mo"'"tn B,oto (IV) . 512590,83

Novos DOCC 4.4oU.S7&.Q3 4.-«4.571,1» 612.~90.83
R"'MO a Peoooalo Enca'l!Oll500'.,. 46311',22 453.11',22 812.5911,(IJ
Relol",., • QuI•••, 0..,_ •• Co<rt<>le. 3.981.483.el 3.981.463.81 .

Nova0.DOCe ~_ por PPP . . .
Margom Liq •• <lo'" E~pansao ••• DOCC (VJ • (1I1.rVt 2,911.21%,13 2,911.212,1~ 2.298.621,29"on<o, • , " . •
Classificação Orçamentária

o aumento da despesa correré por rubricas mulborçam&ntáriase de que seréo disponibilizados 05 recursos
orçamentários e financeiros necessários 11realizaçao da desPltsa sendo operacionalizada na forma prevista
no inciso I do art 7" da Lei Orçamentarla Anual para o exerclcio de 2018

Limites Fiscais
a) Despesa de Pessoal:

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Conslituiçi:io, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuração e em cada ente da Fllderaça:o, nao poderá exceder 60% (sessenta per
cento) da receita corrente liquida, sendo 54% (cinqüenta e quatro por cento) para o Executivo A~ n' 1
tabela abai~o evidencia o atual gasto de pessoal. bem como, o decorrente do aumento da tr\
despesa: í ~I
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNiCíPIO DE CARAZINHO-RS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAÇÃO
Setor de Contabilidade e Orçamento

Tabela 4 - Estimativa do Gasto de Pessoal

Umlte de a...'00II de P.ssoal no Pode, Executivo Valo< Iniciai V.lor Atual tOA
Ne.te ImpactotOA 2018 2018

R~illl COOe<1teUquida 183242.000,00 183.242.000,00 183,242000,00
Comprometi""",to atual ele ga.t03 com peSSOal 72,107.300,00 72.107.300,00 72.107.300,00
Percentual de comprometimenl<> alual de gaslO$ com pe"",,' 39.35% 39.35% 39,36%Acréscimo n<I$gastos . , 193.366.79Gutos Totai, Projetados com <.> aumenle proposto n.107.300.00 72.107.300,00 72300.666,79PercentUllI.pro do _ relacJ",i RKt>~Cc',:"o'. L~.uida 39,35% 39,35% 39,46%

b) Melas Fiscais:

O Aumento da Despesa a despesa criada ou aumentada não afetará <lS melas de resultados
fiscais previstas.

Compatibilidade PPA, LDO e LOA

o aumento da despesa tem compatibilidade com o PPA e LOA e principalmente nos incisos I e 11
do art. 51 da Lei de Diretrizes Orçamerltárias para o exercício de 2018.

Parecer

No uso de mirlhas atribuições legais, em cumpri to às determinações da LC 101100 e à vista
da referida estimativa de impacto, DECLARO ue existe recursos para a execuçao das ações
prevista. Para instruir a declaração do Senh Or ador da Despesa.Para irlstruir a declaraç:io
do Senhor Ordenador da Despesa,

d",
Agente de Planejamento e Orçamento

DECLARAÇÃO 00 OROENAOOR DE DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ao artigo 16, Inciso 11,da Lei Complementar 101100, que há previsão
na LDO e Orçamento Anual de 2018 e de que serão disponibilizados os recursos orçamerltários e
firlarlceiros necessários à realização da despesa acima descrita na Declaraçâo do Departamento
de Contabilidade, para pagamento de acordo com o cronograma financeiro do exerclcio de 2018

~IIIIC.?VIRS, 11d. d'''mb" "2017.

Adroaldo De Carii _
Orderladora de Despesas

Secretaria Municipal da Saúde
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