ESTADOQO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n® 237117 - GPC Carazinho, 23 de novembro de 2017.

Excelentissima Senhaor,
Ver. Estevao De Loreno,

- JORSON%
Presidente da Camara Municipal de Vereadores ' AL, Jg i 2

Encaminha Projeto de Lei n® 121/17
o Tt entle ek

Senhor Presidente: EE e

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°
121/17, desta data, que Extingue, enquadra carqos e altera padrao de cargo do Quadro
de Pessoal Efetivo do Municipio, constantes da Lei Municipal n°® 7.088/09.

Exposicdo de Motivos:

O projeto de lei ora proposto visa a extingdo dos cargos de Servente e
Vigilante do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Carazinho, & medida em que
houver vacancia.

A extincao dos cargos ora propostos deve-se em funcdo dos anseios
deste Poder Executivo em efetuar a contratagdo de servigos de terceiros para o
desenvolvimento das atividades gerais de apoio.

A terceirizacdo pretendida gerara uma grande economia para os cofres
publicos, principalmente em razdo da diminuigdo dos encargos sociais pagos
atualmente, pois como os funcionérios contratados pela empresa vencedora de certame
licitatério ndo possuirdo vinculo empregaticio com a tomadora de servigo, no caso o
Municipio de Carazinho, o Municipio ndo tera de pagar previdéncia social, além de nao
haver despesas com o PIS/PASEP e com outros encargos sociais que hoje existem.

A terceirizagdo dos servigos, que se dara nos termos da Lei 8.666/93,
levara ainda o Municipio a concentrar-se na sua atividade-fim, deixando as atividades

acessorias e complementares para serem executadas por outras empresas contratadas
para esse fim.
www.carazinho.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Regras mais especificas sobre a gestdo destes contratos sdo produzidas
pelos entes da Federagdo. A titulo de exemplo, no Poder Executivo Federal existem o
Decreto n® 2.271/97 e a Instrugdo Normativa n® 02/08 do SLTI/MP, que estabelecem que
as atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagbes e manutengdo de prédios,
equipamentos e instalacbes, serao, de preferéncia, objetos de execugao indireta.

A medida proposta, entre outras que virdo a ser sugeridas, visa o
enxugamento das despesas do Poder Executivo, para que assim possamos honrar com
o pagamento dos fornecedores e servidores, sem prejudicar, desta maneira, os servicos
publicos a que faz jus a populagdo em geral.

Cabe salientar que os cargos de Servente e Vigilante serdo enquadrados
nos cargos de Cozinheira e Eletricista Predial, respectivamente, para que os atuais
servidores ocupantes dos cargos ora extintos ndo percam o direito a paridade.

Encaminhamos o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

relativo a despesa criada com o aumento de padrdo do cargo de Servente.

Atenciosamente,

DDV

www.carazinho.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 121, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Extingue, enquadra cargos e altera
padrao de cargo do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, constante da Lei
Municipal n° 7.088/09.

Art. 1° Os cargos de Servente e Vigilante pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo do Municipio de Carazinho, serdo extintos a medida em que houver
vacancia.

Art. 2° Os atuais ocupantes dos cargos extintos serfo enquadrados,
para fins de paridade, respeitados os direitos adquiridos, nos seguintes cargos;

Cargo(s) Atual(is) [ Cargo Enquadrado
 Servente | Cozinheira
Vigilante _ | Eletricista Predial

Art. 3° Fica alterado o padréo do cargo de Servente, passando para o
padréo 02.

Art. 4° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes ao cargo de
Servente constantes na Lei Municipal n® 7.088/09, passam a serem as descritas no
Anexo |, que & parte integrante da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a

conta de dotagbes orgamentarias préprias da Secretaria em que os servidores
estiverem lotados.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, exercendo
seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito, 23 de novembro de 2017. * 7
/7
n Schmitz
Prefei

/
NLB/DDV ] /
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CARGO: SERVENTE
GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIO
PADRAQ: 2

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo sintética: executar os trabalhos de limpeza e conservagao.

b) Descrigdo analitica:

e efetuar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;

* proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, persianas e instalagoes

sanitarias;

remover lixos e detritos:

lavar e encerar assoalhos;

retirar o po de livros, estantes e armarios:

fazer arrumacg&do em locais de trabalho;

proceder a conservagao de moveis, maquinas e outros materiais;

atender chamadas telefonicas, anotar e transmitir recados:

preparar café, cha, sucos, agua, etc. e servir;

cozinhar, preparar e servir alimentagdo escolar aos alunos:

recolher, lavar e guardar utensilios utilizados na alimentagdo, encarregando-se da

limpeza geral da cozinha, refeitério, depésito de géneros alimenticios e outras

dependéncias utilizadas pelo servigo de nutrigio escolar;

» proceder o controle diario dos géneros alimenticios utilizados no preparo da
alimentagéo, mantendo atualizado o controle de estoque responsabilizando-se
pelo mesmo;

¢ {ransportar volumes e correspondéncias:

« molhar e conservar plantas;

= executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Pdblico.
b) Requisitos: Instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

www.carazinho.rs.gov.br
Avenida Flores da Cunha, n® 1284, Centro
Telefane: (54) 3331-2699 | e-mall: prefoitura@carazinho.rs.gov.br



Objeto

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAGCAO
Setor de Contabilidade e Orgamento

IMPACTO ORCAMENTARIO N° 001/2018

Trata-se de aumento da despesa de pessoal em decorréncia da extingdo de cargos e

enquadramento, conforme Projeto de Lei n® 121/2017.

Aumento da Despesa

Conforme consta no Projeto de Lei n® 121/2017, apenas o cargo de "Servente” acarretara em
acrescimo da despesa. Considerando que a vigéncia da Lei ocorrera em janeiro de 2018 e que
compuseram na metodologia de calculo 139 (cento e trinta e nove) servidores ativos ocupantes do
cargo de servente, o impacto na remuneracéio deste servidores é estimado em RS 8.496,53 (oito
mil quatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos), conforme tabela abaixo:

Tabela 1 — Impacto Analitico

Servidor __ |Padriio 2018] Saldrio Base 2018 Trignios 2018 Quinguénios 2018 | Total
Malr. | Admissdo |Atual|Novo| Atual [ Novo |DiferencalQide] Atual | Novo |Diferenca|Qtde Atual | Novo Diferenca Mansal
BO10 |1avori2o10] 18 28 | 1055 11 45 2 105 1Mo 5 1 53 55 2 53
5892 18082008 1C 2C 1,161 1.2 50 3 173 180 B 2 1ME 120 5 E3
5832 os/02r20i0| 1B 28 1,065 113 45 2 105 113 -} 1 £3 4] 2 53
5423 | 0v02rioes | 1E 2E 1.342 140 ] T 470 480 2 4 268 280 12 81
7328 | 03002720141 1A 25 95y 1.001 42 1 LE &0 2 4] - - E 44
6560 (2¢/0%2000 10 | 20 | 1247 | 1304 55 & ar4 300 18 a 187 185 ] 78
5446 [D4/051985| 1E 2E 1.342 1.401 55 T AT0 480 21 & 268 280 12 91
5827 (c4/01/2010] 18 B 1.085 1.10% 48 2 105 110 5 1 53 1] 2 53
TH26 | 20vD9/2014 | 1A A G458 1.001 42 1 48 &0 2 a - = ES
T812 | 12/91/20158] 14 28 B9 1.001 43 1 48 50 2 o - - - 44
7370 [1@ios2014| 14 | 2a osg 1.001 42 1 43 5 2 a E 2 44
T542 | 08ID4f2076| 1A | 24 850 1.001 43 o < : . i 5 . . 42
5432 |12/041885] 4E 2E 1.342 40 A 7 470 1] 21 4 268 280 12 81
7470 [3VORIZ015] 1A | 24 osg 1.001 42 1 45 ] 2 o . - - 44
7185 j28r11/2012) 1B | 2B | 1088 | 1109 48 z 105 110 5 1 53 55 2 53
5829 |15'0% 2007 | 18 28 1.085 1904 46 3 158 185 T Z | 105 110 5 8
6032 |02/08/2010| 18 2B 1.C55 1.101 45 2 105 110 5 1 83 55 2 33
5840 |17/04/2007 | 1C | 20 | 1453 1.201 54 3 173 180 ] 2 115 120 g &3
5926 [21/12/2008| 1B | 2B | 108 | 1100 4 3 158 185 T 1 53 56 2 55
6TSY | 01/03rz008| 10 2 7.151 1.201 50 a4 230 240 10 2 115 130 5 &5
T334 | 200252014 14 24 gh8 1.0 42 1 48 0 2 0 . - - a4
TAST [18ozo12] B | 28 | 4055 | 410 46 2 105 16 5 1 53 55 2 53
6749 | 24/02/2008| 10 2C 1151 1.2 S0 4 230 240 10 2 15 120 5 &5
&758 |01/03/z006| 10 20 1.151 1.201 ab 4 230 240 10 2 115 120 5 &85
5820 | 17/08/2008 | 1B 28 1.065 1901 48 3 158 185 ? 1 53 55 2 55
T34 (13122013 ] 1A | 24 858 1.001 az 1 48 50 2 1 &8 50 2 46
5433 (18/04/1985| 1E | 2B | 1342 | 1am 59 T 470 480 2 4 268 20 12 o1
5708 | 20/c&/2000| 10 20 1.247 1.301 55 i 74 38d 18 3 187 185 B Te
T416 | ZR/0SE2014 | 14, 248 B34 1,001 42 1 a8 50 2 o - - - 44
1614 | 59/07/11987 | 1F 2F 1.438 1501 53 g Ga7 B76 28 5 360 ar5 18 1mo7
5444 | 03/08/4885| 1D 20 1.247 1.3031 . T 438 455 i@ 4 248 280 11 BS
5901 | 221002008 | 1B 28 1.058 110 A5 =] 168 168 T 2 108 110 5 ;]
5758 | 0B/0Z/2006| 10 0 A A1k 1.2 50 4 230 240 10 2 115 120 8 25
5806 | Z2/01/2007 | 10 0 1181 1201 50 3 173 180 8 2 1% 120 - B3
THE1 13052018 14 2A, aER 1.001 42 0 - = - 4] - - - £2
T4B0 |01/08/2015| 1A 24 LR ] 1.0019 a2 i 48 &0 2 1] - - - 44
5431 [18/021885| 1E 2E 1.342 1401 it I 470 480 b 4 288 280 12 k:h |
6047 | 02/08/2010| 1B 2B 1.065 110% 4B 2 105 110 L 1 53 £5 2 53
T211 |22/02/2013| 1A 2A 254 1001 42 1 48 S0 2 1 48 50 2 “8
5695 | Aoe/2000] 1D 20 1.247 1.304 &5 i 374 380 16 3 1847 185 8 i
7541 | 3103/2076 1A 28 259 100 42 o - - - o - e 42
7B82 [Q2/0a/2015] 14 | 2A 859 1.001 42 1 48 50 2 o] = - 44




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAGAO

Setor de Contabilidade e Orgamento

Servidor _ |Padrao 2018 Saténc Base 2018 Triénios 2018 Guinqueénios 2018 Total
Mair. [ Admiss3o [Atual[Novo| Atual | Novo |DiferencalGide] Atusl | Novo |Diferengalaidsl Atusl | Nove |Diferencal WMensal
BB31 | 16/03/2007] 1C | 2C | 1181 | 1201 g 3| T2 180 ) 2| 115 120 B CE)
7265 |29/08/2013| 1A | 24 | 958 | 1.004 a2 | 1| a8 50 : 1| 48 50 2 46
7408 [07i08/2014] 1A | 2a | o8 | 1004 2 [ 1] a8 50 2 o 5 R : 44
5748 2400202006 | 1€ | 2€ | 1184 | 1201 50 | 4| zw 240 w | 2| 18 120 5 55
5626 [14/04:2000| 1D | 2D | 1247 | 1.301 8 |8 | 34 380 1% | 3| 187 198 8 78
7977 |23001/2016| 1A | 24 | 858 | 1.001 2 | 1| a8 50 2 0 3 : 4 44
5240 |0z/0a0e0| 1F | 2F | 1438 | 1501 g | a| &4 876 2 | 5| 360 375 16 107
7409 (120872014 | 1A | 24 | @58 | o0 430 | 1| 4m 50 2 0 : : : a1
7248 [12007/2013] 1A | 24 | 59 | 1.001 2 1| 48 50 2 1| 48 50 2 25
7243 [p/o7iz013| 1A | 24 | ese | 1.001 a2 (1| a8 50 2 1| a8 50 2 5
5474 051001985 1E | 2E | 1342 | 1401 s | 7| 4w 480 21 | 4| ze8 280 12 a1
7327 |o6io2i2014| 1A | 2A | ©se | 1.004 a2 | 1| a8 50 2 o 2 2 Z 44
7389 (16062014 | 1A | 24 | 958 | 1001 a2 | 1| a8 50 z o . . . 44
5725 [10i052005| 1C | 2C | 1451 | 1201 50 |4 | 230 240 1w |2 11 120 5 A5
5T64 | 24032008 | 1C c 1151 1.2 50 4 230 240 10 2 115 120 5 85
5625 [14/12/2008| 18 | 28 | 1085 | 1101 48 | a | 1sa 185 7 1| sa 55 2 55
7548 (030572016 1A | 2a | @se | 1004 &2 |o . . . o : - ? 42
B426 (01/0211905| 1E | 28 | 1.342 | 1.401 58 | 7| 470 480 |4 | 28 280 12 a1
7831 27102008 | 1A | 2a | 959 | 1.001 2 | - . - 0 2 . : 4z
5767 |24/03/2006| 1¢ | 2c | 1451 | 1201 s0 | 4| 230 240 1 2| 118 120 5 85
7513 (031212015 1A | 24 | esa | 1001 a2 | 1| 48 50 2 o : 5 : 44
7314 100172014 | 1A | za | msa | 101 42 (1| 48 | =0 2 o . = 4
7481 (04052015 1A | 28 | @88 | 1004 42 | 1| 48 50 2 8 . , : 44
7210 [18/042013| 1A | 2a | @58 | 1001 42 | 1| 48 50 2 1| as 50 z 48
7461 [22/06/2015| 1A | 24 | @58 | 1.001 42 | 1| aa 50 2 0 : 2 a4
5702 (30006:2000| 1D | 20 | 1247 | 1301 55 |6 | a4 390 1% | 3| 18 105 8 78
5882 (24i03r2008| 1B | 2B | 1085 | 1104 4 3| 15 165 7 2| 108 110 5 58
5421 (01021885 1E | 22 | 1322 | 1409 2 |7 | d4m 480 21 | a4 | 208 280 12 81
5449 10/04/1905| 1E | 2E | 1342 | 1409 58 |7 | am 400 EY 4| 288 280 12 81
5733 {10/08/2005| 1C | 2C | 1951 | 1.201 0 |4 | 2m 240 1 2] 118 120 5 85
7832 [11/02/2015| 1A | 24 | 88 | 1.001 2 o z : - o ! : = 4z
7256 |07/08/2013| 1A | 24 | esa | 1.om 42 | 1| a8 50 2 1| 48 50 2 48
1510 | 207081881 IF | 2F | 1438 | 1800 B3 a 847 578 28 5 380 375 16 107
6060 {01/08/2010| 18 | 28 | 1055 | 1101 46 | 2| 105 110 5 1| &3 55 2 53
7392 [2606/2014| 1A | 24 | s | 1000 42 | 1| a8 50 ) 0 3 2 E a4
5852 |C0/06/2010| 1A | 2A | sse | 1om a2 |2/ o8 100 4 1| 4 50 2 a8
7262 |2507/2013| 1A | 2A | ss8 | 1001 42 | 1| a8 50 2 1| 4 8 | 2 45
5759 (03/032006( 18 | 28 | 1055 | 1109 4% | 4| 211 220 g 2 | 105 190 5 50
E757 [03/03/2006| 1C | 2¢ | 1451 | 1301 50 | 4| oz 240 1w (2| 115 120 5 85
5751 (24/02/2006| 1C | 2C | 1151 | 1.z01 50 4| =23 240 i | z]| 115 120 5 85
7568 (01072016 | 1A | 24 | ess | 1004 2 |o 3 ; o : . : 42
5721 |01/032008) 1€ | 2¢ | 1151 | 1201 50 | 4| zm 240 w | z| 15 120 : 85
7335 [10i02i2014| 1A | 28 | @85 | .00 2 |1| a8 50 2 o i % . 44
5766 (2410342008 1C | 2¢ | 1451 | 120¢ 80 | 4| 230 240 10 | 2| 115 120 5 85
1513 | 2000611991 | 1E | 2E | 1342 | 1401 59 | s | ao4 831 2w | 5| a3 350 1§ £00
5778 07/0772006) 1€ | 2¢ | 1151 | 1.201 0 | 4| 2w 240 w | z| 118 1w | s 85
5748 (240212006 | 1C | 2C | 1181 | 1201 80 | 4| 2w 240 w | 2| 1s 120 5 55
6722 |01/03/2005| 1€ | 2C | 1451 | 1.201 80 |4 | 230 240 1 2| 118 120 5 &5
5790 [04/12/2008| 1€ | 2¢ | 1451 | 1200 500 | 4| 230 240 | 2| s 120 5 85
7594 (18072018 1A | 28 | s | 1004 2 |0 E . - o X X . P
5241 (260311880 1F | 2F | 1438 | 1301 82 | 9| sy &76 2% |5 am0 375 18 107
7238 |2406/2013| 1A | 24 | 58 | 1001 sz | 1] a8 50 2 1| 48 50 2 45
5915 04052008 18 | 28 | 1085 | 1109 46 | 3| 138 168 7 1| =3 58 2 55
7841 (17/1002014) 1A | 24 | @58 | yo01 42 (1| 48 50 2 0 - - . 44
B031 (02/08/2010| 18 | 28 | 1055 | 1101 % | 2| s 18 5 1| = 55 2 53
1535 (130511881 | 1F | 2F | 1438 | 1301 83 | 8| 47 678 2 | s | 380 36 15 107
5858 |05/08/2007| 1C | 2C | 1451 | 1.201 s6 | 3| 173 180 B 2 | 118 120 ) &3
5918 (01/07/2008| 18 | 28 | 1055 | 1101 4 | 3| 1qss 165 7 1| &3 £5 2 55
5891 (15/05/2008| 18 | 2B | 1085 | 1109 4 | a | 1ss 185 7 2| 108 110 - 58
1507 oB/osi1980| 1F | 2F | 1438 | 1801 83 | 8| ey 878 22 | 5| 280 s | 18 107
7388 |Q4/0Ei2014| 1A | 2A | 856 | 1001 | 42 |3 | 4a 50 2 0 3 i 3 44
1474 | 22031080 1F | 2F | 1438 | 1509 g3 | e | g4y B78 28 | 5| a0 375 18 107
5620 | 14/04/2000| 10 | 20 | 1247 | 130 55 (e | ar4 390 5 | 3| 187 185 3 78
5844 0506/2007| 1C | 2¢ | 1451 | 1204 @ (a3l 1ma 180 8 z | 115 120 a &3
7158 (28092012 1B | 2B | 1088 | 11m % | 2| 105 110 E 1| s 55 2 53
5676 02082000| 1D | 2D | 1247 | 1307 55 |5 | ara 280 18 | 3| 87 198 8 78
5982 (07/06/2010| 1B | 28 | 1088 | 1104 a8 | 2| a5 110 5 1| =53 55 2 53
6893 (25/05/2008| 18 | 2B | 1085 | 1101 s | 3| 138 185 7 2 | 105 10 : 56
56805 |22i09/2007| 1 | 2¢ | 14151 | 1.201 60 | 3] w3 | w0 | & 2 | 115 | 120 5 &3




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADACAO
Setor de Contabilidade e Orgcamento

Servidor Padriio 2018 Salério Base 2015 __ Triénios 2018 Quinguénics 2018 Total
“Mair.| Admissdo |Awal|Novo| Atual | Nove Diferenga |Qtde| Atual Movo  [Diferenca|Qtde|  Atual Novo [Diferenga| Mensal
5438 | 1BD&MTES5| 1E | 2E | 1.342 | 1401 59 7| 40 490 EY 4 | 268 260 12 51
5992 |01/082010| 18 | 2B | 1058 | 1104 45 2 105 19 5 1 53 65 2 53
692¢ |11/01r2010] 1B | 2B | 1085 | 1.109 46 2 108 1 5 1 53 &5 2. | B3
7348 |2a037014| 14 | 24 | osg 1.001 42 1 48 50 2 1} ; - . 44
TMO 12122013 1B | 28 | 1088 | 1.0 46 1 52 85 2 1 53 5§ 2 51
5830 (11/01/2010) 1B | 2B | 1,085 | 1.101 45 2 105 110 5 1 53 55 z 53
5340 [04/08/1990| 1F | 2F | 1438 | 1,509 &3 8 | e4r 678 28 5 | 360 575 15 107
5763 |24/03/2006 | 1C | 2C | 1151 | 1.204 50 4 230 240 10 2 115 120 5 B5
6015 |01/07/2010| 1B | 2B | 1085 | 1104 45 2| 108 10 5 1 &3 &5 2 53
5909 |08/03/2008| 1B | 2B | 1085 | 1101 45 3 158 185 7 1 53 55 2 55
6020 08072010 1B | 2B | 1085 | 1am 48 Z 105 110 5 1 53 55 2 53
TI13 [01/08/2012| 18 | 2B | 1088 | 110 45 2 108 110 5 1 53 55 2 53
5434 | 13/04/1885| 1E | 2E | 13242 | 1401 59 7| a0 480 21 4 288 280 12 #1
T429 | 23032015 18 | 28 | 1088 | 1404 48 1 53 55 2 a - - - 48
TASQ | G4/052015| 1A | 2 | a5e 1.001 42 1 48 50 2 a = . - 44
5983 | 0U0E/Z010| 1B | 2B | 1085 | 110 4 2 105 1 5 i 53 55 2 53
6988 | 21/06/2010] 1B | 2B | 1085 | 1104 48 2 105 M0 | 5 1 53 E5 2 53
B0O7 [01/07/2010) 1B | 2B | 1055 | 4101 45 2 108 110 5 1 53 55 2 53
5988 |01/08/2010| 18 | 2B | 1085 | 1104 46 2| 108 110 5 1 53 55 2 53
7540 1AMOAP016| 14 | 24 | e5m 1.001 Fi 2 - - - 0 - : g 42
5857 |21/08/2007 | 1C | 2 | 1481 | 1204 50 3 173 180 8 2 116 120 5 g3
5855 | 01/08/2010| 1B | 2B | 1085 | 1.0 45 2 105 10 I B 53 85 | 7 53
5842 |08/05/2007| 1€ | 26 | 1181 | 1200 50 3 173 180 8 2 115 120 5 63
5438 12041885 1€ | 2E | 127 | 1a4m 55 7| 470 480 21 £ | 288 280 12 &1
T8 [ 01/0R2014 | 1A | 24 | osg 1.001 42 1 48 50 2 o - - - 44
5936 |15042010| 18 | 28 | 1088 | 1M 45 2| o5 19 5 1 53 55 2 53
BO16 |18/07/2010| B | 2B | 1055 | 1.101 45 2 108 1o 5 1 53 55 2 53
6766 |25/00/2006| 1C | 2€ | 1451 | 1204 | 80 4 | zan 240 | 10 |z 115 120 5 | =5

Valor Total | 153418 [ 160.134 | 6.716 | - | 26.714 | 27.883 | 11868 | - | 13.961 | 14.672 611 | B457

Fonte: Metodologia de Calculo PLOA 2018

O inciso | do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a criacao, expansio ou
aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqientes. Neste sentido, o impacto total estimado neste periodo é estimado em RS
612.580,83 (seiscentos e doze mil. quinhentos & noventa reais e oitenta e trés centavos),
conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 2 - Impacto Sintético (2018-2020)

. T | 2018 2019 _ 2020

| Mensal | Anual | Mensal Anual Mensal Anual
Salario Base 6.716 | 80.591 7085 | 85.024 | 7475 | 89.700
Triénios 1.169 14,033 1.234 14.805 1.302 15.619
Quinguénios 611 7.334 845 | 7.737 680 8.163
13" Saldrio | 708 8.497 747 8.964 788 89.457
1/3 Férias 236 2832 249 2.088 263 3.152
Contribuicdo Patronal (Normal) 2.025 24300 2.136 25637 2254 27.047
Contribuicdo Patronal (Atuarial) 4.096 48.152 4.321 51.856 4,559 54.708
Contribuig&o Patronal (Saude) 552 6.627 583 6.992 615 7.376
Total _ | 16114 | 193.367 | 17.000 | 204.002 | 17.935 | 215.222 / :
Fonte: Dados primarios : B f




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADACAO
Setor de Contabilidade e Orgamento

Compensagao

Conforme art. 17 da LRF, considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo gue fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios. Os atos gue criarem
ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

A LDO 2018, em seu art. 17, para fins de compensacao quando da criagdo ou aumento de
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. podera ser realizada a partir do aproveitamento da
margem liquida de expansio prevista no demonstrativo da margem de expansdo das despesas
obrigatérias de carater continuado, de acordo com o art. 5° inciso Il, da LC n® 101/2000. A
compensagao de que trata 0 § 2° do art. 17 da LRF é demonstrada abaixo:

Tabela 3 — Compensagio Financeirg

N Valor gg: |3a1 LOA | Valor ;;:::l LOA e
Aumento Permanente da Receita 9.187.501,22 9.187.501,22 | S
Decorrante de Receitas Tributaras 244 617 40 244,817 40 -
Decormante de Transferéncias Cormrentes B.342.883 82 B8.542.883 82 -
{-] Transferéncias Canstitucionais - - =
{-) Transferéncias so FUNDEB - 1.831.713.07 1.831.713.07 -
Saldo Final do Aumento Permanente de Recoita {n T.355.7BB,15 7.355. 788,15 -
Redugdo Permanenta de Despesa ([1) - - -
Margem Bruta (ll) = (1+]l) 7.155.788,15 7.356.788,15 -
Saldo Utilizade da Margem Bryts {1V} - - 51259083
Novas DOCC 4.444 576,03 4,444 576,03 612.590,83
Relativas a Peasoal e Encarges Sociais 483 11222 453,112 22 612.590,83
Relatvas a Outras Despesas Correntes 3.981.463.81 3.981.483 81 =
= Movas DOCC geradas por PPP - s -
_Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll-1v) , 2.911.21213 2911.21212 2.288.621,29

Fonta: PLOA 2018 - Demonstrativos da LDO 201, incizo I, paragrato tinico, art, 8°

Classificagdo Orgcamentaria

O aumento da despesa correra por rubricas multiorcamentarias e de que serdo disponibilizados os recursos
ergamentarios e financeiros necessarios 4 realizagéo da despesa sendo operacionalizada na farma prevista
no inciso | do art. 7° da Lei Orcamentaria Anual para o exerclcio de 2018,

Limites Fiscais

a) Despesa de Pessoal:

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicio, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragio e em cada ente da Federagdo, ndo poders exceder 60% (sessenta por

cento) da receita corrente liquida, sendo 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Executivo. A A

tabela abaixo evidencia o atual gasto de pessoal, bem como. o decorrente do aumento da
despesa:

.I.-'] i
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Tabela 4 — Estimativa do Gasto de Pessoal

Limite de Gastos de Pessoal no Poder Executivo V:'I::; ZE':';! ?alor?;:&;l oA Neste Impacto
Receita Corrente Liguida 183.242.000,00 | 183.242.000,00 | 183,242.000,00
Comprometimento atual de gastos com pessoal ¥2.107.300,00 72.107.300,00 72.107.300,00
Percentual de comprometimento atual de gastas com pessoal 39,35% 38,36% 39,35%
Acréscimo nos gastos - - 193.366,79
Gastos Totais Projetados com o aumento proposto | 7210730000 | 72.107.300,00 | 72300.666,79
Percentual projetado em relagéo a Receita Corrente Liquida | 39,35% 39,35% ~ 38,46%

Fonte: FLOA 2018 - Demonstrativos da LOO 2078, Inciso Vi, paragrafo Onico, art, B°

b) Metas Fiscais:
O Aumento da Despesa a despesa criada ou aumentada ndo afetars as metas de resultados
fiscais previstas.

Compatibilidade PPA, LDO e LOA

O aumento da despesa tem compatibilidade com o PPA e LOA e principalmente nos incisos | e |l
do art. 51 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2018.

Parecer
No uso de minhas atribuicdes legais, em cumpri to as determinactes da LC 101/00 e & vista
da referida estimativa de impacto, DECLARO que_existe recursos para a execucdo das agbes
prevista. Para instruir a declaracdo do Senhof Ordenador da Despesa.Para instruir a declaracéo
do Senhor Ordenador da Despesa.

chu
Agente de Planejamento e Orgamento

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ao artigo 16, Inciso Il, da Lei Complementar 101/00, que ha previséo
na LDO e Orgamento Anual de 2018 e de que serdo disponibilizados os recursos orgamentarios e
financeiros necessérios a realizago da despesa acima descrita na Declaragdo do Departamento
de Contabilidade, para pagamento de acordo com o cronograma financeiro do exercicio de 2018,

| A Carazinf/RS, 11 de dezembro de 2017,
/ Al

||l|' 4 4 1
/ |

Adroalda De Carli -
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal da Satde
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