ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n® 002/18 - GPC Carazinho, 02 de janeiro de 2018.
Excelentissimo Senhor, : o
Ver. Marcio Luiz Hoppen, s ?%ii;”i

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n° 002/18

Senhor Presidente: i

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n®
002/18, desta data, que extingue, enquadra cargo e altera padrao de cargo do Quadro
de Pessoal efetivo do Municipio constante na Lei Municipal n® 7.088/09, para apreciagao
sob Regime de Urgéncia.

Exposicdo de Motivos:

O projeto de lei ora proposto visa a extingdo do cargo de Continuo do
Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Carazinho, & medida em que houver
vacancia, alteragéo do Padrdo e enquadramento do cargo para fins de Paridade.

A extingdo do cargo ora proposto deve-se em razdo das funcBes exercidas
pelo Continuo s&o tarefas de menor complexidade, que em razdo da modernizagao e da
informatizagao das praticas administrativas perderam sua relevancia.

O presente projeto acrescenta atribuigdes a fim de melhor aproveitamento
dos servidores titulares do cargo, além disso a fim de equiparacdo da regra de paridade
enquadra no Cargo de Auxiliar de Servigo Educacional, Padrdo 06,

Encaminhamos o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
em anexo, e serd de grande importncia para descaracterizar os desvios de funcoes
existentes pelos servidores detentores do cargo de Continuo.

Atenciosamente,

oo
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PROJETO DE LEI N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2018.

Extingue, enquadra cargo e altera
padrao de cargo do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, constante da Lei
Municipal n° 7.088/09.

Art. 1° O cargo de Continuo pertencente ao Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio de Carazinho, sera extinto 8 medida em que houver vacancia.

Art. 2° Os atuais ocupantes do cargo extinto serdo enquadrados, para
fins de paridade, respeitados os direitos adquiridos, no seguinte cargo:

- Cargo(s) Atual(is) [ Cargo Enquadrado |
Continuo | Auxiliar de Servigo Educacional

Art. 3° Fica alterado o padrao do cargo de Continuo, passando para o
padrao 06.

Art. 4° As atribuigbes e responsabilidades pertinentes ao cargo de
Continuo constantes na Lei Municipal n° 7.088/09, passam a serem as descritas no
Anexo |, gue é parte integrante da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a

conta de dotagbes orgamentarias proprias da Secretaria em que os servidores
estiverem lotados.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, exercendo
seus efeitos retroativos a contar de 1° de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2018,
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ANEXO |

CARGO: CONTINUO
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: efetuar servicos de circulagéo de documentos.
b) Descrigdo analitica:

executar a circulagao interna de papéis:
fazer a entrega da correspondéncia externa:
entregar e receber malotes e demais correspondéncias no correio:

realizar trabalhos de auxilio em servigos de escritorio, bem como anotar e
transmitir recados;

atender ao telefone e ao publico, prestando-lhe as informagaes que estiverem ao
seu alcance;

transportar volumes:

executar servigos de banco, fazer pagamentos, receber avisos bancarios, extratos
de contas e demais documentos bancarios:

auxiliar no arquivamento de papéis, processos, correspondéncias em geral:
auxiliar na elaboragao de minutas de documentos oficiais:

» executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugdo - Ensino Fundamental.

www_carazinho.rs.gov.br
Avenida Flores da Cunha, n® 1264, Centro
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Estado do Rio Grande do Sul IRECEL. v\t &,

MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS i
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADACAO
Setor de Contabilidade e Orgcamento

IMPACTO ORCAMENTARIO N2 003/2018
Objeto

Trata-se de aumento da despesa de pessoal em decorréncia da alteracdo do padrio remuneratério do
cargo de continuo, conforme Projeto de Lei n® 002/2018.

Aumento da Despesa

Conforme consta no Projeto de Lei n2 002/2018, esti sendo proposta a alteracio no padrdo
remuneratério do cargo de “Continuo” passando do atual padrio “04" para o padrio “06".
Considerando que a vigéncia da Lei ocorrerd em janeiro de 2018 e que compuseram na metodologia de
calculo da proposta ergamentaria 04 (quatro) cargos de continuo, o impacto mensal na implementagao
da remuneragdo dos servidores com a implementagio do Projeto de Lei n® 002 /2018 é estimado em
R$ 2.154,57 (dois mil cento e cinquenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos), conforme tabela
abaixo:

Tabela 1 - Cilculo Analitico
Servidor  |Padran 2018 salirlo Base 2018 Tridalos 2018 Quinguénios Z018 | Toml
Matr, | Admissdo |Atual [Nova| Atwal | Novo |Diferenga|Qide| Atual | Novo |DiferencajQude] Atal | Nove [Diferenca] Mensal

D

3

2

P

374 |09/05/2014( 44 GA 1.203 L1526 323 60 76 16 . = 339
5496 |23/08/1999( 40 | 6D 1584 L5984 420 469 595 126 235 298 53 -]
5760 | 15/03/2008| 4C GC 1444 1831 g B9 366 k] 144 183 g 504
_0&TH | 25/04/1596] 4E |I 6E L6B4 | X137 453 589 748 158 337 #27 91 T01
Valor Total l 5894 7478 1.584 - 1407 1786 378 < | Tib 908 | 19z 2,155
Fonter Metodelogis de Cloulo PLOA 2018

LY R S

O inciso 1 do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes. Neste sentido, o impacto total estimado neste periodo ¢ de R$ 157.162,87 (cento e
cinguenta e sete mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta e sete centavos), conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Tabela 2 - Célculo Sintético (2018-2020)

2018 2019 2020
Chapennt Mensal Anual Mensal Anual | Mensal | Anual
PROVENTOS 215457 | 2585485 2.29875| 27.58497|  245342| 2944106
Saldrio Base 158401  19.00807| 1671,13| 2005351 176304 | 2115645
Triénios 37822| 453866  41604| 992,53 45765 | 549178
Quinguénios 192,34 230812 211,58 2.538,93 23274 2.792.83
PROVISOES 23880  2.86550 25478 |  3.057:33 27192  3.263,05
13" Sal4rio 179,55 | 215457 191,56 |  2.298,75 20445 | 245342
1/3 Férias 59,25 711,01 63,22 758,59 67,47 80963 [ \
ENCARGOS 169224 2030683 180547| 2166570 192696 2342350 [ |
Contribuigao Patronal 513,51 616207 54787 | 657442 58473 | 701679 ||y LJ
Contribuigio Suplementar LO38,68| 1246419 1.10819| 1329825 118275 1419304 }\ J
Contribuicio Saiide 14005|  168057! 14942 179302 | 15947 | 191367 ,, .

Tatal | _4.08560] 49.027,26] 4.359,00  52.308,00 4.652,30| 55.827,61 X

Fonte: Dades primdrios




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAGAQ
Setor de Contabilidade e Orgamento

Compensagao

Conforme art. 17 da LRF, considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normative que fixem para o ente a obrigacio legal de
sua execucao por um periodo superior a dois exercicios. Os atos que criarem ou aumentarem despesa
de que trata o caput deverdo demonstrar a origem dos recursos para seu custeio, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

A LDO 2018, em seu art. 17, para fins de compensagio guando da criagdo ou aumento de Despesas
Obrigatérias de Cardter Continuado, podera ser realizada a partir do aproveitamento da margem
liquida de expansdo prevista no demonstrativo da margem de expansio das despesas obrigatérias de
cardter continuado, de acordo com o art. 5, inciso 11, da LC n® 101/2000. A compensacio de gue trata
0§ 2%do art. 17 da LRF é demonstrada abaixo:

Tabela 3 - Compensa¢io Financeira

EVENTO Valor ;'BT;] LOA \"Bjurzfl;]t:sl LOA Neste Impacto

Aumentn Permanente da Receita 9.187.501,22 9.187.501,22 -
Decorrents de Recaitas Tributirias 24461740 24461740 -

Decorrente de Transferéncias Correntes B.942.803,82 8.942.883,82

(] Transfaréncias Constitucionais - R

[-} Transferéncias ao FUNDEE - 183171307 - 183171307

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita [n 7.355.788,15 7.355.788,15
Redugio Permanente de Despesa (II) - - -
Margem Bruta (1) = (1+11) 7.355.788,15 | 7.355.786,15 .
Saldo Utilizado da Margem Bruta [1V] - 1.435.224.78 157.162.87
Novas DOCC 4.444.576,03 5.883.800,81 157.162 87
Relativas a Pessoal e Encargos Soclais 463.112,22 1.902.337,00 157.162,87
Relativas a Outras Despesas Correntes 3908146381 398146381 -
Novas DOCC geradas por PPP N | . -
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = [II-IV) 2.911.212,13 1.471,987,34 1.314.824 47

Funte: PLOA 2018 - Demonstrativos da LDO 2018, Incisa 1, pardgrafo Gnico, art, 82

Classificagdo Orcamentiria

O aumento da despesa correrd por rubricas multiorcamentirias e de que serdao disponibilizados os recursos
orgamentdrios e financeiros necessirios 4 realizagio da despesa sendo operacionalizada na

Inciso | do art. 7% da Lei Orgamentiria Anual para o exercicio de 2018,

Limites Fiscais
a) Despesa de Pessoal:

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragio e em cada ente da Federagdo, ndo poderd exceder 60% (sessenta por cento) da
receita corrente lfquida, sendo 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo. A tabela abaixo };

evidencia o atual gasto de pessoal, bem como, o decorrente do aumento da despesa:

forma prevista no

2



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADACAO
Setor de Contabilidade e Orgamento

Tabela 4 - Estimativa do Gasto de Pessoal

| Valor Inicial | Valor Atual LOA |

Limite de Gastos de Pessoal no Poder Executivo LOA 2018 2018 Neste Impacto
Receita Corrente Liguida 183.242.000,00 183.242.000,00 183.242.000,00
Comprometimento atual de gastos com pessoal 72.107.300,00 72.560.417,04 7256041704
Acréscimo nos gastos - . 49.027.26
Gastos Totais Projetados com o aumento proposto _ - - 72.609.444,30
Percentual projetado em relago 4 Receita Corrente Liquida 39,35% 39,60% 39,62%

Fonte: FLOA 2018 - Demonstratives d: LDO 2018, Inciso VII, paragrafo inlco, art 8%

b) Metas Fiscais:
0 Aumento da Despesa a despesa criada ou aumentada nio afetard as metas de resultados fiscais
previstas.

Compatibilidade PPA, LDO e LOA

0 aumento da despesa tem compatibilidade com o PPA e LOA e principalmente nos incisos I e |l do art.
51 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2018.

Parecer

No uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/00 e a vista da
referida estimativa de impacto, DECLARO que existe recursos para a execucdo das acdes prevista.
Cumpre informar que este parecer limita-se a anilise orcamentdria e financeira sob seus aspectos
legais, cabendo a autoridade competente, a anélise da transposicdo que deve guardar conformidade
com a lei, sendo feita de um cargo para outrg ?qge assegure a identidade de atribuicdes e das
qualificagdes dos seus vcupantes, conforme pr cegﬁ;ntnm na Informacgdo TCE/RS n? 024/2016. Para
instruir a declaragio do Senhor Ordenador da Des SA.

/

chu
Agente de Planejamento e Orgamento

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARD, em cumprimento ao artigo 16, Inciso 11, da Lei Complementar 101/00, que ha previsio na
LDO e Orgamento Anual de 2018 e de que serdo disponibilizados os recursos orcamentérios e
financeiros necessdrios 3 realizacio da despesa acima descrita na Declaracdo do Departamento de
Contabilidade, para pagamento de acordo com o cronograma financeiro do exercicio de 2018.

]

. ".’f o —7

._';/_x" '-."; ! .'{J
flgie ] _f_.lgé.scﬁ’ﬁqé
Ordenador de Deépésas

Carazinho/RS, 05 de janeiro de 2018,

-

Secretaria Municipal da Fazenda Designado




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

ORIENTACAO TECNICA
366/2018

Matéria: PL 002/2018 .

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. EXTINGAD E
ENQUADRAMENTO DE CARGOS PUBLICOS.
MUDANCA DE PADRAC. INICIATIVA PODER

EXECUTIVO. REGRAS FINANMCEIRAS
OBSERVADAS EM PARTE, CARACTERISTICAS
ADMISSIONAIS DISTINTAS. _F'RINCiF"IDS
CONSTITUCICNAIS DO CONCURSO PUBLICO E DA
ISONOMIA VIOLADOS. ORIENTAGAQ
DESFAVORAVEL

Trata-se de pedido encaminhado pela comissdo processante a
Procuradoria Legislativa desta Casa, para gue seja emitida orienlagao tecnica, em seus
aspectos constitucionais e legais, acerca do Projeto de Lei n. 002, de 02 de janeiro de 2018,
de autoria de Poder Executive, que extingue, enguadra cargo e altera padrio de cargo do
quado de pesscal efelivo do municipio, conslante da Leil Mumicipal n. 7.088/08

Os motivos constam em anexo.

Juntou-se impacto orgamentario-financairo.

E o brevissimo relato, passa-se a fundamentar.

O projeto de lgi extingue os cargos de provimento efetivo de Continuo
a medida gue houver suas vacancias. Enquadra os seus atuais ocupantes aos cargos de
Auxiliar de Servigo Educacional. Altera, por fim, os padrées respectivos de 04 para 06.

& competéncia material & do Municipic de Carazinho, porguanto de
interesse local’, Da mesma forma, a iniciativa esta cometa, uma vez que envolve cargos do

Poder Executive, cuja competéncia & privativa do Prefeito Municipal®.

Freliminarmente,

' CRFE: At 30 Compete aos Municipios

| — legislar sobre 2ssuntos de inleresse (ooeal,

=AM, 29— Sap de inicialiva privaliva do Prefeito as leis que disponham schre

| = criagdo, transformagan ou extingac de cargos. fungdes ou empregos puklicos na administragao direta e
autarguica ou aumento de sua remuneracdo;

Il — servidores publicos, seu regime juridice, provimento de cargos, eslablidade e aposentadang,

Il — criaglo, estruturacde e atribuighes das sSscrelarias ou departamentos egquivalentes & drgdos da
adminisiragde publica;

IV — materia orgamentaria & tributéna e a que autonze a aoertura de creditos ou conceda auxilios, prémios oy -
subvengies

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone PABX: (54) 3330-2322 - CEP: 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz{@camaracrz.rs.gov.br WWW.Camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/0001-52
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL &
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

et®

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

A criagao de despesa de carater continuado, segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal®, exige: a) estimaliva do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; b) demonstracaoc da origem
dos recursos para o seu custeio, e c) comprovacao de que a despesa criada nao afetara as
metas de resultados fiscais constantes na LDO (com apresentagao, inclusive, de premissas
e metodologia de calculo utilizadas)’

Mo impacto orgamentario apresentado constal i) que o impacto total
estimado neste periodo & estimado em R3 157.182 87! i) a tabela de compensacao
financeira e a classificacdo orgcamentaria dos recursos; i) declaracdo de nao haver
comprometimento das metas de resultadoes fiscais; e iv) declaracao de haver compatibilidade
com o PPA, LDO e LOA.

O Parecar do Agente de Planejamento & Orgamento, por sua vez,
refere existirem recursos para a execugdc das agdes previstas, e a Declaragio do

*oArt 16 A criacho, expansdo cu aperfeizoamente de aclo governamental gue acarrete aumsanta ga despasa
sEra acompanhads da

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em gue deva entrar em vigor e nos dois
subseqglientes;

Il - declaracéio do ardenader da despesa de que o aumente Bm adequacie orcamentana o financeira com a lgl
crpamentdna anual & compatibilidzde com o plane plunanual & com a le: de diretrizes crgamentanas.

517 Parz os fins desta Lel Complementar, considera-se:

| - adegquada com a lei orcamentaria anual, a despesa chielo de dolagdo especiiica & suficienls, ou gue esteja
abrangida por credito genérico. de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalha, ndo sejam wltrapassados os limites estabelecidos para o exercicd,

Il - compativel com o plano plurianual & a lai de diretrizes creamenlznas, d despesa gue s2 conforme com as
diretrizes, objetivas, prioridadss & me2tas previsios nesses instrumentos e nao infrinjg gualguer de suas
disposiches

§ 28 A estmativa de que trata o inciso | do caput serd-acompanhada das pramissas & metcdologa de calculo
utifizadas.

5 32 Ressalva-se do digposio nesie afigo a despesa considerada irslevanie, nos lermos em gue dispuser a 2|
de diretrizes orcameantatas,

547 As normas do caput cansliluem condiclo pravia para;

| - empenho 2 icitacao de servigos, fomecimants de Bens ou execucio de obras,

Il - desapropriacio de imoveis urbanos a que se refere 0 § 3%do art 182 da Constituizag

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrative normative que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execucio por
um pericdo superior a dois exerciclos.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 1% o ato serad acompanhado de comprovagao de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do
art, 4%, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser compensados pelo aumenta
permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa,

§ 32 Para eleilo do § 2%, considera-se aumento permansnte de recelta o provenienls da elevasan de alinuotas
ampliagio da base de calculo. majoracdo ou criacia de tributo ou contribuicdo

§ 48 A comprovacio referida no § 2% apresenlada pelo proponente, conterd as premissas o metodologia de
calcuic utilizadas, sem prejulzo do exame de compaliblidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de direlrizes crgamentanas,

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd excoutada antes da implementacio das medidas referidas
no § 22, as guais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar,

§ 62 O disposto no § 15 ndo se aplica as despesas destinadas 3o servico da divida nem ao reajustamento de '
remuneragao de pessoal de que lrata o inciso X do arl 37 da Constituicic |
§ 72 Considera-se aumento de despesa & prorregacdn dagque'a criada por prazo determinada. (LG 101/00) |

2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

Ordenador de Despesas, por fim, aduz que serdo disponibilizados os recursos quando da
execugdo financeira do exercicio de 2018,

Mo merito.

A extingao e enguadramento de cargos (referma administrativa)
perpassam pelo chamado mérito administrative, cuja conveniéncia e oportunidade séo
exclusivas da Administragdo Publica, n2o cabendo, pois, qualquer juizo de valar.

O enquadramento de cargos, todavia, & medida excepcionalissima,
sob pena de configurar ofensa ao principio constitucional do concurso publico, combatida
pelo Supremo Tribunal Federal - STF"

MNesse sentida;

INFORMA TIVO N° 800

TITULO Princigic do concurso publico & provimento derivado - 2 PROCESSO ADI
- 3415 ARTIGOO Colegiado reputau que coart. 37, |l da CF preconizana o concurso
publica como reguisito inafzstavel de acessc aos cargos publicos, & que esse
anendimento seria exaustivaments reiterado pela junsprudéncia do 8TF Haveria
situagbes excepcionais em que a Corte admitiria a transfiguragio de cargos
publicos e o consequente aproveitamento dos scus antigos titulares na nova
classificacao funcional. De acordo com esses precedentes, a passagem de
servidores de uma carreira em extingdo para outra recém-criada poderia ser
feita como forma de racionalizagio administrativa, desde gue houvesse
substancial correspondéncia entre as caracteristicas dos dois cargos,
sobretudo a respeito das atribulgdes incluidas nas esferas de competéncia de
cada gual Além cisso esses casos revelarnam om processo de sincretismo
furcional, cuje ponto final sera uma previzivel fusao. Na hipdlese em debate porém
d reinsargio do cargo de comissano no guadre funcional do Estado-Membra se dera
de medo heterodoxo O cargo teria competiéncias indefinidas, com requisitos
ldénticos aos de delegado de policia. Mao havena além disso, clara distingao de
crdem higrarguica entre o5 dois cargos. Embora 3 realidade de falo revelasse deswvio
de apraveilamento funcicnal dos comissanrics, haverid diferencs de arau de
responsabilidade entre cada um dos oostos Ademais, fac havera perspectiva de
promogAo quanto ap cargo de comissario, ao conlrario do cage de delegado. As
distingles, portanta, ndo senam meraments formais. Nao haveria, de igual maoda
um gradual processo de sincretismo entre o3 cargos. Portanto, houvera burla ao
postulade do concursa pablice, mediante o favorecimento de agentes poblicos
algados por via leqislaliva a cargo de malor responsabilidade do que aquels para o
qual aprovanos am concurso. Assim, tanto & transformacio do cargo de comissario
no de delegado quanto s equiparacio das afnbuigbes dos dois cargos — a quebrar
a hisrarquia antes existenta & violar cart 144, § 4%, da CF — promovidas pelas |sis
em debate, seram inconslilucionais  ADE 2415/AM rel Min Teen Zavascki
24.9.2015. (ADI-3415)

Uma das situacies excepcionais, como se percebe, € quando da
criagdo de uma nova carreira e a consequente extingie da primeira, 2, mesmo assim. desde
que exista substancial correspondéncia entre as caracteristicas dos cargos. Fora isso, o
enguadramento e inconstitucional.

" SUMULA 885 E inconstitucional toda modalidade de provimento gue propice 8o serador investir-se, sem prévia
aprovagdo em concurse plblico destinado so seu provimento, em cargo que ndo rtegre a camslra na qual
anteriormente investido,
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A alegagdo de desvio de fungdo, ademais, ndo legitima o
enguadramento de carges, de acordo, novamente, com a posigdo consolidada do STF,
sendo veja-se:

Emania: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVD. ADMINISTRATIVO SERVIDOR PUBLICO DESVID DE FUNGAO.
REENQUADRAMENTO IMPOSSIBILIDADRE, DIREITD. AS DIFERENCAS DE
REMUNERACOES, REPERCUSBAD GERAL REIEITADA FELO PLENARIO
VIRTUAL NC RE 578.857 CONTROVERSIA BE INDCOLE
INFRACONSTITUCIONAL 1. O servidor publico ndo possui direilo a
reenquadramento em cargo diverso daguele em qgue é titular, mesmo que o
desvio de fungao tenha se iniciado antes da Constituigdo de 1988,
Precedentes: RE 209.174, Rel. Min. Sepilveda Pertence, Plenario, DJ de
13/3/1998; e AR 2.137-AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, Plenario, DJe de 26/11/2013.
2. 0 pericdo frapalhado em desvio de funcdo, quando sub judice a controvérsia
sobre o direiio ac recebimento de diferenga de remuneracio, nac revela
repercussio geralaptaa tomar o apelo extrama adimissivel, consoanie dacidido pelo
Plenano Virual do STF na analise do RE 578657, Rel, Min. Menezes Dirsto 3. In
casu, o acorddo extreordinanamente recornido assentow TADMINISTRATIVO,
SERVIDOR PUELICO. AGENTE DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
ENQUADRAMENTO NG CARGD DE AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
IMPOSSIBILIDADE DESVIO DE FUNCAD. OCORRENCIA DIREITO AD
RECEBIMENTO DAS DIFEREMCAS REMUNERATORIAS JURDS DE MORA
CORRECAD MONETARIA E HONORARIOS ADVOCATICIOS, PRECEDENTES,
4. Agrave regimental DESPROVIDO, (ARE BEDB3T AgR, Ralator(a), Min LUIZ FUX,
Primeira Turma, juigade em 14/104/2015, PROCESSD ELETRONICO Dle-084
DIVULG 08-05-2015 PUBLIC 07 -05-2015)

Em caso similar (processo 7107-02.00/11-3), o Conselheiro do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul— TCERS, Excelentissimo Senhor Iradir
Pietroski, com razao, considerou “que embora as servidoras tenham sido transferidas para
cargo de idéniica denominagdo, vislumbro ofensa ao inciso | do artigo 37 da Constituicao
Federal, por entender caractenzado ingresso em novo cargo de quadro diverso dagusie para
o gual hauve a prestagdo de concurso pliblice.”

Na presente situagdo, cotejando as atribuigbes, condigbes de
trabalho e de recrutamento entre os cargos de Continuo e Auxiliar de Servicos Educacionais,
previstos na Lei Municipal n. 7 088/09, verifica-se incongruéncia entre os requisitos de
admissao (fundamental e médio e curso de informatica) e de padrio remuneratorio
(padrao 04 e 06) de um e outro, o que & suficiente para tomar o projeto de lei inviavel®

O aumento de remuneracdo, além do mais, fora dos casos de
promog&o por antiguidade e/ou por merecimento, parece infringir, de forma escancarada, o
principio da isonomia.

Em apertada sintese, portanto;

FCARGD: CONTINUD

GRUFO: SERVICOE GERAIS DE APOID PADRAOD 4 & (NR) (padrio alterado dge 03 para 04 pela LM {' !
7.510/2012) f ? g
ATRIBUICCES a) Desclicho sintélica. efelusr seivigos de circulacse de documentos. by Descrigao | [ |
analitica. « executar a circulagas intermma de papéis - fazer a enfreca da corraspondéncia extema; . I,.'I ||I
entregar 2 recaber maiotes e demais corespondénoas no correig:; = realizar trabalhos de auxilio em servigos |

de escrilono, bem como anotar e transmitir recados, - atender ao telefone B an plblico. prestando-lhe as { /
informogdes gue estiverom ac seu altance = transplnar volumes, -« exgoutar servicos de banco: fazer

4 |
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. o PL 002/2018 extingue, enquadra cargo e alterz padréo de
cargo do quadro de pessoal efetivo do municipio;

. a competéncia material e a iniciativa legislativa estdo comretas,
por envolver interesse local e ser privativa do Chefe do Poder
Executive;

. o impacto orgamentario e a declaragdo do ordenadaor, embora
favoraveis & criagao da despesa, referiram-se a 04 cargos de
Continuo, quando na verdade sao 05 (LM 7558/12);

. 0 enguadramento de cargos & medida excepcionalissima e
requer substancial correspondéncia entre as caracteristicas dos
mesmos,

. os requisitos de admissao dos cargos de Continuo e de Auxiliar
ge Servigos Educacionais (fundamental @ médio com curso de
informéatica) e os padrdes remuneratorios (padrdo 04 e padrao 08)
sao distintos;

. 0 aumento de remuneragdo fora das hipcteses de promocio
por antiguidade efou por merecimento viola o principio censtitucional
da isonomia e caracteriza indevida ascenséao funcional

POR TAIS RAZOES, o PL 002/2018 é invidvel, do ponto de vista

juridico.
E a fundamentagao.
E a conclusao, salvo melhor juizo.
* Esta Onentacao Tecnica & composta por 06{seis) folhas, frenie
CARAZINHO (RS), 09 de janeiro de 2018.
pagamentos. receber avisos bancarios, extratos de conlzs e demais documentos bancarios  » auxiliar no
arquivamento de papeis, processos, cormespandéncias em geral, » expcutar tarefas afins.

CCONDICOES DE TRABALHG:  a) Gearal: carga noraria de 35 horas semanais. b Requisiios: Instrucio- Ensino
Medic - incomplata oo sguivalents
RECRUTAMENTO; a) Forma: Concursc Pablico, b} Requisitos: Instrucdo - Ensing Fundamental

CARGD: AUKILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

GRUPO: APCIO  EDUCACIONALPADRAD: 8 w (NR}{padrae  alterado  de. =04 para 05 peia LW
£.358/2011, «05 para 06 pela LM 7. 5192012

ATRIBUICOES. 2) Descricao sintética’ Exscutar servicos de secretaria em geral  b) Descrigdo analitica,
Executar trabalhos rotineiros de escritério. 2m departzmentios municipais deeducacas, » raalizar lrahathos de
datilegrafia;  + cuidar de arguive ou biblioteca,  » informar erocessos de informatica de wida escolar
auxiliar em trabalhos de levantamento & conferéncia em geral, = unienlar e informar &s parles em gulcheé ou
balcao, - preencher livros, fichas e formulanos emgeral » elaborar dados estatisticos nuando solicitades.
zelar e responsabilizar-se pelo materal e equipamento de trabalho: manter registro & arquivo @o trabalho
exacutzdo) atendar telefone; receber e transmitir recados e executar tarefas afins infermar processos de
histdricos de vida escolar »recebar e transmitir informactes; - tarefas afins, \ I.-"
CONDICOES DE TRABALHO'  a) Ceral carga norana de 35 noras semanais b Especial o exercicio do cargo
podera xgir a prestacao de senvigos em regime suplementar de trabalho. /
RECRUTAMENTO: a) Forma: Concurso Publico. b) Requisites: Instrucds - Ensino Médio oy Curso de
informatica compravado madiania apresentacio de certificade ou diploma. (LM 7 CREM0D)

——
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Frecurador do Hoder Legislativo
uke 50020

|
‘ |
LUIS FERNANDO BOURSCHEID
93.542
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Of. n°012/18 - GPC Carazinho, 10 de janeiro de 2018.

Excelentissimo Senhor,
Ver. Marcio Luiz Hoppen,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Retira PL 002/2018
Senhor Presidente:

Pelo presente solicitamos a essa Egrégia casa a retirada de
tramitagdo do Projeto de Lei n° 002/18, que extingue, enquadra cargo e altera padrao
de cargo do Quadro de Pessoal efetivo do Municipio constante na Lei Municipal
n°7.088/09, para reestudo.

Atenciosamente,

! I." / g
') I|II.II Ldp- MI' ;
Miltoh Schmitz

Prefeito /

(B8]

wiww, carazinho.rs.gov.br
Avenida Flores da Cunha, n* 1264, Centro
Talefone: {54) 3331-2698 / e-mail: prefeitura@carazinho.rs.gov.br
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