ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n® 003/18 - GPC Carazinho, 03 de janeiro de 2018

Excelentissimo Senhor,
Ver. Marcio Luiz Hoppen,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores i _j%:gi\’g_ L

Encaminha Projeto de Lei n® 003/18

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°
003/18, desta data, que altera o Padréo e Condigdes de Trabalho do cargo de Técnico de
Enfermagem do Quadro de Pessoal efetive do Municipio constante na Lei Municipal n®
7.088/09, para apreciagao sob Regime de Urgéncia.

Exposicao de Motivos:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei, levando em conta as seguintes
consideragoes:

1 - Os reajustes concedidos visam primeiramente corrigir as distorgdes
salariais do cargo de Tecnico de Enfermagem, em relagdo acs valores pagos na iniciativa
privada.

2 - Outro fato importante diz respeito & aproximagdo do padrdo que
inicialmente estes cargos pertenciam, desde a criagao dos mesmos.

3 — Devemos destacar que os reajustes séo reivindicagtes antigas dos
servidores, pois os vencimentos dos cargos ndo condizem com ao allo grau de
responsabilidade a eles inerentes, além de os mesmos nao terem sido enquadrados nos
ultimos aumentos de padroes.

4 — As condigbes de trabalho alteradas incluindo a participagac de escala de
trabalho de 12(doze) por (trinta e seis) Horas buscam dar atendimenic acs Plantdes
realizados pelos servidores proporcionando melhor atendimento a populagdo.

Na certeza de estarmos buscando uma forma de garantir a qualidade dos
servigos prestados a nossa comunidade, com a valorizagdo dos profissionais, justificamos o
presente encaminhamento,

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

e L
Atenciosamente, W /4
Mifcn Sehmitz

/ "Prefeito
DD

www.carazinho.rs.gov.br
Avenida Flores da Cunha, n” 1264, Centro
Telefone: (54) 3331-2698 / e-mail: prefeltura@carazinho.rs.gov.br




PROJETO DE LEI N° 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2018.

Altera o padrao e as Condigées de Tra-
balho do cargo de Técnico de Enferma-
gem do Quadro de Pessoal Efetivo do

Municipio, constante da Lei Municipal
n°7.088/09.

Art. 1° Fica alterado o Padrao do Cargo de Técnico de Enfermagem do
Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de padréo 7 para padrio 8.

Art. 2° As Condigbes de Trabalho pertinentes ao cargo de Técnico de
Enfermagem constantes na Lei Municipal n® 7.088/09, passam a serem as descritas
no Anexo |, que & parte integrante da presente Lei.

Art.3° As atribuigbes e responsabilidades pertinentes ao cargo alterado
neste artigo estdo descritas na Lei Municipal n® 7.088/09.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, exercendo
seus efeitos retroativos a contar de 1° de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito, 03 de janeiro de 2018.

Milton Schmitz
Prefeito
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ANEXO |

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes em uni-
dades sanitarias do Municipio.

b) Descrigao analitica:

* executar o atendimento auxiliar aoc médico e a enfermeira no desempenho de suas atribui-
goes,

= verificar a tensdo arterial, pulso, respiragéo e temperatura;

« fazer curativos, imobilizagoes, administragdo de medicamentos conforme prescrigao médi-

ca e aplicar injegdes e vacinas;

pasar e medir pacientes:

orientar como complementagao de determinagdo médica;

operar equipamentos de eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros, sob supervisdo médica;

providenciar a eslerilizacdo de materiais e equipamentos do ambulatério;

requisitar, sob a supervisao medica, o material de enfermagem necessario:

observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente:

participar das atividades da equipe de salde;

realiza imunizagoes, controle do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente:

= registras anotagGes nos formuldrios proprios utilizados nos servigos de salide destinados a
grupos especificos;

» realiza estudos de controle e previsdo de material necessario ao desempenho das ativida-
des realizadas nos servigos de salde;

* promove reunides para grupos especificos visando a educagio em salde e prevengdo ou
recuperagao de doencgas, conforme normas técnicas e operacionais adotadas pela SMS:

» exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a profis-
Sa0;

» realizar tarefas afins a sua fungao;

# & & @

® ® 2 = @

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servico em regime suplementar
de trabalho, inclusive sébados, domingos e feriados e ou uso de uniforme, inclusive partici-

par em escala de trabalho de 12 (doze) por 36 (Irinta e seis) Horas, conforme a necessida-
de de Servico.

RECRUTAMENTO;
a) Forma: Concurso Piblico

b) Requisitos: Instrugéo — Ensino Médio ou equivalente e curso profissionalizante com registro
no COREN
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bar| ﬂ;ﬁ

N = al
o R o AP PR

Objeto

Trata-se de aumento da despesa de pessoal em decorréncia da alteracio das condicoes de trabalha e
padrio remuneratério pertinentes ao cargo de Técnico de Enfermagem constantes na Lei Municipal n®
7.088/09, conforme Projeto de Lei n2 003/2018.

Aumento da Despesa

Conforme consta no Projeto de Lei n® 003/2018, ¢ cargo de “Técnico de Enfermagem” passara do
padrdo remuneratorio “7" para o "8". Considerando que a vigéncia da Lei ocorrerd em janeiro de 2018
e que compuseram na metodologia de calculo 40 (quarenta) servidores ativos ocupantes do cargo de
Tecnico de Enfermagem, o impacto na remuneracio mensal destes servidores é estimado em R$
11.076,85 (Onze mil e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), conforme tabela abaixo:

Tabela 1 - Cilculo Analitico

Servidor Padrio 2008| Saldrio Hase 2010 Tritnlos 2018 Quingeénles 2018 Tokzl
Matr. | Admissio | Atual | Nove | Atual Nove |DiferencaiQide| Armual Nove |MMlerenga|[Qtde| Atual Nove  |MMferenca| Menzal
Te60 | 1771272014 TA oA 1.725 1954 2] 1 B ad 11| 0 - - 240
5950 | 01/06,/2000 YH RE LBYE 2149 252 2 1=0 115 5] 1 05 167 13 289
5948 | 0900620200 TE BB LHYR 2149 252 2 150 215 5] 1 45 107 13 289
7368 | 180772014 TA HA L7235 1.954 229 1 86 el 11| o x . 240
T2 | 017082012 TA 1] 1HGE Z.149 252 | 2 130 115 25| 1 a5 107 13 289
79RO | 10/0272015 TA gAa 1715 1954 22911 86 el 11| o 50
T5EZ | Z7/ 062016 TA 24 1725 1.954 229 0 . -l o 229
JaoBl | 13/02/2015 TA H2A 1725 1,954 229 ] 1 ta oH 1| o | 240
TOT4 | 2301 201S TA gA L72s 1.954 229 1 Hb oa 11| o { - I 240
Tida | 01062012 TA 1] 1.EGE 1149 52 2 194 215 FA 95 o7 13 a9
7258 | 05,/08/2013] 7A A | 172% 1954 2291 1 {1 YR 11| 1 il I8 11 252
T383 | I7/06/2016 TA aA L1725 1954 229 0 > i - )
Ta55 | 011272014 TA ga | L7Es L9544 2a] 1 i) 9n Iy o L . -! 240
G001 | 0/06/2010 7B ep L.aga 2149 2ol | 2 190 215 2 1 a5 7 1z a3
5940 | D106 201 | Fli] ] 1094 2140 252 2 190 215 254 1 95 7 13 ZHG
TI0T | GR2F127201F TA HA LTS 1954 L2 ] 86 a8 Iy 1 =1 ki) 11 252
Thoh | 20/1202014 TD oo 1743 L1540 il 13 127 154 0 - = 11z
5975 | 0L/06 20108 7O BH 1.808 1,149 252 2 19 215 25| 1 95 w7y 13 a9
5956 | G1/0672010 TE o [.R3g 149 52| 2 190 ' 15 5] 1 8 Ly 13 289
5979 | Bijuagi01m VH HH LE9Y L.143 252 | 2 194 215 25 1 uh w7 11 2HY
57T [ av/osfin T Bl 2.243 L5440 297 | &6 673 T&2 ga{ 3 336 38l 45 431
723 | 01 f0872018 TA HH 1.89H 2149 )2 | 199 215 i1 ‘]5' o7 13 2RY
5080 | 010672014 7B HE 1894 2.14% F Ay i B 190 Z15 2] 1 a5 m7 13 an
5954 | 090620108 7B an 1898 2149 52| 1 190 215 251 1 a5 my 13 289
T121 | GL/08/2012 7A BE 1a98 Li4% 252 | 2 g £15 S 1 35 107 13 189
5947 | 1406752010 7B ag Laqsa 2149 52| 2 1910 215 250 1 a5 107 13 289
5976 | O1fDA 201 TR HE 1.E9H L1149 252 2 190 215 251 1 a5 1oy 13 289
Lavs | 4Lf06/2010 7H HE 1R58 1.149 252 2 190 215 251 1 a5 107 13 214
TI2y | 14042008 78 BB 18598 L.149 252 ) 3 85 322 | 2 170 215 25 14
TEGS | K07 /ANIH TA BA 1725 1954 23| 1 Bé& a8 11} @ & - = 240
TEIO | 19/10,/201 A Ha 1725 1954 229 1 (5] a3 11} 0 - - 240
7956 | 0B/1272014 A BA L1725 1954 2290 1 b& ] 1] o 244
TA0F | 20711420 TA BA 1,725 1954 2130 1 as o 11} 1 At an 11 252
TALL | 2205 201 FA BA 1725 La54 2251 1 B& e 11} 0 40
TO59 | 1012201 TA aa L7215 La54 19 H BE o8 11} @ - 240
7306 | D3/07/2014 TA Ha 1725 1.954 229 ) 1 B £ 11} 0 - - - 240
G062 | 24/09,/201 7B Bh 1.HTH L1489 252 Z e 215 5] 1 a5 107 13 289
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Servider [Padrao z018] Sakirio Base 2018 Trifnios 2018 Quingquénios 2018 Total
Matr. | Admizsio |Atual |Nove | Atual Nove | Diferenga llldi*! Atual E Novo  [Difersngn Qtde]  Atoal Nove  |Dferencal Mensal
5961 | 01/06/20100 FH fil 1,898 1.149 w2l 2| 190 15 5] 1 a5 | 107 13 a9
5974 ﬂl,"nbfzulj 70 aa 1.aqg 2,149 iht | 2 190 215 251 1 a5 107 13 289
5999 | 07 /04/2000 7O an 2241 2.540 297 | 6 673 | 762 Bal 3 336 a1 45 431

Valor Total T4.00:4 BE..EI]' nH09 ) - a6d1| 7522 B0 ! - Z.924 3311 kL] LLO7Y

Fonte; Metodologia de Calculo PLOA 2018

0 inciso | do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de
estimativa do impacto orgamentidrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes. Neste sentido, o impacto total estimado neste periodo é estimado em R$ B0Z.608,34
(vitocentos e dois mil, seiscentos e cito reais e trinta e quatro centavos), conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Tabela 2 - Cilculo Sintético (2018-2020)

¢ 2018 2019 2020
Dm[lﬂlnl.‘l'.ltl:- Mensal Anual Mensal Annal Mensal Anuval
IPROVENTOS . i 11.076,85 132.542,18 11.743,13 140.:917,54 1245176 14942111
Saldrio Base 9.808,99 117.707 34 10.348,49 124.181,88 1091766 131.011,88
Triénios fR0.30 10.563.54 Q6832 1161590 1.06516 1278189
Quinguénios JR7.56 4,050 70 426,31 511577 464,95 | 562734
PROVISOES 1.227 68 1473221 1.301,53 15.618,36 1.31::1,{;?1' 16.560,84
132 Salirio 92307 11.076,85 978,59 11.743,13 1.037.65 1245176
1/3 Férias J04.61 A.65536 322,94 387523 34242 | £.109.08
ENCARGOS 8.699.94 104 399,29 9.223.25 110.678.98 977982 117.357.83
Contribuicdo Patronal 2.639.948 3167970 279878 3358535 2967 67 35.612.03
Contribuicdo Suplementar 53399 079,57 5.661,17 67.934,00 6.002,79 72.03343
Contribuicdo Saude Faop0 H.639,94 _ F63.30 G 159.64 | B9 36 871237
Total 21.00447| 252053,68] 2226791 267.214,88] 2361165 283.339,78

“Fonte: Dados primarios

Compensacao

Conforme art. 17 da LRF, considera-se obrigatdria de cariter continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios. Os atos que criarem ou aumentarem despesa
de que trata o caput deverdo demonstrar a origem dos recursos para seu custeio, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

A LDO 2018, em seu art. 17, para fins de compensagio quando da criagdo ou aumento de Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado, poderé ser realizada a partir do aproveitamento da margem
liquida de expansdo prevista no demonstrativo da margem de expansio das despesas obrigatérias de
carater continuado, de acordo com o art. 5%, inciso 11, da LC n® 101/2000. A compensa¢io de que trata
0§ 2%do art. 17 da LRF é demonstrada abaixo:

Tabela 3 - Compensacio Financeira




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

EVENTD Valor ;l:;i:;ﬂ oA Valur;ul‘;lsl LOoA Neste Impacto
Aumento Permanente da Receita 9,13?.5&1_,2?. 9.187.501,22 -
Decorrente de Receitas Tribuldrias 24401740 I‘ 244617 40
Decorrente de Transferéncias Correntes B.942 BA3.02 ; H942 HH3.82 -
(-} Transferéncias Constitucionais - . :
{-} Transferfncias ao FUNDEE - 1831.713.07 - 183171307 -
Saldo Final do Aumente Permanente de Receita (1) 7.355.788,15 7.355.788,15 -
Reducio Permanente de Despesa (11) - - -
Margem Bruta [1IT) = (1+I) 7.355.7688,15 7.355.788,15 .
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) - 61259083 B0Z.608,34
Novas DOCC 4.444.576,03 5.057.166,86 H0Z.608,34
Refativas a Pessoal e Encargos Sociais 453.112,22 107570305 30260834
Relativas a Outras Despesas Correntes 398146381 3981.453.51 -
Novas DOCC peradas por PI'P - L= I -
Margem Liguida de Expansio de DOCC (V) = (11-1V) 2.911.212,13 2.198.621,29 ‘I.{n":'l&.IES_E

Foute: PLOA 2010 - Demonstrativos da LOO 2018, Incksa 11, paragrafo tnlco, art. 8¢

Classificacio Orcamentaria

O aumento da despesa correra por rubricas multiorgamentirias e de que serdo disponibilizados os recursos
orgamentirios e financeiros necessdrios a realizagdo da despesa sendo operacionalizada na forma prevista no
inciso | do art. 72 da Lei Orgamentiria Anual para o exercicio de 2018.

Limites Fiscais
a) Despesa de Pessoal:

Para os fins do disposte no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada
perfodo de apuragdo e em cada ente da Federagao, ndo podera exceder 60% (sessenta por cento) da
receita corrente liquida, sendo 54% ([cinglienta e quatro por cento) para o Executivo. A tabela abaixo
evidencia o atual gasto de pessoal, bem como, o decorrente do aumento da despesa:

Tahila 4 - Estimativa do Gasto de Pessoal

Limite de Gastos de Pessoal no Poder Executivo v::; ; ]2?]'3:'] ".l'alorz!:]t;:;l LA Neste Impacto
Receita Corrente Liguida 183.242.000,00 163.242.000,00 183.242.000,00
Comprometimento atual de gastos com pessoal T2.107.300,00 7230066675 T2.300.666,79
Acréscimo nos gastos + - 252.053.68
(iastos Totais Projetados com o aumento proposto N + 72.552.72047
Percentual projetado em relacio 4 Receita Corrente Liguida 39,35% 39,46% 39,59%

Fonte: PLOA 2018 - Demonstrativas da LRO 2018, Inciso Y11, parigralo finlcn, art. 82

b) Metas Fiscais:

0 Aumento da Despesa a despesa criada ou aumentada nao afetard as metas de resultados fiscais

previstas.

Compatibilidade PPA,LDO e LOA

€ aumento da despesa tem compatibilidade com o PPA e LOA e principalmente nos incisos I e Il do art.
51 da Lei de Diretrizes Or¢amentirias para o exercicio de 2018.

<7
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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Parecer

No uso de minhas atribuiges legais, em cumprimento is determinactes da LC 101/00 e 3 vista da
referida estimativa de impacto, DECLARO que existe recursos para a execucao das agbes prevista. Para
instruir a declaracdo do Senhor Ordenador da Despesa. Para instruir a declaragio do Senhor
Ordenador da Despesa.

T
Ana Paula Denfro|6 da Costa
Agente de Planejapiento e Orgamento

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, em cumprimento ao artigo 16, Inciso I, da Lei Complementar 101/00, que ha previsio na
LDO e Orgamento Anual de 2018 e de que serdo disponibilizados os recursos orgamentirios e
financeiros necessarios a realizacdo da despesa acima descrita na Declaragio do Departamento de
Contabilidade, para pagamento de acordo com o cronograma financeiro do exercicio de 2018.

Carazinho/RS, 05 de janeiro de 2018.

= :
Anelise’Schell Almeida

Orderiadora de Despesas
Secretiria Municipal da Satde



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

ORIENTAGAQ TECNICA
367/2018

Matéria: PL 003/2018

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. MUDANGA
PADRAO DE 07 PARA 08. CARGOS DE TECNICO DE
ENFERMAGEM. AUTORIA PODER EXECUTIVO.
IMPACTO ORGAMENTARIO FAVORAVEL.
OBSERVANCIA ~ NAC  EVIDENCIADA  AOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
IMPESSOALIDADE E MCRALIDADE. NECESSIDADE
DE DILIGENCIAS. ORIENTAGAO FAVORAVEL COM
RESSALVAS

Trata-se de pedidc encaminhado pela comissdo processante a
Procuradoria Legislativa desta Casa, para que seja emitida orientacio técnica, em seus
aspectos constitucionais e legais, acerca do Projeto de Lei n. 003, de 03 de janeiro de 2018,
de autoria do Poder Executive, que altera o padrdo e as condicdes de trabalho do cargo de
tecnico de enfermagem do quadro de pessoal efetivo do Municipio, constante na Lei
Municipal n. 7.088/09.

Oe motivos constam em anexo.
Juntou-se impacto orgamentario-financeiro,
E o brevissimo relato, passa-se a fundamentar.

O projeto de lei altera o padric de remuneragio do cargo de
provimento efetivo de Tecnico de Enfermagem, passando de 7, para 8 Prevé, ainda, a
possibilidade de escalas de trabalho de 12 horas por 36 horas de descanso,

Segundo a justificativa:

Os reajustes concedidos visam primeiramente cormngr as distorcdes salanais do
cargo de Tecnico de Enfermagem em relagdo aos valores pagos na iniciativa
privada. Qutro fator importante diz respeito 3 aproximagdc do padrio que
inicialmente estes caigns petenciam, desde suas criaches. Devemas destacar que
05 reajustes sao reivindicacies anfigas dos servidores, pois os venoimentos dos
cargos nao condizem com o allo grau de responzabilidade a eles inerentes, além de
a8 mesmes nan terem sido enquadiados nos ulimos aumentos de padroes. As
condictes de trabalho alteradas incluindo a paricipaco de sscala de trabahe de
12n por 36h buscam dar alendimento ags plantdes realizados oelos servidores
proporcionando melhor atendimente & populacao

Freliminarmente,

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone PABX: (54) 3330-2322 - CEP: 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br Www.camaracrz.rs.gov.br CNP.J: 89.965.222/0001-52
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL &
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

A competéncia material &€ do Municipio de Carazinho, porquanto de
interesse local’. Da mesma forma, a iniciativa esta correta. uma vez que envolve cargos do
Poder Executivo, cuja competéncia & privativa do Prefeito Municipal®,

Ainda.

A cnacdo de despesa de carater continuade, segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal®, exige: a) estimativa do impacte orgamentario-financeire no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsegquentes; b) demenstracio da origem
dos recursos para 0 seu custeio; e c) comprovagdo de que a despesa criada n3o afetara as
metas de resultados fiscais conslantes na LDO (com apresentagao, inclusive, de premissas
e metodologia de calculo utilizadas)”,

| CRFE: Art 30 Compete acs Municipios

| - legislar sobre assunics de interesse local,

T Art. 29 — 530 de imiciativa privativa do Prefaito as leis que disponham sabre

| — enagae, transformacdo ou extingéio de cargos fungdes ou empregos publicos na administracio direta e
gliaguica ou aymente de sua remunsragao,

Il — servidores plblicos, sau regime juridico, proviments de cargos, estebilidade e aposentadona;

Il — criggao, estruluracio e ahnbuicies das secretanas ou departiamentos equivalentes e drgdos da
administragdo piblica,

IV — matena orgamentaria 2 tributaria 2 a gue sutonze a aberura de crédites ou conceda auxllios, prémios ou
sUbveEnzoes

,

* A 16 A criaglo, expanséo ou aperdfeigoamento de acio governamental fue acarrete aumenio da despesa
s@ra acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentario-financeire no exercicio em que deva entrar om vigor & nos dois
subseqiicntes;

IV - declaragao do ordenador da despesa de gque o aumento tem adaquacht argamentaria e inanceira com a lal
orgamentania anual & compatibiidade com o plang piuriznual e com a lef de dirstnzes arcamentirias

g 1° Para os fing desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequadz com a |l orgament&nia anual @ despesa objeto de cotagao espacifica & suficiente, ou que esle)z
abrangida por credito. gengrico, de forma que somadas lodas as despesas da mesma espacie, realizadss & 3
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercici;
Il - compativel com o plane plutanual e a lei de diretrizes orcamentérias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, priondades e metas previstos nesses instrumentos e n3o infrinja qualquer de suas
disposicies

§ 22 A estimaliva de que trata o inciso | do capwf serd acompannada das premissas g metodologia de calculo
ulihzadas.

§ 3% Ressalva-se do disposto neste artige  despesa considerada inrelevante, nos termos em gue dispuser a el
de dirgfrizes orcamsantanas,

§ 42 As normas do capul constituem condicio prévia para’

I -empenho e licitagao de servigos. formmecimento de bens ou execucdo de obras

|i - desapropriacac de imoveis urbanos 4 que se refere o § 3°do ar 182 da Constituicio.

Art. 17, Considera-se obrigaldria de carater continuado a despesa corrente derivada de Iei, medica
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagio legal de sua execugao por
um periodo superior a dois exercicios,

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capuf deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio,

§ 2% Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagao de que a despesa
criacla ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no §1%do
art. 4%, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser compensados pelo gaumento Nn
permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa. (|
§ 37 Para efeilo do § 22 considera-se aumente permanente da recaila o provenente da e gvagio de aliguotas, |/ /|
ampliatio da base de calouio, majoracio ou criacén de tributo ou contribuigdo {11
§ 42 A comprovaclo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas 2 metodologia de
calcula Utiizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com ag damaie rnormas do plano . )/
plurianual e da lei da diretrizes orgamentarias /
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CAPITAL DA HOSPITALIDADE

No impacto orgamentario apresentado consta: i) que o impacto total
estimado neste periodo & de R§ 802.608,34; ii) a tabela de compensagéo financeira & a
classificagdo orgamentaria dos recursos, iil) declaracdo de nao haver comprometimento das
metas de resultados fiscais; e iv) declaracdo de haver compatibilidade com o PPA, LDO &
LOA.

O Parecer do Agente de Planejamento e Orgamento, por sua vez,
refere existirem recursos para a execugfo das acbes previstas, e a Declaragio do
Crdenador de Despesas, por fim, aduz que serdo disponibilizados os recursos quando da
execucdo financeira do exercicio de 2018

Mo merito,

A organizacdo em carreira dos cargos publicos e suas promogdes
por merecimento e/ou antiguidade evitam privilegios e atentados aos principios
constitucionais da impessoalidade e meralidade (CRFB, art. 37, capuf), de sorte que
gualguer aumento outro precisa estar acompanhade de minuciosa justificativa no interesse
publico, sob pena de nulidade.

O simples acréscimo de atribuiches ou de carga hordria séo
insuficientes, também, para legitimar o aumento de vencimentos/subsidios, se n3o
demonstrada/provada a necessidade permanente da nova atribuicio efou carga horaria

A alegacdo de estar sendo equiparados os vencimentos com os da
iniciativa privada, ou, entdo, de estar sendo atendidos os reclamos da classe, da mesma
forma, ndc autorizam a mudanca de padrao.

Diferente, por exemplo, se provado qus 3 classe dos cargos de
Tecnico de Enfermagem foi tolhida de aumentos anteriores concedidos aos demais
funcionarios publicos, o que, em tese, respalda a mudanca de padrées pretendida.

O que se guer evidenciar & gue, embora ndo encentre vedacgéo legal
0 aumento na remuneracao de uma determinada classe de servidores precisa estar sempre
acompanhado de interesse plblico (fim publico), ainda mais gquando concedido fora das
promogoes na carreira (merecimento efou/ antiguidade).

Em apertada sintese, portanto:

" o PL 003/2018 altera padrao e condigdes de trabalho do Cargo
de Tecnico de Enfermagem do quadro de pessoal efetivo do
Municipio constante na Lei Municipal n. 7.088/09;

§ 5% A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagao das medidas referidas
no § 22, as quais integrar@o o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas 2o senvigo da divida nem ac reaiustamenta de
remuneracio de pesscal de que trata o inciso X do arl. 37 da Constituicac,

& 72 Considera-s2 aumento de despesa a prormogacas daguelz coada por prazo determinado. (L6 101 00

-
o

Sy,

,..

i
|
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. a competéncia material e a iniciativa legislativa estao corretas,
por envolver interesse local e ser privativa do Chefe do Poder
Executivo;

. o impacte orgamentarico e a declaracio do crdenador sao
favaraveis a criaglo das despesas e atendem ao disposto nos arts.
16 & 17 da LC 101/00;

. o aumento nos vencimentos de determinadas classes do
funcionalismo publice (gque ndo através de promocgdes por
merecimento e/ou antiguidade)} precisa estar acompanhado de
efetivo interesse publico, sob pena de ofensa aos principios
constitucionais da impessoalidade e moralidade (CRFB, art, 37,
caput);

. nac restou comprovado gue o0s cargos de Técnico de
Enfermagem tiveram tolhidos de reajusies salariais anteriores
concedidos ao funcionalismo publico lecal.

POR TAIS RAZOES, o PL 003/2018 & viavel, do ponto de vista
juridico, desde que comprovado que os cargos de Tecnico de Enfermagem foram tolhidos
de reajustes salariais concedidos anteriormente as demais classes do funcionalismo publico
sob pena de nulidade por ofensa aos principiocs constitucionais da moralidade e
impessoalidade.

E a fundamentagéo.
E a concluséo, salvo melhor juizo.

* Esta Orientacac Tecnica & composta por B4iquatro) folhas. frente

CARAZINHO (RS), 09 de janeiro de 2018.

LUIS FERNANDQ BOURSCHEID
Procurador doiPoder Legislativo
Matriclfa 50020
OABIRS 93.542

4
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COMISSAO DE JUSTICA E FINANCAS

Parecer n® 008/2018 (VIABILIDADE)
Projeto de Lel n® 003/2018
Aulor; Executivo Municipal
Ementa: Altera Padrac e Condicdes de Trabalho do Cargo de Técnico de Enfermagem
do Quadro de Pessoal efetivo do Municipio constante na Lei Municipal n® 7.088/09.
Relator: Luis Fernando Cosia

Relatorio

1. A matéria em andlise. de autoria do Executive Municipal, tramita nesta Casa
Legislativa, sob a forma de Projeto de Lei , tendo como objetivo a Ementa acima
citada.

2 Atendendo &s nermas constitucionais de tramitag@o que disciplinam a matéria do
Projeto de Lei 003/18 estd sob a responsabilidade desta Comiss@o para gue sejd
eloborado © parecer sobre sug  legalidade, constitucionalidade e
regimenialidade.

3. Ndo houve tempo habil para andlise juridica.

Votos
1. Concluise legitima a iniciativa desta proposicdo de lel, tendo em vista se tratar
de inferesse local e ser privativa do Chefe do Poder Execufivo, ndo havendo
quaisguer vicios nesse ponto,
2 Por tal razde, VOTA o Relator pela viabilidade do Presente Projelo de Lei.
3. Os demais vereadores votaram de acordo.

Conclusdo

4, Os integrantes do ComissGo volaram, por unanimidade, pela viabilidade do
Projeto de Lel.

Sala de Reunides Antonio Liboria B Jc_:_g_._JU de janeiro de 2018.

Vereador Lus Fem dc Costa

(;Presr

Vereadot m?ona#) oL [xzﬁ

Vice Framdeme

Vereador Lucos Lopes
Secrefdrio
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COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
PARECER

Parecer n® 003/2018
Projeto de Lei n® 003/18
Autor; Executivo Municipal
Ementa: Altera Padrao e Condigdes de Trabalho do Cargo de Técnico de Enfermagem
do Quadro de Pesscal efetivo de Municipio constante na Lei Municipal n® 7.088/09
Relator: Estev@o De Loreno
Relatério
1. A matéria em andlise, de autoria do Execufive Municipal, framita nesta Casa
Legislativa, sob a forma de Projeto de Lel, tendo como objetive @ Ementa acima
citada.
2. Atendendo as normas regimentais de tramitac@o que disciplinam a matéria, o
referido Projefo de Lei estd sob a responsabilidade desta Comissdio para que seja
elaborado parecer sobre aspectos de ordem econémica e social.

Voto do Relator

Adota-se o fundamento do parecer da Comissdio de Justica e Financas.
Adernais, nao se verifica impacto negativo na economia e na sociedade local.
Por fal razéo, VOTA o Relater de acordo ao Projeto de Lei,

Os demais Vereadores Votaram de acordo.

o koo

Sala de Reunites Antdnio Libério Bervian, 10 de janeiro de 2018.

.—',K-
¢ frdyo
Vereader Estevac De Loreno
F"[’esidenté?
R
; ll,lli‘_-"lf-!;{\jw

ver'egﬂgr Enj{e'l Vieira
Vice Presidente

Vereador Ivomar de Andrade
Secretario

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone/PABX: 54 3330.2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz{@camaracrz.rs.gov.br www.camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 80.965.222/0001-52


mailto:camaracrz@camaracrz.rs.gov.br
http://www.camaracrz.rs,gov.br

PROCESSO N°: coslaos\ 33

SIM

Alaor Galdino Tomaz

-

(___:-)j

' Anselmo Britzke

Daniel Weber

Erlei Vieira

Estevao De Loreno

'Fabio Zanetti

Gian Pedroso

| Ivomar de Andrade

Janete Ross de Oliveira

Jodo Pedro Albugquerque

Lucas Lopes

Do) XX x| X x| XXX

Luis Fernando Costa

X

Marcio Hoppen

Presidente

TOTAL

12
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Carednhe |1 de janeiro de 2018

Assunto; Volagdo de Dioietos

Excelentissimo Senhor Preleite Municipal:

Comunicamos a Vossa txceléncia de que esle Legisiativo, em Reunitio

extraordingria no dig 10/01/2018, volou os seguintes projelos de lei. oriundeos desse Poder
Execulivo, o3 quais relacionamaos abaixoe:

l.

2.

Proieto de Lei 001/18 de autona do Exacutivo Municipal, o qual Altera o anexo fll da
Lei Municipal r.7.321/1 1. Aprovade por 11 votos favordveis e 1 voto contrdrio
Projeto de'Lei 003/18 de auloria do Execuilyo Municipal, o qual Altera Fodrdio e
Cendigdes de Trabalho da Cargo de Técnico e Enfermagemn do Quadie de
Pessoal efefive da Municitio constante na Lei Municipal n® 7.088/05. Aprovade por
unanimidade

Piojelc de lel 004/18 de auioric. do  Executivo Muricipal, o qual Ceder
Cnercsamente folha de Pagomenio dos servidores. Aprovado por unanimidade
Projato de Lei 005/18 de autora do Executivo Muricipal. o qual Revoga a Lej n°
8.295/17 aue conceday Tiulo Hararffico Comenda o Bombeador o Serher Cesar
Rizaidi. Aprovado por unanimidada

Projeto de el 007/18 de auteria do Execulivo Muriicipal, o qual Concede revisto
geral anval parg o5 vencimentos dos servidores  municipdis. Aprovado por
Unanimidade

Projeto de Lei DUB/18 de autora da Executive Municisal, ¢ qual Cria Vaga no quodroe
de Pessoal - Enfermcio de ESF 40 Heras. Aprovado por unanimidade

Projefo de Lel Complemeniar 001/18 e aulorio do Executive Municipal, o qual Dé
nova redacto oo Cop, XXX da Lei Cormiplementar n ® 03/85 e renumera-se os
demals Capfitios e Artigos Subseguentes. Aprovado porunanimidade

Fiol i o Gt .'
Racvwinrie A Adrunidracic

12 AN R

|
 Alenciosamente.,

Av. Flores da Cunna, 799 - Caixa Postal: 440 - Fan
E-mall: camaracrz@camaracrz.rs.go

= 2T

A Sug Exceléncia o Senhor

Millen Schmite

Prefeilura Municipal de Caraznne
Carazinho; RS

v.or WVAW, Camaracrz.rs.gav.br
- i = ¥ - +
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

LEI N° 8.313, DE 12 DE JANEIRO DE 2018,

Altera o padrdo e as Condigdes de
Trabalho do cargo de Técnico de
Enfermagem do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municlpio, constante da Lei
Municipal n°7.088/09.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL,

FACO SABER que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Padrdo do Cargo de Técnico de Enfermagem
do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de padrdo 7 para padrao 8.

Art. 2° As Condigbes de Trabalho pertinentes ao cargo de Tecnico de
Enfermagem constantes na Lei Municipal n® 7.088/09, passam a serem as descritas
no Anexo |, que & parte integrante da presente Lei.

Art.3° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes ao cargo
alterado neste artigo estao descritas na Lei Municipal n® 7.088/09.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, exercendo
seus efeitos retroativos a contar de 1° de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito, 12 de janeiro de 2018.

Registre-se e publigue-se no Painel

de PublicactGes da Prefeitura:
——

Lori Luiz Bolesia

Secretario dg’Administragao
DD

www.carazinho.rs.gov.br
Avenida Flares da Cunha, n® 1264, Centro
Telefone: (54) 3331-2699 | e-mail: prefeilura@carazinho.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

ANEXO | |

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO: SERVIGOS DE SAUDE
PADRAO: 8

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo sintética: auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes em unidades
sanitarias do Municipio.

b) Descrigdo analitica:

« executar o atendimento auxiliar ao médico e 4 enfermeira no desempenho de suas atribuigdes;
verificar a tensdo arterial, pulso, respiragaa e temperalura;
fazer curativos, imobilizagbes, administrag&o de medicamentos conforme prescriggo médica e
aplicar injegGes e vacinas;

= pesar e medir pacientes;

s orientar como complementagio de determinagdo medica;
operar equipamentos de eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros, sob supervisdo
medica;

- providenciar a esterilizag3o de materiais e equipamentos do ambulatario;

» requisitar, sob a supervisdo medica, o material de enfermagem necessario,

« observar, reconhecer e descrever sinais ¢ sintomas;

= prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

» participar das atividades da equipe de salde;

« realiza Imunizagdes, controle do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescante;

» registras anotagbes nos formuldrios proprios utiizados nos servigos de salde destinados a
grupos especificos,

« realiza estudos de controle e previsdo de material necessdrio ao desempenho das alividades
realizadas nos servigos de zalde,

= promove reunides para grupos especificos visando a educagdo em salde & prevengao ou
recuperagac de doengas, conforme normas técnicas e operacionals adotadas pela SMS;

« exercer as atividades e atrlbuighes estabelecidas por normas que regulamentam a profissag;

» realizar tarefas afins 3 sua funcio,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: 0 exercicio do cargo poders exigir a prestagao de servigo em regime suplementar de
trabalho, inclusive sabados domingos e feriados e ou uso de uniforme, inclusive participar em
escala de trabalho de 12 (doze) por 36 (irinta e seis) Horas, conforme a necessidade de Servigo.

RECRUTAMENTC;
a) Forma: Concurso Piblico

b} Requisitos: Instrugao — Ensino Médio ou equivalente e curso profissionalizante com registro no
COREN

www . carazinho. rs.gov.br
Avenlda Flores da Cunha, n® 1264, Centro
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