ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n® 241/18 - GPC Carazinho, 21 de novembro de 2018,
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Excelentissimo Senhor, -@-“{‘*ﬁh‘
Ver. Marcio Luiz Hoppen, A e L
Presidente da Camara Municipal de Vereadores _
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Encaminha Projeto de Lei n® 089/18 ',EE.-U#'*LE:

€y

Senhor Presidente:
Pelo presente, encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°®
089/18, desta data, que Contrata emergencialmente servidores para trabalharem na Equipe

Basica e Motolancia do SAMU, para apreciagao sob Regime de Urgéncia.

Exposicio de Mativos:

Q projeto de lei ora apresentado visa solicitar a renovagdo da contratagao
emergencial dos profissionais que atuam no SAMU, devido a necessidade de continuidade
dos servigos, tendo em vista que a Lei Municipal n® 8.372 tera sua vigéncia expirada em
311212018,

Conforme mencionado no projeto de lei que originou a Lei em comento,
aguardava-se, naquela ocasido, definicdo por parte do Ministério Plblico do Trabalho
quanto a forma de contratagao para os profissionais em tela, que ndo seja concurso plblico,
tendo em vista o Servigo do SAMU 192 ser um Programa, o qual pode a qualguer momento
ser extinto, ficando assim com toda a responsabilidade orgamentaria de pagamento, no
tendo mais a participacéo dos demais entes federativos no custeio do referido servigo.

Diante desta preocupagdo. o Municipio buscou nova audiéncia, ocorrida em
28 de agosto passado, da qual enviamos cépia do Termo de Audiéncia, obtendo parecer
favoravel da Procuradora do Trabalho, Dra. Priscila Dibi Schvarcz, para a contratacio
emergencial até 31.03.2019 e apos, de forma terceirizada.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Atenciosamente,

¥ X |
Prefeito
salDEDDV
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PROJETO DE LEI N° 089, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

Contrata emergencialmente servidores
para trabalharem na Equipe Basica e
Motoldncia do SAMU.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, emergencialmente, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidores, de acorde com a relagao
abaixo, com base na Lei Complementar n® 07/90, do Quadro dos Servidores Efetivos, para
trabalharem na Equipe Basica e Motolancia dos Servigos de Atendimento Mavel de Urgéncia —
SAMU.

: CARGO SALARIO-R$
01 Enfermeiro Coordenadordo SAMU | 471731
‘ 05 Condutor do SAMU 1.526,22
05 Técnico em Enfermagem do SAMU 1.953,67 |
01 Enfermeiro Condutor do SAMU 471786 |

§ 1° Os contratos emergenciais terao vigéncia até 31 de margo de 2019, a contar
de 31 de dezembro de 2018.

§ 2° Os profissionais contratados deverdo estar previamente aptos pela
Coordenacao Estadual de Urgéncias e Emergéncias.

Art. 2° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes aos cargos descritos no
Art.1° constam nas Leis Municipais n°" 7.327/11 e 7.851/14, ambas com suas alteragdes, que

indicam: cargo; atribuigdes sintética e analitica; condi¢des de trabalho geral e especial;
recrutamento: forma e requisitos.

_ Art 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta do orcamento da
Secretaria Municipal da Salde, através de recursos préprios, repasses estaduais, do Fundo
Estadual de Salde e repasses Federais, do Fundo Nacional de Satde.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito, 21 de novembro de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

INFORMACAO ORCAMENTARIA N2 006/2018

Objeto
Trata-se da contratacao emergencial dos profissionais do SAMU eqguipe bdsica e

motolancia, conforme solicitagdo do gabinete da Secretaria Municipal de Saude atraves do

oficio n® 335/2018, em anexo. A informacdo refere-se ao periodo de 01/01/2019 até

31/03/20109.
Metodologia de Calculo da Despesa

A equipe do SAMU biésico e motoldncia compreende as seguintes profissionais:

s 1 (um)enfermeira conduter SAMLU
s« 1 (um)enfermeiro coordenador SAMU
» 5 /(cinco) técnicos de enfermagem SAMU

» 5 [cinco) condutor SAMU

A equipe ji foi devidamente prevista na proposta de Lei Orgamentdria Anual para
2019, estando assim, dispensada de impacto financeiro. De acordo com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias de 2019, enquante ndo aprovada a Lei Orcamentaria de 2019, os valores
consignados no respectivo Projeto de Lei poderdo ser utilizados para demonstrar, quando
exigivel, a previsdo orgamentaria.

Além disso, cabe frisar que quanto ao limite de despesa de gasto com pessoal, ndo
excede o limite previsto na Constituigdo Federal, estando devidamente demonstrado no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual enviado para a apreciacdo e aprovagac pela Camara de

Vereadores.
Parecer

No uso de minhas atribuices legais, em cumprimento as determinacdes da LC 101/00
e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execugdo das

acdes. Para instruir a declaracde do Senhor Ordenadar da Despesa.

|
ANA PAULA DENE}Q boacosTa
Agente de Plakejamentb e Orcamento




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARQ, em cumprimento ao artigo 16, Inciso I, da Lei Complementar 101/00, que ha
previsio na LDO e Orgamento Anual de 2018 e de que sergo disponibilizados o5 recursos
orcamentarios e financeiros necessarios a realizacaa da despesa acima descrita na Declaracdo
do Departamento de Contabilidade, para pagamento de acordo com o cronograma financeira
do exercicio de 2018,

Carazinho, 22 de novembro de 2018,
Andlise 5. Almeida
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal da Salde




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO — 4® REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO

TERMO DE AUDIENCIA

Acs 28 dias do més de agosto de 2018, 4s 14h45min. na sede
da Procuradoria do Trabalho no municipio de Passo Fundo, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 4° Regi&o, nos autos do PAJ 000456,2009.04.001/1
(Ac#o Civil Pablica 0056700-48.2008.5.04.0561), que tramita perante a Procu-
radora do Trabalho, Dra. Priscila Dibi Schvarcz, compareceu o MUNICIPIO
DE CARAZINHO/RS, CNPJ 87 613.535/0001-16. representado pelo Sr. Milton
Schmitz, prefeito, CPF 584.588.168-49, presente a Sra. Anelise Schell Al-
meida, Secretaria de Satide, CPF 624.143.050-53. acompanhado dos advoga-
dos Dr. Gustavo Viapiana, OAB/RS 98.225 e Dr. Tarso Devincenzi Silveira,
OAB/RS 53.950, e-mail dep_juridico@carazinho.rs.gov.br, gabinetecarazi-
nho.rs.gov.br, tarso@carazinho.rs.gov.br, telefone {54) 3331-2699 (prefeitura)
(94) 88655-6553 (Milton).

1) © Municipio requer a dilagiio do prazo para cumprimento da
obrigagdo prevista na clausula 12, ‘d’ do acordo firmado em 27/06/2017, a fim
de que reste elastecido até 31/10/2018. Defiro.

ll} Esclarece-se que, relativamente aos servigos de sadde, o
acordo fitnado em 27/06/2017, por forca dos dispositivos legais que regem a
matéria, somente abrange os servigos de saiide retativos & atengao basica de
saude, servicos de atencdo priméria - Unidades Bésicas de Salde, Estratégia
de Satde da Familia, Pronto Atendimento e Pronto-Socoro, os quais obrigato-
riamente devem ser executados por servidores puablicos municipais devidamen-
te submetidos e aprovados em concurso publico.

No que tange aos servigos de satide caracterizados como Mé-
dia e Alta Complexidade — MAC, & admitida a complementacao dos gervicos de

& 3
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO — 4° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO
sadde publica pela iniciativa privada, mediante a observancia do disposto no
art. 199 §4° da CF/88, na Lei n. 8080/90 e na Portaria GM-MS 1034/2010, sen-
do, pois, imprescindivel a comprovagéo de que as disponibilidades do Sistema
SUS s&o insuficientes para garantir a cobertura assistencial 8 populagao de
uma determinada area.

Até 31 de margo de 2018, a manutengao das contratagbes dos
servidores vinculados a0 SAMU/Ambulancia de Suporie Basico na forma como

em que hoje estdo estabelecidas ndo caracterizara descumpnmento dos ter-
mos de acorde firmado em 27/06/2017, cbservando-se que neste periodo o
Municipio devera adotar medidas com vistas ac cumprimento integral do dis-
posto na Lei n. 80B0/90 e na Portaria GM-MS 1034/2010.

) No prazo de 30 dias, o Municipio comprovara o cumpri-
mento do: a) item "a" - Capitulo Il - Ata de Audiéncia de 27/06/2017 (aquisigo
de van ou micro-Gnibus), b) item 'b' da audiéncia datada de 06/12/2017, com
alteraghes dadas pelo despacho (Doc. 3258.2018): aquisicdo de maten-
aisfinstrumentos para a unidade de pronto atendimento

IV) Relativamente a adesivagem do veiculo deverd constar a
informagéo de que o veiculo foi doado pelo MPT, com utilizagéo da arte abaixo
indicada:

| M P Ministdrio Publico do Trabalho
Y3 no Rio Grande do Sul

Nada mais, encerrou-se as 15h10min a presente audiéncia do

gue, para constar, foi lavrado o presente Termo, em 2 {duas) vias de igual teor




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO — 4% REGIAQC
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO

e forma que, apos lidas e achadas confarmes, vao assinadas pelos presentes.

Eu,l

MUNICIP
Represent:
| |
F 584 588.168-49
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OABIRS 98.228

Vi
A JU.

Dr, Ta i?:fr; nzi




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007

