Porto Alegre, 08 de outubro de 2019.

Orientagdo Técnica IGAM n® 45.802/2019.

. O Poder Legislativo do Municipio de Carazinho solicita orientagdo
quanto ao PL 69 de 2019, que cria atribuicOes e critérios para o provimento das
gratificagGes de funcdo referente ao art. 25 da Lei Municipal n® 3920 de 89, alterada
pelo art. 1° letra "b" da Lei Municipal n° 8292 de 2017.

Il. A iniciativa de lei estd adequada, consoante art. 53 XI' da Lei Organica
Municipal.

Para melhor entendimento, é necessdrio que se faca a distincdo entre
funcdo gratificada e gratificacdo por funcdo. A funcdo gratificada é exclusiva para
desempenho de fungdes de chefia, direcdo ou assessoramento. Ja as gratificacGes de
funcdo sdo vantagens que tém como finalidade remunerar o servidor pelo
desempenho das atividades que sdo de sua atribuicdo, seja em decorréncia do cargo
ou do proéprio servico publico, mas que pelas suas peculiaridades possibilitam uma
retribuicdo pecuniaria diferenciada, que permita o aprimoramento do servidor.

As gratificagdes na licdo de Hely Lopes Meirelles’:

Gratificagbes: sdo vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos
servidores que estdo prestando servigos comuns da fungdo com condigGes
anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade (gratificacdo de
servi¢co). Ou concedidas como ajuda aos servidores que rednam as
condigbes pessoais que a lei especifica (gratificagGes especiais). As
gratificagdes — (de servico ou pessoais) ndo sdo liberalidades puras da
Administragdo; sdo vantagens pecunidrias concedidas por reciproco
interesse do servico e do servidor, mas sempre vantagens transitdrias, que
ndo se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram direito
subjetivo a continuidade de sua percepgdo (...)

Em ultima andlise, a gratificagdo ndo é vantagem inerente ao cargo ou a
fungdo, sendo concedida em face das condigdes excepcionais do servigco ou
do servidor. (...)

! Art. 53 Compete privativamente ao Prefeito:
(...) XI - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situacdo funcional dos servidores;
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Contudo, o PL em questdo , bem como a Lei n2 Lei Municipal n° 3920 de 89,
art. 25°, designou como gratificacdo de funcdo o que na verdade é funcdo gratificada, pois
refere exercicio de fungdo de chefia, diretoria ou assessoria: Coordenac¢do da Educagdo Basica,
Coordenagdo do Departamento  Pedagdgico, Coordenagdo do  Departamento
Pedagdgico/Administrativo, Coordenacdo Pedagdgica de Educac¢do Infantil, Coordenacdo
Pedagdgica de Ensino Fundamental, Coordenac¢do de Nucleo de Educagdo Inclusiva e Assessor
Pedagdgico/Administrativo.

Deve-se, portanto, proceder a alteragdo dos dispositivos legais inadequados
para que passe a constar fungdo gratificada, via lei de iniciativa do executivo.

1. Diante do exposto, a orientacdo é pela adequacdo do Projeto de Lei n?
69 de 2019 nos termos acima propostos, para fins de verificacdo de sua viabilidade.

O IGAM permanece a disposicao.

Melissa Rosa Nunes Brunno Bossle
Consultora Juridica do IGAM Supervisor juridico do IGAM
Inscrigdo na OAB/RS sob o n2 61.395 OAB/RS n2: 92.802

* Art. 25. Além das previsdes do Art. 24, o membro do Magistério fara jus a gratificagdo: (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal n2 8.292, de 22.12.2017)
a) pelo exercicio de Diregdo e Vice-Diregdo de unidades escolares e centros municipais de educacgdo;
b) Pelo exercicio das func¢des de:
- Coordenagdo do Departamento Pedagdgico - 40 horas - 01 cargo: 100% do nivel 02.
- Coordenagdo da Educagdo Basica - 40 horas - 01 cargo: 100% do nivel 02.
- Coordenacdo do Departamento Pedagdgico/Administrativo - 40 horas - 03 cargos: 50% do nivel 02.
- Coordenagdo Pedagodgica de Educagado Infantil - 40 horas - 01 cargo: 50% do nivel 02.
- Coordenagdo Pedagdgica de Ensino Fundamental - 40 horas - 01 cargo: 50% do nivel 02.
- Coordenagdo de Nucleo de Educagdo Inclusiva - 40 horas - 01 cargo: 50% do nivel 02.
- Assessor Pedagogico/Administrativo - 40 horas - 10 cargos: 25% do nivel 02;
c) Pelo exercicio em escola de dificil acesso - zona rural (Distritos de Pinheiro Marcado e Sdo Bento)
40% do vencimento basico do quadro do Magistério Publico Municipal (Nivel 1), para professores que
morem acima de 7Km de distancia das escolas situadas nestes distritos.



