IGAM

Porto Alegre, 12 de junho de 2020.

Orientagdo Técnica IGAM n? 27.566/2020.

l. A Camara Municipal de Carazinho solicita ao IGAM analise técnica relativa ao
PROJETO DE LEI N° 022, DE 25 DE MAIO DE 2020 que prevé a “Instituicdo de Regime Especial
de Compensagdo de Horas em relacGo aos servidores dispensados do trabalho, da Secretaria
Municipal de Educa¢do, com a manutencgdo da remuneragdo e vale alimentag¢do, em razéo da
pandemia do Coronavirus (COVID-19)”.

1. Primeiramente, tem-se que compete ao Prefeito dispor sobre o regime juridico
dos servidores, conforme o inciso Il do art. 29 da Lei Orgénica Municipal®.

Perceba-se que a norma estatutdria, Lei Complementar n2 07 de 1990, em seu
art. 57, permite, tdo somente, a aplicacdo do sistema de compensacado de hordrios. Neste caso,
existe a possibilidade de a jornada diaria de trabalho ser superior as oito horas diarias e a
necessidade de acordo prévio, por escrito, firmado entre o servidor e a autoridade competente.

Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo
escrito podera ser instituido o sistema de compensagao de hordrio, hipdtese em que
a jornada didria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas
compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a
jornada maxima semanal.

Por sua vez, ndo se visualiza ilegalidade na instituicdo de sistema de
compensacdo de horarios, mediante especifica regulamentacdo legal, dispensando-se, nesse
caso, a necessidade de prévio acordo individual.

Veja-se que a compensacdo de hordrios encontra previsao legal, numa situacao
de normalidade, mediante acordo firmado entre as partes — servidor e Poder publico.

A proposicdo, por sua vez, objetiva estabelecer a compensacao de horérios, de
forma excepcional, relativamente aos professores municipais, servidores do Poder Executivo.
Assim, adequada a iniciativa, cabendo ao Prefeito, exclusivamente, impulsionar o processo

1INg#vXE) Sdo de iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
[...]

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
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legislativo.

Quanto ao seu conteudo, o objetivo é disciplinar quanto a jornada de trabalho
dos professores, considerando a suspensdo das aulas em decorréncia das medidas de
prevencdo a COVID-19. Trata-se de uma excepcionalidade, decorrente do estado de calamidade
publica em que se encontra o municipio, o Estado, e o pais, determinando, inclusive, a
suspensdo das aulas presenciais, cujo retorno nao possui, nesta oportunidade, procedimento
definido ade forma definitiva e segura. Portanto, ndo se visualiza ébice.

Contudo, sendo o servidor dispensado do cumprimento de sua jornada, serd
devido a ele apenas os seus vencimentos, que segundo o art. 65 do RJU?, ou seja, o padrio
remuneratdrio fixado em lei, acrescido das vantagens pecuniarios permanentes incorporadas
para todos os efeitos legais.

Dessa forma, os servidores dispensados da realizacdo de suas atividades
regulares, ndo devem auferir verbas indenizatdrias ou ndo incorporadas. Nisso, entende-se
inadequada a previsdo de manutencdao do pagamento do vale-alimentacdo, o qual tem por
objetivo indenizar as despesas com alimentacdo quando da prestacdo do servico publico. Da
mesma forma, parcelas remuneratdrias que dependem da efetiva execucdo de uma
determinada atividade, devem ser afastadas, ja que ndo revestidas de carater irredutivel.

Il. Diante do exposto, conclui-se que o a instituicdo de regime excepcional de
compensacdo de horas, objeto do PL n2 022, de 2020, é possivel, dada a excepcionalidade
decorrente da situacao de calamidade publica que o justifica.

Contudo, entende-se que nao havendo a prestacdo dos servicos, ndo sdo devidas
verbas propter laborem, assim como nado é devido o vale-alimentacdo, sugerindo-se que seja
ajustado o projeto de lei para assegurar o afastamento do servidor sem prejuizo dos seus
vencimentos, tdo somente.

O IGAM permanece a disposicao.
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2 m Vencimento ¢ a retribuicdo para ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado
em lei, acrescido das vantagens pecuniarios permanentes incorporadas para todos os efeitos legais.
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