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Of. n° 001/21 - GPC Carazinho, 04 de janeiro de 2021

Excelentissimo Senhor,
Ver. Luis Fernando Costa, i
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n° 001/21

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n° 001/21,
desta data, que "Da nova redagdo aos Arts. 25 e 31 da Lei Municipal n® 3.920/89, alterados
pelas Leis Municipais n® 8292/2017 e 8.254/2017.

Exposicéo de Motivos:

As alteracdes reorganizam o Art. 25 do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal adequando as fungbes conforme prevé o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988
que dispde:
“V- as funcoes de confian¢a, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998},

Sendo, a funcéo de confianga ou fungéo gratificada um sindnimo de vinculo com a
confianga depositada pela Administragdo Publica Municipal, em atividades exclusivas de dire¢éo,
chefia e assessoramento no execicio da fungéo publica. E esse o tratamento constitucionalmente
adequado tanto a nomenclatura quanto a definigdo das referidas fungées publicas.

A Secretaria Municipal de Educagdo prima por uma educagéo de qualidade,
sendo necessarias as alteracdes devido as mudancas decorrentes no ensino publico nos ultimos
anos. Necessario se faz, que o Dirigente Municipal de Educacgao, Coordenadores e Assessores
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desempenhem um papel cada vez mais efetivo, decisivo e de qualidade, imprescindivel ao
gerenciamento da Secretaria Municipal de Educagédo, bem como a alteracdo do nome desta
secretaria que em alguns artigos consta a nomenclatura “Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura” e ndo como ja aprovada por lei “Secretaria Municipal de Educagao”.

Ha necessidade de alteragdo do artigo 31 do plano de carreira do magistério
publico municipal, pois € papel da Secretaria o atendimento ao educando, o© ensino-
aprendizagem de qualidade o que perpassa pela valorizagdo dos professores conforme previsto
pela Lei Federal n°11.738/2008 referente a hora aula, hora atividade e piso salarial, bem como e
Lei de Diretrizes e Bases da Lei n°9,394 de dezembro de 1996, que norteia a educagao
brasileira.

Outrossim, reforgamos o cumprimento do disposto no art. 2° § 4° da Lei Federal n°
11.738/2008 referente a 2/3 (dois tergos) de interagdo do professor com o educando, isto €,
garantindo aos profissionais do magistério que atuam em sala de aula 1/3 (um ter¢o) da carga
horaria reservada para hora/atividade, o planejamento, valorizando nossos profissionais.

Salientamos quanto ao projeto que partindo do principio da economicidade o
mesmo visa cumprir com a legislagdo vigente e ao mesmo tempo diminuir custos, sendo o
pagamento da fungo de Dirigente Municipal de Educagdo efetuado somente caso ndo haja a
ocupacdo do cargo de confianga de Secretério Municipal de Educaclo, gerando assim, uma
economia de quase R$ 5.000,00 (cinco mil) mensais aos cofres publicos.

Atenciosamente,

ItonBchmy
Prefeito

MBS
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PROJETO DE LE! N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

D& nova redac¢do aos Arts. 25 e 31 da
Lei Municipal n° 3.920/89, alterados
pelas Leis Municipais n° 8292/2017 e
8.254/2017.

Art. 1° Os Arts. 25 e 31 da Lei Municipal n° 3.920 de 25 de outubro de 1989,
que Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Municipal, alterados pelas Leis
Municipais n® 8292/2017 e 8.254/2017 passam a viger com as seguintes redagoes:

“Art. 25. Aléem das previsdes do artigo anterior, 0 membro do
Magistério fara jus a gratificacao:
a) pelo exercicio de Direcao e Vice-Direcao de unidades escolares e
centros municipais de educacao;
b) Pelo exercicio das fungdes de:
— Dirigente Municipal de Educa¢do — 40 horas — 01 cargo: 100% do
nivel 3 letra E.
- — Coordenacdo do Departamento Pedagégico — 40horas — 01 cargo:
100% do nivel 02.
— Coordenagao da Educagao Basica — 40horas - 01 cargo: 100% do
nivel 02.
- Coordenagao do Departamento Pedagégico/Administrativo — 40horas
— 01 cargo: 100% do nivel 02.
- Coordenagido Pedagoégica / Financeira — 40horas — 01 cargo: 75% do
nivel 02.
- Coordenacao Pedagogica de Educagao Infantil — 40horas — 01 cargo:
50% do nivel 02.
- Coordenagdo Pedagdgica de Ensino Fundamental — 40horas - 02
cargos: 50% do nivel 02.
- Coordenagio de Nicleo de Educagéo Inclusiva — 40horas - 01 cargo:
50% do nivel 02;
— Assessor Pedagégico/Administrativo — 40 horas — 02 cargos: 25% do
nivel 02.

Paragrafo (nico. A gratificacdo referente ao cargo de Dirigente
Municipal de Educagdo s6 podera ser paga caso ndo haja ocupac¢édo do cargo de
confianga de Secretario {(a) Municipal de Educacgao.

Art. 31 Define que o titular de cargo de Professor do Magistério em

jornada de 20 horas, que nédo esteja ocupando outro cargo, emprego ou fungao
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publica, podera assumir carga horaria até o maximo de 20 horas em regime
suplementar ou complementar e a composicao da jornada de trabalho do Professor
na interacao com aluno:

| - em regime suplementar, para substituicao temporaria de
professores em fungao docente, nos seus impedimentos legais;

Il - em regime complementar, por necessidade do ensino, enquanto
esta persistir; _

Il — em regime complementar, para a dire¢io de escola e/ou
coordenadores/ Assessores da Secretaria Municipal de Educacao efou Dirigente
Municipal de Educa¢ao.(NR).

IV — a convocacgdo para regime especial de trabalho podera ocorrer
para o cumprimento da hora atividade-planejamento.

a) As convocagoes para regime especial de trabalho serdo processadas
por portaria do Secretario da Educagio e/ou Dirigente Municipal de Educagao, com
prazo determinado e com justificativa fundamentada em caso de renovagdo por
iguais periodos, podendo ser revogadas a qualquer tempo.

b) O vencimento do membro do magistério convocado para regime
especial de trabalho sera proporcional ao vencimento base mensal percebido no
regime de 20horas semanais do mesmo.

¢) As horas adicionais resultado das convocagdes ndo serao
computadas para fins de aposentadoria do servidor.

V - A composigao da jornada de trabalho, observara o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagao
com os educandos e as demais horas correspondem a hora/atividade, em
cumprimento ao art. 2° § 4° da Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008, e de
acordo com o Parecer n° 04/2019 do CNE.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, exercendo seus
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, 04 de janeiro de 2021.

iltorf Fchmitz
Prefeit

SMEC/MBS
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