ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
CAPITAL DA HOSPITALIDADE E DA LOGISTICA

Of. n° 018/21 - GPC

Excelentissimo Senhor,
Ver. Luis Fernando Costa

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n° 011/21

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.° 011/21, desta data,
para apreciagdo sob regime de Urgéncia, que Contrata emergencialmente servidores para
trabalharem na Atengdo Basica, usuarios do SUS.

Exposicao de Motivos:
A presente proposicao justifica-se pelos seguintes motivos:

A solicitagdo da contratagdo de 4 (quatro) médicos de ESF devido ao Programa
Mais Médicos n3do ter contemplado nosso municipio nas vagas que estavam disponiveis no
programa, que séo 7 (sete) vagas de profissionais, poedendo ao longo do ano ainda ter possibi-
lidade de termos interessados para atuar pelo programa no Municipio, de acordo com editais
do Governo Federal.

A solicitacdo de 2 (duas) profissichais Enfermeiras de ESF, para refor¢o na va-
cinagdo COVID-19 e atuagao nas Unidades de Satide para atendimento adequado a popula-
¢éo, priorizando as unidades que possam ter afastamento do profissional enfermeiro devido ao
periodo gestacional ou licenca maternidade. B

A solicitagao de 5 (cinco) profissionais Técnicos ém Enfermagem, para o refor-
¢o no atendimento as unidades com maior demanda durante o periodo de vacinagdo da H1N1
e Coronavirus em especial.

A solicitagao de 2 (dois) Atendentes de Farmacia, para o reforgo no atendimento
das dispensas de medicagido na Farmacia Basica e também como prioritario a separagdo das
medicacbes para o envio acs usuarios das Unidades de Salde, devido ao aumento da deman-
da ainda causado pela pandemia do Novo Coronavirus.
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A solicitacdo de 1 (um) Recepcionista para atendimento na Farmacia Basica pa-
ra otimizar os atendentes somente para dispensa de medicamentos devido a grande demanda
ainda considerado pela situagéo que vivenciamos.

As presentes contratages terdo vigéncia de 6(seis) meses, podendo ser prorro-
gadas ndo podendo exceder a data de 31 de dezembro de 2021, conforme a Lei Complemen-
tar n°173/2020.

Atenciosamente.
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PROJETO DE LEI N° 011, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

Contrata emergencialmente
servidores para trabalharem na
Atencédo Basica, usuarios do SUS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, emergencialmente,
com base no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidores , de acordo com a
relagdo abaixo, com base na Lei Complementar n°07/90, do Quadro dos Servidores
Efetivos, para trabalharem na Atengdo Bésica, usuarios do SUS.

N° CARGO SALARIO-R$
04 Médicos de ESF R$18.482,80
02 Enfermeira de ESF R$ 5.160,32
05 Técnico em Enfermagem R$ 2.136,90
02 Atendente de Farmacia R$ 1.480,25
01 Recepcionista R$ 1.315,78

§ 1° Os contratos emergenciais terdo vigéncia por seis(6) meses, podendo
ser prorrogado, nao podendo exceder a data de 31 de dezembro de 2021.

Art. 2° As atribuicbes, carga horaria e requisitos para os cargos descritos de
que trata a presente Lei, sdo descritas no Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 3° A forma de contratacdo dos profissionais para o contrato emergencial
sera através da Banca do Concurso vigente com edital de sele¢do para o chamamento
priorizando por ordem de classificagéo e a disponibilidade para assumir o cargo de forma
emergencial, com excegdo dos profissionais médicos que sera através da analise do
curriculo com pontuagéo para os da banca do concurso de acordo com a classificagéo e
disponibilidade para assumir o cargo em curto espago de tempo.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do
Orgamento da Secretaria Municipal da Saide de 2021.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 22 de Janeiro de 2021.
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ANEXO |
Cargo: ENFERMEIRO DE ESF:
Carga horaria: 40 horas semanais
Vencimentos: 5.160,32

Requisito: Nivel Superior e habilitacao legal para o exercicio da profissao de Enfermeiro e
inscricao no respectivo Conselho ou entidade de classe.

a) Descricdo sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas unidades
sanitarias do Municipio, em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de
Saude da Familia - ESF.

b) Descrigao analitica: Desenvolver as atividades descritas na Lei 5.242/98, inerentes ao
exercicio da profissdo de enfermagem; realizar assisténcia integral (promogéao e protegao
da salde, prevengao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagbes; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvida s pelos ACS; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar
de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para

o adequado funcionamento da Unidade de Saude.
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Cargo: MEDICO DE ESF
Carga horaria: 40 horas semanais
Vencimentos: 18.482,80

Requisito: Nivel Superior e Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de Médico e

inscrigdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

a) Descricao sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva em Unidades
Sanitarias do Municipio, em especial as de Estratégia de Saude da Familia, escolas ou

6rgaos afins; executar atos pertinentes a Medicina.

b) Descricdo analitica: realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saiude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consuitas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, Gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades
de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e demais
componentes da equipe multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Carga horaria: 40 horas semanais
Vencimentos: 2.136,90

Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente e curso profissionalizante com registro no
COREN.

Descricdo Analitica: Executar o atendimento auxiliar ac médico e a enfermeira no
desempenho de suas atribuigdes; verificar a tensdo arterial, pulso, respiragcdo e
temperatura; fazer curativos, imobilizacdes, administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica e aplicar injegdes e vacinas; pesar e medir pacientes; orientar como
complementacdo de determinacdo médica; operar equipamentos de eletrocardiograma,
eletroencefalograma e outros, sob supervisdo médica; providenciar a esterilizagdo de
materiais e equipamentos do ambulatério; requisitar, sob a supervisdo médica, o material
de enfermagem necessario; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente; participar das atividades da equipe de salde;
realiza imunizagbes, conirole do crescimento e desenvolvimento da crianga e
adolescente; registras anotagbes nos formularios proprios utilizados nos servigos de
salde destinados a grupos especificos; realiza estudos de controle e previsao de material
necessario ao desempenho das atividades realizadas nos servicos de saude; promove
reunides para grupos especificos visando a educag¢do em saude e prevencao ou
recuperacao de doengas, conforme normas técnicas e operacionais adotadas pela SMS;
exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a

profissao; realizar tarefas afins a sua fungao.
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Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA

Carga horaria: 40 horas semanais
Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente.
Vencimento: 1.480,25

Descricao analitica:

Atender e orientar o usuario do Sistema Unico de Salde no que diz respeito ao
fornecimento de medicamentos; informar e orientar quanto aos horéarios de funcionamento
da farmacia basica municipal; atender telefone; receber e transmitir recados; elaborar
relatérios e levantamentos relacionados ao cargo; desempenhar trabalhos de informatica
inerentes ao cargo, no que refere-se a dispensacdo de medicamentos e controle de

estoque; executar tarefas afins.

Cargo: RECEPCIONISTA

Carga horaria: 40 horas semanais
Escolaridade: Ensino Fundamental.
Vencimento: 1.315,78

Descricdo Analitica: atender e orientar o publico em geral nas repartigdes publicas
municipais; indicar locais e horarios de atendimento; atender telefone; receber e transmitir
recados; elaborar relatérios e levantamentos graficos relacionados ao cargo; colher
assinaturas em livro de visitas: realizar trabalhos de datilografia, registro e controle de

agendas; atender junto ao setor de protocolo; executar tarefas afins.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAGAO
Setor de Contabilidade e Or¢gamento

IMPACTO ORCAMENTARIO N2 007/2021

Objeto

Trata-se de aumento da despesa de pessoal decorrente da contratagdo por tempo determinado de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Saide, conforme Projeto de Lei n® 011/2021.

Aumento da Despesa

Os custos foram estimados a partir da tabela salarial vigente para o exercicio, assim como, provisdes e
encargos patronais, conforme demonstrado nas tabelas abaixo:

Py . Enfermeiro de Técnico de Atendente de
ESPECIFICACAQ Médico de ESF ESF Enfermagem Farmacia Recepcionista
REMUNERA(}AO 18.702,80 5.380,32 2.356,90 1.480,25 1.315,78
Saldrio Base 18.482,80 5.160,32 2.136,90 1.480,25 1.315,78
Insalubridade 220,00 220,00 220,00 - -
Qutros - - - - -
PROVISOES 2.078,09 597,81 261,88 164,47 146,20
139 Saldrio 1.558,57 448,36 196,41 123,35 109,65
1/3 Férias 519,52 149,45 65,47 41,12 36,55
ENCARGOS SOCIAIS 4.447,11 1.279,32 560,42 351,97 312,86
{NSS Patronal 4447,11 1.279,32 560,42 351,97 312,86
BENEFICIOS 499,80 499,80 627,59 666,59 676,85
Vale Alimentagio 499,80 499,80 499,80 499,80 499,80
Vale Transporte - - 127,79 167,19 177,05
TOTAL 25.727,80 7.757,25 3.806,78 2.663,68 2.451,69
VALOR MENSAL 102.911,20 15.514,51 19,033,91 5.327,36 2.451,69
VALOR EM 2021 1.132.023,16 170.659,59 209.373,02 58.600,91 26.968,64
Qtde Cargo Remuneragdo | Provisdes mi‘s" Beneficios MENSAL EM 2021
4 Médico de ESF 74.811,20 B8.312,36 17.788,44 1.999,20 102.911,20 1.132.023,16
2 Enfermeiro de ESF 10.760,64 1.195,63 2.558,64 899,60 15.514,51 170.659,59
5 Técnico de Enfermagem 11.784,50 1,309,39 2.802,09 3,137,93 19.033,91 209.373,02
2 Atendente de Farmdcia 2,960,50 328,94 703,94 1.333,97 5.327,36 58.600,91
1 Recepcionista 131578 146,20 312,86 676,85 2.451,69 26.968,64
VALOR MENSAL 101.632,62 11.292,51 24.165,98 8.147,55 145.238,67 | 1.597.625,32
VALOR EM 2021 1.117.958,82 124.217,65 265.825,76 89.623,09 1.597.625,32

O inciso I do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes. Conforme demonstrado na tabela anterior, estima-se um acréscimo de R$ 1.597.625,32
(um milhdo, quinhentos e noventa e sete reais, seiscentos e vinte e cinco reais e trinta e dois centavosY.

decorrentes das contratacdes solicitadas.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAGAO

Setor de Contabilidade e Orgcamento

Compensagio

Conforme art. 17 da LRF, considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de
sua execugdo por um perfodo superior a dois exercicios, 0 que ndo é caso da referida despesa, sendo
dispensada a compensagéo.

Limites Fiscais

a) Despesa de Pessoal:

Limite de Gastos de Pessoal no Poder Executivo Valor ;r;]i;l;ll LoA Valoront;il LoA Neste Impacto
Receita Corrente Liguida 197.184.000,00 202.254.000,00| 202.254.000,00
Comprometimento atual de gastos com pessoal 75.194.700,00 75.549.668,20 75.549.668,20
Acréscimo nos gastos [ C < 1.508.002,23
Gastos Totais Projetados com o aumento proposto . o - 77.057.670,43
Percentual projetado em relacio a Receita Corrente Liquida | 38,13% | 37.35% 38,01%

b) Metas Fiscais:
O Aumento da Despesa a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas.

Compatibilidade PPA, LDO e LOA

O aumento da despesa tem compatibilidade com o PPA vigente e, principalmente, no inciso IV do art.
51 da LDO para o exercicio de 2021, sendo que est4 sendo previsto o reforgo de dotagdes no Projeto de
Lein®012/2021, que trata da abertura de crédito adicional no orgamento de 2021.

PARECER

No uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimen
referida estimativa de impacto, DECLARO que exi
desde que aprovado o Projeto de Lei n® 012/20
Despesa.

as determinagdes da LC 101/00 e a vista da
te recursos para a execugdo das agGes previstas
a instruir a declaragdo do Senhor Ordenador da

SCHU
Agente de Planejamento e Or¢amento

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

(




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAGAO
Setor de Contabilidade e Orgamento

DECLARO, em cumprimento ao artigo 16, Inciso I, da Lei Complementar 101/00, que ha previsdo na
LDO e Orgamento Anual de 2021, desde que aprovado o Projeto de Lei n? 012/2021, e de que serdo
disponibilizados os recursos orgamentarios e financeiros necessérios a realizagdo da despesa acima
descrita na Declaragdo do Departamento de Contabilidade, para pagamento de acordo com o
cronograma financeiro do exercicio de 2021,

Carazinho, 25 de janeiro de 2021.

Secretdrio Municipal da Saide



